e do emprego piblico

DESPACHO n.°05 /DG/2010

Em cumprimento do disposto no n.© 4 do artigo 43.° da Lei n.© 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, conjugado com o estabelecido no Despacho normativo
n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, determino a divulgagdo dos critérios de
ponderagdo curricular e respectiva valoragdo aplicaveis aos trabalhadores
da Direcgdo-Geral da Administracdo e Emprego PuUblico (DGAEP), aprovados
em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo da DGAEP, realizada em
10 de Fevereiro e constantes dos anexos I, II e III, que integram a

respectiva acta da reunido.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2010

A Directora-Geral
o 7

erra)

(Carolina




Anexo |
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAOD
POR PONDERACAQ CURRICULAR

CARREIRA TECNICA SUPERIOR

1. Relativamente a0 ano de 2009, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 43.2 da lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.2. HabilitagGes académicas e profissionais (HAP);

1.3. Experiéncia profissional (EP);

1.4 Valorizacdo curricutar (VC);

1.5, O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos cu funcdes de reconhecido

interesso publico ou relevante interesse social (EC)
2. A avaliacdo por ponderacao curricular {PC) obedecera a seguinte formula de valoracio:
PC = (HAP x 0, 10} + (EP x 0,55} + {VC x 0,20) + {EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ac conjunto de elementos EC
PC=(HAP x 0, 10) + {EP x 0,60) + (VCx 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagbes
legalmente exigiveis a data da integra¢do do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes
termos:

Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) ‘ Valoracdo
inferior & exigida a data da integragdo na carreira ' 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5
4, O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou

actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes
de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social.

4,2.  Paraa valoragdo deste elemento serd feita a ponderagdio auténoma da compeonente Fungdes
ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participacfio em Acgbes ou Projectos (AP) de
relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de
valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional {EP), nos seguintes termos:

. COMPONENTE VALORACAD CONVERSAO ESCALA SIADAP
g Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 | Entre 6e7 pontos 3 pontos
Entre 8e 10 pontos 5 pontos




Todas as referéncias as funcdes ou actividades e participagdo em acgles ou projectos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivaco, com a indicagdo do

respectivo periodo temporal.

As funcdes ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional proprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artige 49.2 da Lein.2
12 - A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou actividades nas seguintes dreas:

Areas

Gestdo de recursos humanos

Gestdo de recursos financeiros
Gestdo de recursos patrimoniais

Slstemas e tecnologlas de mformagao e comumcagao

aneamento e orgamzagao
“Auditoria e fiscaliza¢do
Relacdes internacionais _
Bibtioteca, documentacdo e arquivo
luridica {consultoria e contenciose)
Regimes juridicos de emprego publico e de protecgdo social
_Contratacdo colectiva
Recrutamento e selecgao (aplicagdo de metodos}
Estatistica (recoiha, tratamento e andlise de dados)

Para a consideracio do efectivo desempenho em cada uma das dreas ¢ tido em conta o exercicio
com caracter predominante de permanéncia ndo sendo considerado o exercicio esporadico de
fung8es ou actividades nas dreas referidas.

Avaloragio desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNGOES E ACTIVIDADES (FA) " Valoragio
Exercidas em apenas uma 4rea 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
10

| Exercidas em quatro ou mais dreas

A participacio em acgdes ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar sio as seguintes:

'Acg(r“)'E's OuU PROJECTOS {AP) DE RELEVANTE INTERESSE
Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comiss8es, jiris de concursos ou outros

equiparados - -
Designacdo e participacdo em estudos ou projectos internos ou externos em representagdo do
servico .. R }
Participacdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, acges de formagéo ou
outros equiparados




A valorag8o a considerar para esta componente seré feita nos seguintes termos:

AcCOES OU PROJECTOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORAGAQ
Auséncia de evidéncias de participagdo ' 3
Participacdo até cinco das acgbes consideradas ) 6
Participacdo em seis ou mais das acgBes consideradas 10
5. 0O elemento Valorizaco Curricular (VC) considera a participagde em acges de formacgdo,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabatho realizadas nos Gltimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungfes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitacBes académicas superiores as legaimente exigidas a data da integracdc do trabalhador na
respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coldquios.

S6 serdo consideradas as participagfes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respectiva duragdo em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

VALORIZAGAG CURRICULAR (VC) VALORACAQ
Participaco em acgBes de formacdo nos Gltimos 5 anos com duragdo total inferior a 1
60 horas
Participacdo em ac¢Bes de formagdo nos tltimos 5 anos com duragdo total entre 60 e 3

150 horas

Participacdo em acgdes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo superior a 150 5
horas ou posse de mestrado ou doutoramento

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 8.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCiCIO DE CARGOS {EC) VALORACAD

Ndo exercicio de cargos dirigentes ou outros cargoes ou fungdes de relevante 1
interesse publico ousocial
Exercicio de cargos dirigentes ou cutros carges ou fungBes de relevante interesse 3

publico ou social pelo periodo até 3 anos ;
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse ; 5
publico ou social por um periodo superior a 3 anos




Anexo ll
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO

POR PONDERAGCAQO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

1. Relativamente ao ano de 2009, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderacdo curricutar nos termos do artigo 43.2 da lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.2.  Hahilitacdes académicas e profissionais {HAP);

1.3.  Experiéncia profissional (EP);

1.4.  Valorizag8o curricular (VC);

1.5. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesso
publico ou relevante interesse social {EC)

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) abedecerd & seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP x 0, 10} + (EP x 0,55) + (VC x 0,20} + (ECx 0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos EC
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60} + (VC x 0,20) + {(EC x 0,10}

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

3. O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais {HAP) considera as habilitagctes
tegalmente exigiveis a data da integraco do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORAGAO

Inferior a exigida a data da integracdo na carreira ' 3

Exigida a data da integracdo na carreira

4. O elemento Experiéncia Profissional {EP) pondera e valora ¢ desempenho de fungdes ou
actividades, incluindo o exercicio de fungbes de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos ou
funcBes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

4.2, Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes
ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Acgdes ou Projectos (AP) de
relevante interesse, em escala 1 a2 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de
valoracdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP}, nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORAGAO . CONVERSAO ESCALA SIADAP
Ate 5 pontos 1 ponto
(FA + AP) /2 Entre 6 e 7 pontos | 3pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos




Todas as referéncias as fun¢Ses ou actividades e participagdo em acg8es ou projectos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do
respectivo perfodo temporal.

As fungBes ou actividades a considerar reportam-se ac &mbito do contetdo funciona proprio da
carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 49.2 da Lei
n.2 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou actividades nas seguintes areas:

AREAS

Administracdo de recursos humanos
Administra¢iio de recursos financeiros

~Administragdo de recursos patrimoniais
Sistermas e tecnologias de informagdo e comunlcagao

Apoio técnico, administrativo e de secretariado
Relac8es com o publico

Biblioteca, documentacdo e arquivo

Para a consideracdo do efectivo desempenho em cada uma das dreas € tido em conta o exercicio
com cardcter predominante de permanéncia ndo sendo considerado o exercicio esporadico de
funcdes ou actividades nas areas referidas.

A valoracdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fumcoes E ACTIVIDADES (FA) Valoragdo
Exercidas em apenas uma drea 3
| Exercidas em duas ou trés areas - _ 6
| Exercidas em quatro ou mais dreas _ 10

A participagdo em acgdes ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

ACGOES OU PROJECTOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

Designagdo e participagdo em grupos de trabalho comissBes, juris de concursas ou outros
_equiparados

Designacdo e partlmpa(;ao em estudos ou prOJectos internos ou externos em representagao do

servico
Paruupagao COmo orador/forma or em seminarios, conferéncias, coioqu&os accles de formagao ou

outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta companente serd feita nos seguintes termos:

ACCOES 0OU PROJECTOS DE RELEVANTE INTERESSE

VALORAGAO
W;Ausenua de evidéncias de participacdo B 3
- Participagdo até cinco das ac¢Bes consideradas 6
. Participacdo em seis ou mais das acgdes cgp_side}édas 10




5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participagdo em acgles de formagdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de funcgBes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitacBes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

56 serfio consideradas as participacBes que sejam comprovadas de maodo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respectiva duracdo em horas.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

VALGRIZACAO CURRICULAR (VC) VALORAGAO

wﬁé?t'icipagéo em acgles de formacao nos Ultimos 5 anos com duragao total inferior a .

Participacdo em acgBes de formagdo nos Gitimos 5 anos com duragdc total entre 60 e 3

150 horas

Participagdo em acgbes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duracdo superior a 150 5

horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da integracdo na

carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos {EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante

interesse pUblico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 8.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracdo
MN3o exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 1
de relevante interesse publico ou social
Exercicio de funcBes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 3

relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 5
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos




Anexo H
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVAL!A(;/"SO
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Relativamente ao ano de 2009, na avaliagdo de desempenhc dos trabalhadores por
ponderacdo curricular nos termos do artigo 43.2 da lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8§ de Fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.2. HabilitagBes académicas e profissionais (HAP);

1.3. Experiéncia profissional (EP);

1.4, Valorizagdo curricular (VC);

1.5. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funces de reconhecido

interesso publico ou relevante interesse social (EC)
2, A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de valoraggo:
PC=(HAPx 0, 10} + (EP x 0,55) + {VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos EC
PC = {HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20} + (EC x 0,10)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro

3. 0 elemento HabhilitagBes Académicas e Profissionais (HAP} considera as habilitagGes
legalmente exigiveis a data da integrag8o do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

HABILITACBES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS {HAP) VALORAGAO
Inferior  exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira B 5
4, 0 elemento Experiéncia Profissional (EP} pondera e valora o desempenho de funcgdes ou

actividades, incluindo o exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos ou
fungBes de reconhecido publico ou relevante interesse social.

4.2.  Para a valoragdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Funcées
ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participagio em Acgles ou Projectos (AP} de
relevante interesse, em escala 1 2 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de
valoracdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

| COMPONENTE VALORAGAO CONVERSAQ ESCALA SIADAP
‘ Até 5 pontos ) 1 ponto
(FA + AP} /2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos




Todas as referéncias as fung¢les ou actividades e participacdo em ac¢des ou projectos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do
respectivo periodo temporal.

As funcbes ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional préprio da
carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 49.2 da

Lein.2 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou actividades nas seguintes areas:

AREAS

_Apoio a0 funcionamento dos servrgos {geral)

:.Atendlmento telefénico

Conservagdo de bens e equrpamentos

Condugdo e manutengdo de viaturas

Tarefas de apoio elementares

Para a consideragdo do efectivo desempenho em cada uma das éreas € tido em conta ¢ exercicio
com caracter predominante de permanéncia ndo sendo considerado o exercicio esporadico de
fungdes ou actividades nas dreas referidas.

Avalorac8o desta componente serd feita nos seguintes termos:

: Fumc;oss E ACTIVIDADES (FA) . Valoragio
| Exercidas em apenas uma area 3
_ Exercidas em duas ou trés dreas 6
Exercidas em quatro ou mais areas 7 10

A participacdo em acgdes ou projectos (AP} de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

Accées OU PROJECTOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

Dessgnagao e partlapacao em grupos de trabalho, comiss@es, jaris de concursos ou outros

equiparados

Designacdo e parttcnpa(;ao em estudos ou pro;ectos internos ou externos em representacdo do
servico

Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, acgdes de formagdo ou
‘equiparados

A valoracdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos;

; ACCBES OU PROJECTOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORAGAD

' Ausenma de evidéncias de part:capagao 3 !
Partlupagao até cinco das acges consideradas 6

_ Participag@o em seis ou mais das acgbes consideradas 10

5. 0 elemento Valorizagtio Curricular (VC) considera a participacdo em accbes de formacgéo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trahalho realizadas nos Gltimas 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia e ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste




elemento as habilitacBes academicas superiores as legatmente exigidas a data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

S serdo consideradas as participagbes gue sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respectiva duragdo em haoras.

A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

VALORIZAGAQ CURRICULAR {VC) VALORACAD

Participac8o em acgbes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 1 "
60 horas

Participacdo em acgGes de formacgdo nos Gltimos 5 anos com duragdo total entre 60 e 3
150 horas _ _

Participacdo em acgdes de formacdo nos Gltimos 5 anos com duragdo superior a 150 5

horas ou posse de habilitacdo académica superior ao legalmente exigido a data de

integragdo na carreira

6. 0 elemento Exercitio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante

interesse pthlico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7¢ e 8.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos {EC) Valoracdo
N#o exercicio de funcbes de coordenacgdo ou de chefia ou cutros cargos ou fungdes 1
de relevante interesse publico ou social
Exercicio de fungSes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungbes de 3

relevante interesse plblico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de fungBes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungbes de 5
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos




