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DESPACHO N.° 6/DG/2010

I. Nos termos previstos no artigo 7.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que
aprova o Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), conjugados,
no presente ano, com o disposto no Despacho n® 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro
do Ministro de Estado e das Finangas, compete ao diigente mdximo, até 26 de
Fevereiro de 2010, tomar decisdes nos dominios relativos a:

1. Prémios de desempenho

Consideradas as verbas orgamentais inscritas no projecto de or¢amento para
2010 e destinadas a suportar os encargos com a atribuicGo de prémios de
desempenho, determinar o universo dos cargos de direccdo intermédia e o das
carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter
lugar, com as desagregagdes necessarias do montante disponivel em fungéo de
tais universos, nos termos dos artigos 74.° e 75.° da LVCR conjugado com o n® 8 do
artigo 31.° da Lei n.°? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n°®
51/2005, de 30 de Agosto, na redacgdo do artigo 29.° da Lei n.°64-A/2008, de 31
de Dezembro (LOE).

2. Alteragdo de posicGo remuneratéria

Consideradas as verbas orgcamentais destinadas a suportar os encargos
decorrentes de alteractes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores da DGAEP, determinar o montante méximo para o efeito, tendo em
conta a clteracdo obrigatéria e a alteracdo por opcdo gestiondria, com
indicagdo, neste Ultimo caso, do montante mdaximo com as desagregagdes
necessarias em fung@o dos universos das carreiras e categorias onde s

alteracdes podem ter lugar, nos termos dos artigos 46.° e 47° da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinar o montante mdaximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios & ocupag@o de postos de frabalho previstos, € nGo
ocupados, no mapa de pessoal da DGAEP aprovado.
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Il. A aprovagdo do Orcamento de Estado para 2010 fora dos prazos normais, ndo
deve condicionar as decistes gestiondrias relativas & avaliacdo de 2009, pelo que,
atenfo o n° 1 do Despacho n° 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro, determino,

relativamente a cada um dos pontos acima indicados, o seguinte:
Prémios de desempenho

Considerado o contributo prestado por todos os efectivos no ano transacto para
prossecugdo das atribuicdes e competéncias da DGAEP, os prémios sdo atribuidos
tendo em conta o universo de todas as carreiras e categorias, proporcionalmente
consideradas, no caso dos trabalhadores e o universo de todos os dirigentes de

nivel intermédio.
a. Dirgentes intermédios
b.

Dotacdo: 3.365,00€

c. Trabahadores

d.
Dotagdo: 14.135,00€
Carreira/Categoria Montante (€)
Técnico Superior 4,017,00€
Especidlista de Informdtica 3.090,00€
Técnico de Informdtica 1.614,00€
Coordenador Técnico 1.476,00€
Assistente Técnico 2.959,00€
Assistente Operacional 979,00€
TOTAL 14.135,00€
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Considerado que as carreiras de Assistente Técnico e de Técnico Superior sGo as que
integram mcior numero de frabalhadores, o remanescente do valor atribuido & carreira
de Assistente Operacional reverte para a careira de Assistente Técnico, bem como o
remanescente do valor atribuido s carreiras de Especidista de Informdfica e de

Técnico de Informdtica reverte para a carreira de Técnico Superior.

2. Alteragdo de posigdo remuneratéria
a) Alteragdo obrigatéria de posicGo remuneratdria
Dotacdo - 3.500,00 €

Caso o montante atfribuido seja superior ao necessdrio, ou se verifique
necessidade de reforgo, © mesmo sera afecto ou obtido de forma proporcional
aos universos definidos para a alteragdo do posicionamento remuneratério por

op¢do gestiondria.

b)AlteragGo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria.

Tendo em conta os requisitos previstos nos termos dos n®° 1 a 5 do artigo 47°, da
LVCR e as disponibilidades orcamentais existentes, considero extremamente
importante para a gestao da DGAEP recorrer a este mecanismo gestiondrio que a
LVCR faculta, tendo em vista reconhecer o esforco e empenho de todos os
trabalhadores que no wuniverso de todas as carreiras e categorias,

proporcionalmente consideradas, rednam os requisitos legais para este efeito.

Dotagdo: 17.500,00 €
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Carreira/Categoria Montante (€)
Técnico Superior 8.367,24€
Especidlista de Informatica 1.648,52¢€
Técnico de Informdatica 1.236,36€
Coordenador Técnico 1.029,84€
Assistente Técnico 3.295,56€
Assistente Operacional 1.922,48€
TOTAL 17.500,00€

Considerado que as carreiras de Assistente Técnico e de Técnico Superior sGo as que
infegram maior numero de trabalhadores, o remanescente do valor atribuido & carreira
de Assistente Operacional reverte para a careira de Assistente Técnico, bem como o
remanescente do valor atribuido &s carreiras de Especidlista de Informdtica e de

Técnico de Informdtica reverte para a cameira de Técnico Superior.
3. Recrutamento de novos postos de trabalho:
Dotag@o: 405.310,00€

Caso ndo se verifiguem o©s recrutamentos para os novos postos de trabalho
previstos, a respectiva dotacao serd afecta de forma proporcional aos universos

definidos para alterac@o do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria.

Quando, dinda assim, néo seja ufilizada a totalidade das verbas orgamentadis destinadas a
suportar os encargos com a alteragcdo do posicionamento remuneratorio por opgdo
gestiondria, a parte remanescente acresce, de forma proporcional, &s destinadas a suportar
os encargos com a atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos do n°5 do arfigo 7°
daLVCR.
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4. Ciritérios de desempate

Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que
tenham a mesma classificacdo final na avaliaco de desempenho, serdo
observados os criterios previstos no arfigo 84° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

Dezembro.

lll. As decisdes constantes dos pontos 1 a 3 ficam sujeitas &s alteragcdes decorrentes
da aprovagc@o do Or¢camento do Estado para 2010, nos termos do n® 2 do
Despacho 2500-A/2010,

IV. Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por

afixag@o em local préprio na DGAEP e na respectiva pdgina electrénica.

DGAEP, 18 de Fevereiro de 2010

A Directora-Geral
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Caroclina Ferra



