Sessao de Esclarecimento e Debate sobre a Reforma da Administracao Publica

O REGIME DO
CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS
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Fontes Normativas

Trabalhadores que exercem funcoes publicas

LVCR
Tabela remuneratoéria
Estatuto disciplinar
Avaliacao do desempenho
Estatuto do pessoal dirigente
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

/\

NOMEACAO CONTRATO
Legislagdo aplicavel aos RCTFP
hoje funcionarios e
agentes
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Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas

Caracteristicas

Natureza administrativa

Subordinacao ao interesse publico

Celebrado em nome e em representacao do Estado, por

Orgao ou servico com ou sem personalidade juridica

Jurisdicao competente - os tribunais administrativos e

fiscais
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Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas

Caracteristicas

s Exigéncia de forma escrita

s Periodo experimental - tem lugar no inicio do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar (a duracao do periodo experimental depende da
modalidade do contrato e da carreira onde esta integrado o

trabalhador)
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Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas

Modalidade de Contrato

s Contrato por tempo indeterminado (regra)

A termo certo (ou por
tempo determinado)

s Contrato a termo
resolutivo
A termo incerto (ou por
tempo determinavel)
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Contrato a Termo Resolutivo

Caracteristicas

Elenco taxativo de causas justificativas (art. 93° do Regime)

Regra de nao conversao do contrato a termo em contrato

por tempo indeterminado

Duracao do contrato a termo certo nao pode exceder trés

anos e duas renovacoes

Preferéncia do trabalhador contratado a termo na admissao

para os postos de trabalho por tempo indeterminado
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Contrato a Termo Resolutivo Certo

Regime Transitorio
(art. 14.° da lei preambular)

Contratos em execucao
em 01-01-2009

/\

Prazo inferior a 2 anos Prazo superior a 2 anos

Aplica-se o RCTFP Podem ser objecto de mais uma
renovacao. Quando a sua
duracao exceder os 5 anos é
obrigatoria a publicitacdo de
procedimento concursal para
ocupacao de posto de trabalho
por tempo indeterminado
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Periodos normais de trabalho - mantém-se os seguintes
limites:

m 7 horas diarias de trabalho

m 35 horas semanais de trabalho
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

s Regime de adaptabilidade: em que consiste?

Por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos medios, tendo por referéncia periodos de
tempo que nao podem exceder 12 meses (maximo)
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

m Regime de adaptabilidade: limites

O periodo normal de trabalho pode ser aumentado

m Até ao maximo de 3 horas por dia
m Até ao maximo de 50 horas por semana

devendo estas horas ser compensadas de forma a que, em
termos medios e no periodo de referéncia, nao sejam
ultrapassados os limites maximos dos periodos normais de

trabalho
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho
s Regimes especiais

m Isencao de horario de trabalho
m Trabalho a tempo parcial

m Trabalho por turnos

m Trabalho nocturno

m Trabalho extraordinario
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

= Mantém-se a duracao das férias

Minimo de 25 dias uteis de férias, sendo este periodo
aumentado progressivamente de acordo com a idade e a
antiguidade do trabalhador
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Faltas ao trabalho — regime

= Elenco taxativo de justificacoes atendiveis (faltas justificadas)

s Imperatividade (todo o regime de faltas €, com excepgao das
dadas por representantes dos trabalhadores, insusceptivel de
modificacao por IRCT ou contrato)

s Admissibilidade de qualguer meio de prova (regra)
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Prestacao do Trabalho

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Outras formas de organizacao do trabalho:
o Teletrabalho ( ou trabalho a distancia)

« (...) prestacao laboral realizada com subordinacao juridica,
habitualmente fora do orgao ou servico da entidade empregadora
publica, e atraves do recurso a tecnologias de informacao e de
comunicacao. » (art. 1949 do Regime)
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Vicissitudes contratuais

Reducao da Actividade e Suspensao do Contrato

Factos que as determinam:

Parcial — reducao da
actividade
o Impossibilidade temporaria
da prestacao do trabalho

Total — suspensao
do contrato

o Acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora publica
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Vicissitudes contratuais

Suspensao do contrato por facto respeitante ao trabalhador

e Regra:

Impedimento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador,
gue se prolongue por mais de um mes (ex: doenca)

e Efeitos :

Conservacao do vinculo e da antiguidade, permanéncia de
deveres acessorios, paralisacao dos efeitos do contrato
condicionados pela possibilidade da prestacao de trabalho
efectivo
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Vicissitudes contratuais

Reducao da actividade e suspensao do contrato

Outros factos determinantes:
e Licenca sem remuneracao;

o Pré-reforma (por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora
publica, o trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos pode
reduzir ou suspender a sua prestacao do trabalho, tendo direito a
receber uma prestagao pecuniaria mensal)
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Cessacao do contrato

Regra:

e Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos

politicos ou ideologicos

Modalidades de cessacao do contrato:

Caducidade
e Revogacao
Resolucao
Denuncia
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Cessacao do contrato

Caducidade - Causas
o \erificando-se o termo do contrato;

o Com a reforma ou aposentacao do trabalhador, por velhice ou
iInvalidez

o Por extingao do orgao ou servico a que o trabalhador pertence
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Cessacao do contrato

Revogacao

e Revogacao por acordo das partes (trabalhador e entidade
empregadora publica) ou cessacao por mutuo acordo
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Cessacao do contrato

Resolucao

e Por iniciativa da entidade empregadora publica:

o Despedimento disciplinar (por facto imputavel ao trabalhador)
e Despedimento colectivo

o Despedimento por extincao do posto de trabalho

o Despedimento por inadaptacao

e Por iniciativa do trabalhador:

o Cessacao do contrato com justa causa
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Cessacao do contrato

Denuncia

o Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador, com aviso prévio
e independentemente de justa causa
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Cessacao do contrato

Regime transitorio

Actuais trabalhadores nomeados definitivamente
gue transitam para a modalidade de contrato

.|

Mantém os regimes de cessacao da relagao juridica
de emprego publico e de mobilidade especial.
(art. 889, n°® 4 da LVCR)
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Fontes especificas do CTFP

O principio do tratamento mais favoravel

s Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
(IRCT) - podem afastar as normas do RCTFP, salvo quando
delas resultar o contrario, quando estabelecam condicoes
mais favoraveis para o trabalhador

s Contratos - podem afastar normas do RCTFP e dos IRCT
apenas quando estes o prevejam e o contrato estabeleca
condicoes mais favoraveis para o trabalhador
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Tipologia dos IRCT (art. 2.2 do Regime)

s Negociais

s Nao negociais

Acordo colectivo de trabalho

Acordo de adesao

Decisao de arbitragem voluntaria

Regulamento de extensao

Decisao de arbitragem necessaria
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Tipologia dos IRCT (art. 2.2 do Regime)

Acordos Colectivos de Trabalho

Acordos colectivos de carreira -
os acordos aplicaveis a uma
carreira ou a um conjunto de
carreiras

Acordos colectivos de entidade
empregadora publica - os
acordos aplicaveis a uma
entidade empregadora publica,
com ou sem personalidade
juridica
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IRCT - Ambito

Acordo colectivo
de entidade empregadora publica

e Duracgao e organizacao do tempo de trabalho
Acordo colectivo EXCEPTO SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

R S —

de carreira: » Seguranga, higiene e saude no trabalho

LVCR, quando esta
ExXpressamenteiopreveja
o, Adaptacoesiaoregimeldeayvaliacacrdoidesempenho (SIADAP)

e RCTFP, desde que das suas normas nao resulte o contrario
se J am contratadas condigoes mais favoraveis para os
alhadores

ol Outrastiels; quando expressamente o
prevejam

= Quando previsto em acordo colectivo de carreira, o acordo colectivo de entidade
empregadora pablica pode regular outras matérias

DG da Administracao e do Emprego Publico
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Matérias reguladas pelo RCTFP e excluidas dos IRCT

o Exclusao do periodo experimental (n.° 2 do art. 78.°2 do Regime)

e Pagamento de indemnizacao na deniincia no periodo experimental (n.° 3
do art. 78.9)

e Pressupostos do contrato a termo resolutivo (n.°1 do art. 92.9)

o Exercicio da liberdade de trabalho apods cessacao do contrato (n.° 1 do art.
108.°)

e Feriados ( art. 170.9)
o Tipos de faltas e sua duracao (art. 186.°)

e Regime de cessacao do contrato, com excepcao dos critérios de definicao
de indemnizacoes (cujos valores também podem ser regulados por IRCT
dentro dos limites fixados no RCTFP), os prazos de procedimentos e os
prazos de aviso prévio (art. 247.9)
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Matérias reguladas pelo RCTFP e excluidas dos IRCT

Matérias de remuneracoes
(remuneracoes devidas pela prestacao de trabalho nocturno,
trabalho por turnos, trabalho extraordinario...)

Pode ser objecto de IRCT dentro dos limites impostos por lei

isto e,

O IRCT nao pode afastar ou derrogar as disposicoes legais
em matéria de remuneracoes, salvo quando preveja sistemas
de recompensa do desempenho (art. 206.° do Regime)
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Acordo Colectivo de Trabalho

Legitimidade e representacao (art. 347.° do Regime)

Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos
de trabalho, em todos o0s casos:

Pelas associacoes sindicais, as confederacoes sindicais
com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social

Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracao Publica
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Acordo Colectivo de Trabalho

Legitimidade e representacao (art. 347.° do Regime)

ACORDOS COLECTIVOS DE CARREIRAS GERAIS

» As associagoes sindicais com um numero de trabalhadores sindicalizados que
corresponda a, pelo menos, 5% do n.° total de trabalhadores que exercem
funcoes publicas

e As associacoes sindicais que representem trabalhadores de todas as
administracoes publicas e, na administracido do Estado, em todos os
ministérios, desde que o numero de trabalhadores sindicalizados
corresponda a, pelo menos, 2.5% do numero total dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas

e As associacoes sindicais que apresentem uma Unica proposta de celebracao
ou de revisao de um acordo colectivo de trabalho e que, em conjunto,
cumpram os critérios anteriores (ainda que, de per si, nao cumpram aqueles
critérios), caso em que o processo negocial decorre conjuntamente
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Acordo Colectivo de Trabalho

Legitimidade e representacao (art. 347.° do Regime)

ACORDOS COLECTIVOS DE CARREIRAS ESPECIAIS

Pelas associacoes sindicais, as associacoes sindicais que
representem, pelo menos, 5% do numero total de
trabalhadores integrados na carreira especial em causa

Pelas entidades empregadoras publicas, os restantes
membros do Governo interessados em funcao das
carreiras objecto dos acordos
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Acordo Colectivo de Trabalho

Legitimidade e representacao (art. 347.° do Regime)

ACORDOS COLECTIVOS DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA

e Pelas associacoes sindicais, as restantes associacoes sindicais
representativas dos respectivos trabalhadores

e Pela entidade empregadora publica, o membro do Governo que
superintenda no orgao ou servico, bem como a propria entidade
empregadora publica
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O Regime de CTFP

OBRIGADA PELA
VOSSA ATENCAO

Armanda Fonseca
(Subdirectora-Geral da DGAEP)
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