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I. Siglas

Ao longo do presente Plano de Actividades sdo utilizadas vérias siglas, as quais sdo as que
seguem na lista abaixo:

OE - Objectivo Estratégico
AP - Administrag@o Pablica
UO - Unidade Organica (ou unidades organicas)

Unidades Orgéanicas:

DGA - Departamento de Gestdo e Administracao

DGDRH - Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Administracdo Publica

DGO - Departamento de Gestao Organizacional

DGSI - Departamento de Gestao de Sistemas de Informacdo

DRICD - Departamento de Relagdes Internacionais, Comunicac¢io e Documentagdo

DRIE - Departamento de Regimes Juridicos de Emprego

DRSP - Departamento de Recrutamento e Seleccao

OBSEP- Observatério do Emprego Publico

Restantes siglas

ADIE - Administracdo Directa e Indirecta do Estado

ADSE - Direccdo-Geral de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Administracio
Publica

AMA - Agéncia para a Modernizacdo Administrativa

APCER - Associacdo Portuguesa de Certificacio

APQ — Associagao Portuguesa para a Qualidade

APs da UE - Administragdes Publicas da Unido Europeia

ARA - Administra¢do Regional Auténoma

BEP- Bolsa de Emprego Publico

BOEP- Boletim do Observatério do Emprego Publico

CAF- Common Assessment Framework (Estrutura Comum de Avaliacdo )

CEFA - Centro de Estudos e Formacido Autarquica

CGA - Caixa Geral de Aposentacdes

DECAF- Diploma de Especializacdo em CAF

EFQM - European Foundation for Quality Management

EIPA - European Institute of Public Administration

EUPAN - European Institute of Public Administration

FAQ- Frequently Asked Questions (Perguntas Frequentes)

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GERAP- Empresa de Gestao Partilhada de Recursos da Administracdo Publica

GT - Grupo de Trabalho

HRWG - Human Resources Working Group

I - Instituto de Informadtica

INA - Instituto Nacional de Administracio

INR - Instituto Nacional para a Reabilitacido

IPSG - Innovative Public Service Group
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ME - Ministério da Educacéo

MFAP - Ministério das Financas e da Administracdo Pablica

OCDE- Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico

OIT- Organizagao Internacional do Trabalho

PEPAP - Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do Piblica

PRACE - Programa de Reestruturacdo da Administracao Central do Estado

QUAR- Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacao

RCM - Resoluc¢ido do Conselho de Ministros

RH - Recursos Humanos

RVCR - Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes

SEAP - Secretédrio de Estado da Administracdo Publica

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica

SIOE - Sistema de Informacgao de Organizagdo do Estado

TIC - Tecnologias da Informacdo e Comunicacio
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II. Introducdo

Quem somos e o que fazemos

A Direccdo-Geral da Administracio e Emprego Publico é um servigo transversal da
Administracdo Directa do Estado, integrado no Ministério das Financas e da Administracio
Publica, dotado de autonomia administrativa. Tem como principais fungdes o estudo,
concepg¢ao, coordenacdo e apoio técnico ao governo na defini¢do das politicas que respeitam a
Administracao Publica, mais especificamente no dominio da gestdo dos recursos humanos.

A missao da DGAEP ¢ estabelecida na sua lei orgnica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 22/2007, de 29 de Marco onde se define, de forma concisa, o propdsito e responsabilidades
da organizagao:
"Apoiar a definicdo de politicas para a Administracdo Publica nos dominios da
organizagdo e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos recursos humanos,
assegurar a informacdo e dinamizacdo das medidas adoptadas e contribuir para a
avaliacdo da sua execucdo."
O que queremos ser

“Ser reconhecida como um servigo de referéncia sobre a Administracdo Publica.”

Esta € a visao definida pela DGAEP na prossecugdo das suas atribui¢des e dado o caracter
transversal das matérias da sua competéncia.

Os nossos valores

Na prossecu¢do da sua missdo, e tendo por referéncia a visdo estabelecida, a DGAEP pauta-se
por um conjunto de valores que norteiam o exercicio das responsabilidades que lhe estdo
cometidas:

“Exceléncia, Compromisso, Integridade, Responsabilidade.”

Servicos e produtos

No ambito do desenvolvimento das suas actividades, a Direc¢do-Geral presta varios servigos

e disponibiliza produtos decorrentes das suas diversas dreas de actuagdo, cuja sintese se
encontra mencionada no quadro 1.
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Quadro I

Principais servicos/produtos

Servicos

Produtos

Prestacdo de apoio técnico referente ao
SIADAP, SIOE, BEP e CAF.

Pareceres técnicos; documentos de suporte a decisao:
informacdes, relatdrios, estudos; suportes informativos
para utilizadores: apresenta¢des, manuais e guides,
instrumentos de trabalho; Sessdes de informagao.

Gestdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos da AP.

Pareceres e relatorios.

Acompanhamento dos cursos de alta direcgdo.

Relatdrios e pareceres técnicos.

Planeamento, avaliacdo e controlo do
emprego publico.

Pareceres técnicos, andlises de situacdo e relatdrios.

Gestdo de informagéo para a Administragdo
Publica.

SIOE, site CAF, Newsletter, Sistema Retributivo da AP
e BOEP.

Gestao de informagéo para APs da EU e
Organizagdes Internacionais.

Site em inglés, estudos, informacdes e relatdrios.

Difusdo da informacdo sobre o emprego
publico.

Boletim de Emprego Piblico (BOEP), Estatisticas
sobre o SIOE-RH e outra informagao relevante sobre
emprego publico; publicag¢des sobre indicadores e
estudos comparados sobre emprego ptiblico; sistema de
classificacdes e tabelas de correspondéncia na drea do
emprego; glossario de conceitos sobre emprego
publico.

Prestacdo de apoio técnico na drea juridica,
em matérias relativas a emprego publico.

Pareceres técnicos, estudos, reunides, esclarecimentos,
sessoes de informagdo e formagao.

Gestao da informagao legal sobre emprego
publico.

Publicagdes: Sistema retributivo e novo regime de
proteccdo social sobre a administragdo publica e
mdbdulos informativos da respectiva drea.

Apoio ao processo legislativo.

Projectos de diploma, pareceres.

Gestdo do Site da DGAEP.

Disponibilizagdo de contetdos nas diversas dreas de
actuacdo da DGAEP.

Gestao da Intranet.

Disponibiliza¢do de conteddos internos relevantes.

Gestao das publicagdes.

Divulgacdo de publica¢des em suporte electrénico e
papel.

Consultoria e apoio técnico na drea de
recrutamento e selec¢do.

Pareceres técnicos, estudos, instrumentos de avaliacgdo,
perfis profissionais, guides de entrevista.

Prestacbes de servicos na drea de

recrutamento e seleccio

Aplicac@o dos métodos de selec¢do; prova de
conhecimentos gerais e especificas, avaliagcdo
curricular, avalia¢do psicoldgica e entrevistas
profissionais de selecgdo.

Representacdo institucional em grupos de
trabalho de ambito internacional (Rede
EUPAN e OCDE).

Relatdrios, projectos, estudos.

Planeamento e avaliacdo das actividades
internas.

Instrumentos de gestdo interna: QUAR, Plano e
Relatério de actividades DGAEP; Balango Social.
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Para quem actuamos e com quem nos relacionamos (partes interessadas)

Para desenvolver as suas actividades a DGAEP relaciona-se com varios Stakeholders, quer
internos quer externos, que contribuem para a producio dos servigos e/ou beneficiam desses
servicos. Assim, para se concretizarem oS objectivos propostos, importa ter presente o
envolvimento dessas partes interessadas, desde a concepgdo até a disponibilizacdo do
servico/produto. Os principais Stakeholders externos envolvidos nas actividades
desenvolvidas pela DGAEP constam no Quadro II seguinte.

Quadro II

Partes interessadas (externas)

Orgaos de soberania

Ministérios

Tutela (SEAP)

Secretarias-Gerais

Trabalhadores da administrago publica e organizacdes sindicais

Servicos da Administrag@o Publica Central, Regional e Local, destacando-se (devido a
relacionamento mais constante/formal):

= Instituto Nacional de Estatistica (INE)

=  GEP do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social (MTSS)

= Banco de Portugal

= Entidades membros do Grupo de Trabalho para as Estatisticas do Mercado de Trabalho do

Conselho Superior de Estatistica

=  Gabinete Coordenados do Sistema de Informacdo do ME

= Direccdo-Geral da Administragdo Local

= Direccdo-Geral de Administracdo da Justica

=  Organismos Centrais de Formagdo (CEFA e INA)

= Instituto Nacional de Reabilitagdo

= Agencia Nacional de Qualificagio

= Direccdo-Geral do Orcamento

=  Tribunal de Contas

Entidades Publicas Empresariais e Empresas privadas

Rede EUPAN

Organismos internacionais com intervenc¢do na drea das estatisticas do mercado de trabalho: OIT,
OCDE, EUROSTAT

Parceiros: AMA, I MFAP, INA, APQ, APCER

Empresas prestadoras de servigos de TIC

Cidaddos em geral

Como actuamos
Decorrentes da missdo formalmente aprovada constituem atribuicdes especificas da DGAEP:
e Apoiar a definicdo das politicas referentes a organizagdo, gestdo e avaliacdo dos
servigos publicos, dinamizando e coordenando a sua aplicagdo, com vista ao
aumento da sua eficiéncia;
e Apoiar a definicdo das politicas de recursos humanos na Administragdo Ptblica,

nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego e de condi¢des de
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trabalho, regime de protec¢do social dos seus trabalhadores, independentemente do
seu vinculo laboral, sistemas de planeamento, gestdo, qualificacdo e
desenvolvimento profissional e avaliacdo, dinamizando e coordenando a sua
aplicacdo, com vista a satisfacdo do interesse publico e motivacdo dos
trabalhadores;

e Assegurar a coordenacdo técnica do sistema de proteccao social da funcdo ptblica,
em articulacdo com os servicos e organismos responsaveis pela concretizacao do
direito a respectiva proteccao.

¢ Disponibilizar informagdo estatistica sobre o emprego publico, condi¢des de
trabalho e proteccdo social e, bem assim, sobre os recursos organizacionais da
Administrac@o Pablica que permita sustentar as politicas.

Estas atribui¢des podem ser agregadas nas seguintes areas principais de actividade:

e Politica salarial;

e Regime de emprego e condi¢des de trabalho;

¢ Regime de protec¢ido social;

e Gestdo publica, Inovacao e qualidade;

¢ Planeamento, avaliacdo e controlo do emprego publico;

e Gestdo, desenvolvimento e qualificacdo dos recursos humanos;
e Recrutamento e selec¢do de pessoal;

¢ Difusdo da informacdo sobre o emprego publico.

Estrutura Organica

A DGAEP foi reestruturada em 2007, no ambito do PRACE, para responder aos novos
desafios de gestdo publica, sendo a sua estrutura organica a seguinte:

Direccao
Teresa Nunes Consalho Consultivo para os assuntos
Teresa Castel-Branco da Administracio e Emprego Plblico

Armanda Fonseca

Departamento de Departamento de Departamento de Observatdno do

Gestdo e Relacies 1 s, Gestdo de Sistemas de Emprego Pibico
Administracio LN e Informacao
Doownentagio
Célia Martins Teresa Ganhdo Esmeralda Carvalho Femanda Teioeira

Departamento de Departamento de Departamento de
Gestdo Organizacional Regimes Juridicos de Recrutamento e
Emprego Seleccio
Luis Evangelista Antdnio José Simdes Alesandra Duarbe Paula Caires da Luz
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III. ESTRATEGIA PARA 2008
CONTEXTO

Externo — reforma da administracdo publica (AP) em matéria de mobilidade, vinculos
carreiras e remuneragdes e avaliacdo do desempenho dos servicos, dirigentes e trabalhadores,
significando uma mudanga de paradigma e feita de forma global, sendo complexa e disruptora
em relacdo ao quadro legal existente.

Interno — consolidag@o estrutural decorrente da reestruturacio e da necessidade acelerada de
aquisicdo de novos conhecimentos e o colmatar do défice de recursos humanos nas diversas
areas técnicas de intervencao.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
Para a execugdo das atribuicdes estabelecidas para a DGAEP e para responder ao contexto,

complexo e de mudanca, acima descrito foram aprovados pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica os seguintes trés Objectivos Estratégicos (OE):

OE 1: Garantir o apoio a concretizagdo da reforma da Administragdo Publica.

OE 2: Melhorar a informagao disponibilizada sobre a Administragcdo Publica.

OE 3: Garantir o apoio a implementagdo da avaliagdo de desempenho da Administragio
Publica.

Para a sua concretizacdo foi feita a correspondente planificacio de actividades anual,
decomposta em objectivos de desempenho tendo em devida consideracdo a metodologia e
principios constante da legislacdo relativa ao SIADAP, nas suas diversas componentes. Os
OE foram desdobrados em actividades e projectos, que constituem objectivo das UO e
respectivas chefias e trabalhadores.

Foi definido um Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdio (QUAR) que prevé sete
Objectivos Operacionais, correspondendo trés deles a objectivos de eficdcia, um a objectivo
de eficiéncia e trés a objectivos de qualidade.

IV. PROJECTOS E ACTIVIDADE PARA 2008

1. PROJECTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS COM OS OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS

A concretizagdo dos objectivos estratégicos implica a participag¢do de todas as UO, embora
algumas tenham particular incidéncia em alguns desses OE, através da execucdo dos projectos
e actividades que lhes estdo afectos.
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Os quadros seguintes sintetizam as actividades planeadas para 2008 directamente relacionadas
com cada objectivo estratégico (OE).

OE1 - GARANTIR O APOIO A CONCRETIZACAO DA REFORMA DA

ADMINISTRACAO PUBLICA
) Projectos relacionados com o OE
Unidade Indicador d
Orgénica Descricio LULELU RS
realizacao/métrica
DRSP Regulamentac¢do do procedimento concursal Projecto de Portaria concluido

estabelecido na Lei de Vinculos, Carreiras €
Remuneracgdes
(em articulagcdo com DRJE)

até ao final de Outubro para
andlise e aprovacao pela tutela

DRIE Andlise critica e acompanhamento do projecto de Andlise concluida em Maio
Contrato de Trabalho em func¢des Publicas e
respectiva regulamentacio

DRIE Elaborar projecto de diploma que defina a proteccdo | Diploma elaborado no final de
social dos trabalhadores em fungdes publicas Junho

DRIE Elaborar projecto de diploma que regulamente a Diploma elaborado no final de
proteccdo na doenga no regime de protecgdo social Dezembro
convergente

DRIE Elaborar projecto de diploma que regulamente a Diploma elaborado no final de
proteccdo na maternidade, paternidade e adop¢do no | Dezembro
regime de protecc¢do social convergente

DRIE Elaborar projecto de diploma que defina a Diploma elaborado no final de
remuneracdo base de incidéncia contributiva no Novembro
regime de proteccdo social convergente

DRJE Preparar médulos de respostas a questdes mais Propostas disponibilizadas em
frequentes sobre proteccdo social nos varios aspectos | Setembro e
e eventualidades Dezembro

DRIE Elaborar pu blicagﬁo explica'ti\./a sob~re 0 NOVO regime Proposta apresentada no final
de protec¢do social na Administragdo Publica de D b

e Dezembro
DRIE/DGSI Garantir a concepg¢ao, funcionamento de sistema de Sistema disponivel em Agosto

informacdo para acompanhamento on-line, por parte
SEAP do ponto de situacdo das listas de actividades
de todos os servigos publicos, sujeitos a
procedimento de reorganizagio
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OE 2: MELHORAR A ,INFORMACAO DISPONIBILIZADA SOBRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Unidade Projectos relacionados com o OE
Orgéanica Descricao Indicador de realizacao/métrica
OBSEP Estruturacf‘ﬁp ¢ organizagdo iflte.r na do A realizar durante o 1° semestre
Observatdrio do Emprego Publico
OBSEP Tratar e disponibilizar informacio sobre o e FElaboracdo de 2 niimeros do
emprego publico (Fonte: Bases dados da Boletim: n° 0 a apresentar ao SEAP e n°
DGAERP e de outras entidades, paises da EU, 1 a publicitar no site da DGAEP
OCDE, etc.) e Defini¢do da informagcdo (éreas e
indicadores) a integrar em publicacdo
sobre emprego na AP (séries longas),
até final de Dezembro

DRICD Disponibilizar novo site da DGAEP ¢ Novo site disponivel até ao final de
Marco

(Projecto plurianual — desde 2007) e Nivel de satisfagdo medido por 75%
de opinides favoraveis resultante de
inquérito de satisfacdo on-line. (Escala
de 0 a 100)

DRICD Disponibilizar a Newsletter da DGAEP Disponibilizagdo do primeiro e do
segundo nimeros até 31 de Julho e 31
de Outubro respectivamente.

DRICD Disponibilizar versdo inglesa do site da Site disponivel até 31 de Julho

DGAEP

DRIE S;ljjt()ﬁ?irvg u;;:g?;:;gg%g sistema Proposta apresentada no final de Abril

DGDRH Disponibilizar informacdo analitica e de Plurianual

gestdo sobre Recursos Humanos da AP -Inclui | Disponibilizado em Marco

a divulgacdo de formuldrio de recolha de

dados e elaboracdo de manual de RH

DGDRH Disponibilizar informacdo sobre competéncias | Relatdrio elaborado até final de Outubro

e desenvolvimento de Recursos Humanos da

AP

DGDRH Gestao e avaliacio da formacdo de alta Relatdrio final elaborado até final de

direccdo Dezembro

DGO/ Disp'onibiliz?lr o SIOE, no Site da DGAEP e e SIOE disponibilizado até ao final de

DGSI no Site do Cidadao Junho (informacdo da ADIE)

e SIOE disponibilizado até ao final de
Novembro (informacdo da ARA)

DGO/ Dgsenvolver médulg de .edigﬁo SIOE para ¢ Fase de defini¢do e aceitacdo de

/DGSI utlh.zadores Instl.tucmnals da AP requisitos concluida em Outubro

Plurianual (finalizacdo em 2009)

DGO Elaborar proposta de modelos de relatérios de | Proposta final para aprovacio superior

situagdo quadrimestrais, caracterizadores das | até ao final de Abril

entidades da AP inseridas no SIOE

DGO Desenvolvimento do site da CAF Disponibilizagdo publica do site até 31
de Julho

DGO Desenvolvimento da BD de registo dos | Estrutura da BD pronta para teste até ao

utilizadores da CAF a disponibilizar no site

final de Dezembro
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OE 3: GARANTIR O APOIO A IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Unidade Projectos relacionados com o OE
Orgéanica Descricao Indicador de realizacio/métrica
DRIE Elaborar e disponibilizar no sitio da DGAEP | Conjunto de FAQ disponibilizado no
DGO respostas a perguntas mais frequentes sobre a | més de Junho
aplicacdo do SIADAP 2 e 3 Indicador QUAR:
Nivel de satisfacdo correspondente, a
2.5 pontos, medido pelo nimero de
opinides favordveis resultante de
inquérito de satisfacdo on-line
(escala 1 a 5 pontos)
DGO Elaborar relatério referente a aplicagdo do 1.° Relatério entregue até ao final 3.°
SIADAP na Administragdo Publica, referente | trimestre
ao ano 2007 2.° Relatério entregue até ao final de
Outubro
DGO Elaborar proposta de relatério sobre a Proposta entregue para aprovacao até
aplicacdo do SIADAP 2 e 3, a aprovar por ao final de Dezembro
portaria
DGO Apoio ao desenvolvimento do sistema ¢ Depende de solicitagdo da
DGSI informadtico para o SIADAP123 (Projecto GERAP
externo da responsabilidade da GERAP/II) e N.°de reunides e de propostas
elaboradas
DGO Conceber e aplicar questiondrio de satisfacdo | Questiondrio finalizado para aplicagdo
on-line, sobre a informacao de apoio a durante o 2° semestre
aplicacdo do SIADAP 2 e 3 disponibilizada
no site da DAGEP

2. PROJECTOS E ACTIVIDADES NAO DIRECTAMENTE RELACIONADOS
COM UM OBJECTIVO ESTRATEGICO

A actividade da direc¢do-geral ndo se esgota na prossecucdo dos projectos que mais
especificamente se relacionam com os objectivos estratégicos definidos para o ano de 2008.

De facto para o cumprimento das suas atribuigdes é prosseguido um vasto conjunto de
projectos e de actividades que, pela sua natureza, ndo estdo directamente relacionadas com os
objectivos estratégicos.

Para além delas existe um outro fundamental conjunto de actividades, caracterizadas como de
suporte, sem as quais ndo seria possivel a concretizacdo dos objectivos previstos para toda a

direc¢do-geral.

Em seguida apresentam-se, por unidade orgénica, os projectos e actividades, bem como as
actividades correntes nao directamente relacionadas com os objectivos estratégicos.
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OBSEP - OBSERVATORIO DO EMPREGO PUBLICO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Construcdo de um sistema de classificagdes,
codificagdes e tabela de correspondéncia sobre
emprego publico

(Actividade a realizar no Ambito de um GT interno com
outras Unidades Orgénicas da DGAEP)

Assegurar o respeito pela calendarizagao
estabelecida para a implementacdo da Lei
12-A/2008 e respectiva regulamentacio

Elaboragdo de um glossario de conceitos, defini¢des e
formulas estatisticas sobre emprego publico no ambito

Primeiro conjunto de conceitos a publicar
no Boletim do Emprego Publico n° 1;

das estatisticas do mercado de trabalho actividade em permanente actualizagio
Participag@o no Grupo de Trabalho das Estatisticas do Ver quadro da representacdo institucional —
Mercado de Trabalho do Conselho Superior de GT de ambito nacional

Estatistica

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

Sistematizar e preparar conteidos dos estudos efectuados para disponibilizar em
diferentes suportes, em articulacdo com o DRICD;

Responder a pedidos de informagdo por organismos externos, solicitados directamente
ou através do Instituto Nacional de Estatistica (servicos publicos nacionais e
organismos de outros paises da Unido Europeia);

Definir indicadores necessarios a produgéo de estatisticas de emprego publico;
Integrar e compatibilizar informag¢é@o sobre emprego publico proveniente de bases de
dados de outros servicos e entidades;

Elaborar estatisticas sobre oferta e procura de emprego;

Elaborar estudos evolutivos e de acompanhamento dos recursos humanos da
Administracio;

Elaborar estudos sobre as tendéncias de evolugdo do emprego publico face ao
emprego em geral;

Elaborar estudos comparados sobre o emprego publico no seio das Administragdes
Publicas, designadamente de paises membros da UE;

Garantir resposta a solicitacdes de informacao estatistica sobre matérias da sua drea de
competéncia;

Elaborar contetidos para a Newsletter da DGAEP.
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DRICD - DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERNA CIONAIS,

COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Projecto de Gestao Documental — informatizag¢do dos
circuitos e documentacdo da DGAEP (Em articulagio
com DGA e DGSI)

Requisitos e especificacdes para o Sistema
de gestdo documental definidos até final de
Dezembro

Avaliagdo da satisfacdo dos utilizadores com a
informacdo prestada no site da DGAEP, através de
inquérito on-line

Inquérito disponivel no site até ao final do
1.° semestre

Nivel de satisfagcdo, correspondente a 2.5
pontos, medido pelo nimero de opinides
favoraveis resultante de inquérito de
satisfacdo on-line.

(escala de 1 a 5 pontos)

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

= Gestdo dos contetdos e informacdo no Site da DGAEP: actualizacdo permanente da

informacgdo fornecida pelas diferentes UO;

= Gestdo do helpdesk e encaminhamento de questdes correntes;

=  Gestdo do Centro de Documentagao;

= Gestdo das publicacdes da DGAEP em formato papel e electrénico;
= Representagdo institucional da DGAEP em Redes e Grupos de trabalho internacionais.
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DRSP - DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECCAO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacao/métrica para
permitir avaliacdo posterior

Criagdo de base de dados destinada a recrutamento on-
line

Base concluida até final de Dezembro

Desenvolvimento de base de dados de competéncias

Base concluida até final de Dezembro

Elaboracg@o de novas provas de conhecimentos gerais e
especificos para aplicacdo em concursos

8 novas provas elaboradas até final de
Dezembro

Proceder a realizacdo de concursos externos e da
DGAEP

Concursos concluidos até ao final de
Dezembro (5 externos)

Apoio na realizagdo dos concursos para dirigentes na
DGAEP

Concursos concluidos até ao final de
Dezembro

Actualizagdo das funcionalidades da BEP e do
SigaMe, de acordo com a legislagdo

Levantamento de necessidades até final de
Dezembro

Acompanhamento do Programa PEPAP — elaborag@o
dos relatérios de acompanhamento e de avaliagdo (GT)

Elaborag@o de 6 relatérios técnicos,
incluindo o Relatério Final da 1* edig¢do do
PEPAP até Novembro

Realizar ac¢des de recrutamento

Depende de solicitacio

Indicador QUAR:

Nivel de satisfacdo, correspondente a 3
pontos, medido através de questiondrio de
satisfacdo por ac¢do de recrutamento
(escalade 1 a 5 pontos).

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

= Actualizar no site da DGAEP as matérias de competéncia da UO;

= Realizar estudos e investigacdo na area do recrutamento e selec¢do: pesquisa de
informacgdo cientifica, prospeccdo de novas técnicas de avaliacdo, apliciaveis ao
contexto da AP, identificacdo de perfis-tipo de candidatos a determinadas fungdes,
estudos estatisticos de provas, tendo em vista a sua adaptacdo as populagdes avaliadas;

= Aplicar quatro dos cinco métodos de selecg¢@o;

= Emitir pareceres técnicos através de informagdes e oficios;

= Acompanhar estigios profissionais e curriculares;

= Criar provas de conhecimentos gerais e especificos e de novos estimulos e grelhas de
avaliagdo para provas de dindmica de grupo e guides de entrevista de avaliagdo de

competéncias.
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DRJE - DEPARTAMENTO DE REGIMES JURIDICOS DE EMPREGO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Monitorar ac¢des de esclarecimento e formagao,
quando solicitadas, sobre o RVCR

Depende de solicitacdo externa. Nao
quantificdvel

Preparar orientagdes técnicas e circulares sobre o
RVCR

Fevereiro e Novembro

Preparar médulos de respostas a questdes mais
frequentes sobre 0o RVCR

Proposta apresentada no més de Junho

Apreciar, controlar e dar parecer sobre listas de
actividades e procedimentos, e de postos de trabalhos
no Ambito de procedimentos de reorganizagdo de
servigos e reafectacdo de efectivos

Depende de solicitacdo externa. Nao
quantificavel

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

Apoiar, analisar tecnicamente e emitir pareceres e informacdes sobre as diferentes
matérias decorrentes do diploma de vinculos, carreiras e remuneragdes
(designadamente, alteracio de posicionamento remuneratério, prémios de
desempenho, carreiras e suplementos remuneratdrios, niveis remuneratorios e tabela
remuneratéria dnica), em matéria de protec¢do social, de regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas e do sistema de avaliagdo do desempenho;

Participar em reunides com servicos da Administragao Ptblica tendo em vista o apoio
a implementagdo do regime de vinculos, carreiras e remuneragdes e avaliacdo do
desempenho;

Garantir a implementacdo e funcionamento de grupo de contacto com todas as
Secretarias-Gerais e/ou Departamentos centrais de recursos humanos de todos os
Ministérios;

Participar em reunides de coordenacdo com o Gabinete do Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica;

Representar o Ministério das Financas e da Administracdo Publica em reunides, entre
servigos publicos e organizacdes sindicais, tendo em vista a obtencdo de Acordos de
Pessoa Colectiva Publica, a submeter ¢ homologacdo do Ministro de Estado e das
Finangas;

Garantir a presenca em reunides de articulagdo e o atendimento telefénico com os
servigos da Administragdo Publica no dmbito dos procedimentos de reorganizagdo de
servigos e reafectagdo de efectivos;

Monitorar accdes de esclarecimento e formagdo sobre as alteracdes legislativas da
protec¢ao social no Ambito da Administra¢ao Publica;

Elaborar conteidos sobre novas matérias, na area de competéncias do DRIJE, para o
Site e para a Newsletter da DGAEP;

Apoiar a manutencdo e permanente actualizacdo do Sistema de Informagdo de
Organizac¢ao do Estado (SIOE);

Garantir a permanente actualizacdo da base de dados de legislacdo no Site DGAEP,
garantindo a associacio entre textos legislativos, orienta¢des técnicas, circular e FAQ;
Assegurar a permanente actualizacdo da base de dados de contratos de prestacdo de
servigos (tarefas e avencas), da responsabilidade do DJRE.
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DGDRH - DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Descricao projecto/actividade Indicador de realizacio/métrica

Elaborar relatorio trimestral sobre os efectivos da AP, Trés relatorios elaborados.
para cumprimento do art. 46° do Decreto-Lei
n°41/2008, de 10 de Marco

Avaliar a aplica¢do do Decreto-Lei n°29/2001, de 3 de | Relatdrio elaborado até final de Dezembro
Fevereiro e elaborar relatério anual para o Instituto
Nacional para a Reabilitacdo (INR)

Elaborar o Relatdrio de Actividades de Formagao de Obtengao de dados sobre a formacao de
2007 pelo menos 50% dos trabalhadores da AP,
até Outubro

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

= Recolha de informacéo dos Balangos Sociais de todos os servigos da AP;
= Desenvolver diligéncias junto dos servigos para a colocagdo dos diplomados CEAGP;
= Analisar pedidos de descongelamento com vista a novas admissdes na AP (normal e

excepcional);

= Analisar pedidos e elaborar pareceres relativos a reconhecimento de qualificacdes
profissionais;

= Emissdo de pareceres sobre funciondrios e agentes afectos aos quadros transitorios da
DGAEP;

= Apoio de helpdesk ao SIOE/RH e BEP;
= Acompanhamento dos cursos de alta direccao.
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DGO - DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Elaborar o Relatério de Actividades da DGAEP de
2007, em articulacdo com as restantes UO

Relatério pronto para aprovagio e

divulgacdo até ao final do 3° trimestre de
2008

Elaborar o Relatério de Avaliagdo de desempenho da
DGAEP

Relatério pronto até ao final de Dezembro

Elaborar o Plano de Actividades da DGAEP para 2008,
em articulagdo com restantes UO

Documento final pronto para aprovagio
superior de acordo com a data prevista na
planificacdo

Elaborar proposta de objectivos estratégicos e
operacionais para acompanhar proposta de Or¢camento

Documento entregue em Agosto

Elaborar o Plano de Actividades da DGAEP para 2009,
em articulagdo com as restantes UO

Documento pronto para aprovagdo superior
até final de Dezembro

Elaborac@o de proposta de objectivos estratégicos e
operacionais para 0 QUAR da DGAEP para 2009

Proposta para aprovacao pronta até ao dia
30 de Novembro

Elaboragdo de metodologia para a monitorizagdo dos
objectivos definidos QUAR

Metodologia proposta no 1.° trimestre

Elaborar relatérios sobre o grau de cumprimento do
QUAR em articulagdo com a GERAPI/MFAP

Um relatério por trimestre

Preparacéo do 3.° Curso DECAF, a iniciar em Janeiro
de 2009

Programa aprovado até final de Dezembro

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

= Articulagdo com o GPEARI/MFAP relativamente as actividades de planeamento e

avaliacdo do QUAR;

= Responder a solicitagdes colocadas via helpdesk (em articulagdo com o DRIJE) sobre

matérias de avaliacdo do desempenho;

= Representagdo da DGAEP em sessdes de informacdo/formacdo sobre o SIADAP,

mediante solicita¢do externa;

= Acompanhamento técnico do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servicos

(CCAS);

= Elaborar contetidos sobre matérias, na drea de competéncias do DGO, para o Site e

para a Newsletter da DGAEP;

= Garantir a gestdo e actualizacio do Sistema de Informacdo de Organizacdo do Estado
(SIOE), nos seus diversos aspectos (dados de Servicos, estrutura, vocabuldrios, etc.);

= Assegurar participacdo nas reunides do IPSG a realizar em 2008 — ver quadro;

=  Assegurar participag@o nas reunides do CAF WG — ver quadro;

= Acompanhar a realizagdo da 5* Conferéncia da Qualidade (CQ), nomeadamente

N

quanto a apresentacdo de boas praticas da AP portuguesa, em articulacdo com a
Agéncia para a Modernizacdo Administrativa;
= Prestacdo de apoio técnico, presencial e telefénico, aos servicos publicos sobre a

aplicacdo da CAF;

= QGestdo do site da CAF, mantendo permanentemente actualizados os contetidos;
= Acompanhamento e monitorizagdo dos casos de aplicagdo da CAF em Portugal
(identificag@o dos organismos, promocao do registo dos mesmos).
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DGSI - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Coordenacdo do projecto de reestruturacdo do da rede
interna de comunicagdes da DGAEP

Reestruturacio do equipamento activo e
passivo da rede Informatica da DGAEP
feita em final de Dezembro

Participar na concepcao e desenvolvimento de novos
modulos a integrar no SIOE

Moédulo de recursos humanos
disponibilizado em Fevereiro

Desenvolver sistema de informagao para
acompanhamento e controlo das institui¢des de ensino
superior que ministram cursos de alta direc¢io

Caderno de encargos relativo ao Sistema de
informacao finalizado até Agosto

Promover a utilizagdo dos webServices relativos ao
SIOE por entidades da AP

Integragc@o com 3 sistemas até Dezembro
(depende de solicitacdo)

Preparar as especificagdes e definir os requisitos para
apoiar a elaboracdo do caderno de encargos para
sistema de gestdo processual

Caderno de especificagdes finalizado em
Dezembro

Melhorar a comunicagdao com o IIMFAP

Instalagdo de circuitos, de equipamentos e
configuragdo de equipamentos em final de
Dezembro

Seleccdo de novo operador de comunicagdes moveis
terrestres

Contrato celebrado em Novembro e
transicdo em Dezembro

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UO

= Gestdo de utilizadores — Greves; SIOE; SGU;

=  Gestdo de credenciais;

= Elaborar processos de aquisicdo de hardware e software (caderno de encargos até

implementacgao);

=  Garantir o apoio de helpdesk a nivel de micro-informatica e de telefones;
= Garantir a apoio helpdesk ao SIOE para questdes técnicas;

Desenvolver e implementar sistemas de informagdo necessarios ao desempenho das
actividades da DGAEP e desenvolver software a medida;

Elaborar relatérios de afectacio e de abate de equipamentos informaticos e de
telecomunica¢des, mantendo actualizado inventdrio de equipamento informético bem
como a sua localizacao fisica;

Assegurar a preparacdo e envio de mailing’s aos Organismos no ambito dos diferentes
sistemas de informacao;

Apoiar os utilizadores nas diversas aplicagdes em uso (SPSS, SIAG, SIC, SRH,
registo ponto métrico e outras aplicacdes desenvolvidas por solicitacdo de
departamentos);

Gerir e manter actualizado o software de gestdo e administracdo de rede e manter
operacional o sistema de seguranca perimétrica dos diversos sistemas de informacéo
da DGAEP;

Assegurar os servicos de comunicagdes adequando os niveis de seguranca aos
requisitos da DGAEP e garantir a seguranca da informagdo/dados existentes nos
servidores;

Manter correctamente programada a central telefénica, atendendo a reestruturagéo e
disponibiliza¢@o da informac&o na intranet;

Ministrar formacao interna na area das TIC em ACCESS, Word, Excel, Wintime;
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= Actualizar o formuldrio e a base de dados para concretizacio da RCM n.° 38, de
acordo com instru¢des do Gabinete SEAP;
= Desenvolvimento de aplicagdes por solicitagdo dos Departamentos.
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DGA - DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Descricao projecto/actividade

Indicador de realizacio/métrica

Elaborar projecto de despacho de descongelamento
de admissoes

Despacho publicado em Didrio da
Republica e tratamento inerente no
SigaME

Gestdo documental da DGAEP — Plano de
classificacao

Classificador elaborado até Dezembro
de 2008

Abertura de 2 concursos internos de acesso mistos

Avisos de abertura publicados em
Diério da Republica e tratamento
inerente no SigaME, até Setembro

Abertura de 3 Procedimentos concursais para

Avisos publicados em Didrio da

dirigentes intermédios do 1° e 2°grau Republica
Diminuir o prazo médio de pagamento a 30 dias
fornecedores em 3 dias (actualmente 33 dias) (Objectivo QUAR)

ACTIVIDADES CORRENTES INERENTES AS ATRIBUICOES DA UNIDADE

ORGANICA

Area de Gestao de Recursos Humanos

Elaborar o Balanco Social, Lista de Antiguidades e o Plano e Relatério de Formagao;
Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com os aspectos da relagdo
juridica de emprego;

Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a alteragdo de posicionamento
remuneratorio, bem como, a assiduidade, férias, faltas e licencas e beneficios sociais
dos funcionarios;

Assegurar o processamento de vencimentos, prestagdes complementares, ajudas de
custo, horas extraordindrias e outros encargos com pessoal, bem como a distribui¢do
de recibos de vencimentos, a elaboracdo e entrega de declaragdes de IRS, e ainda o
expediente respeitante a ADSE;

Assegurar o funcionamento do expediente e arquivo, procedendo ao registo de entrada
dos documentos, o seu encaminhamento interno, e o registo de saida, mantendo-o
actualizado.

Area de Gestao Financeira

= Elaborar os projectos de Or¢camento de Funcionamento e do PIDDAC;

= Controlar a execucdo or¢camental e respectivas alteracdes;

= Elaborar Relatério de execugdo fisica e financeira do PIDDAC;

= Elaborar mensalmente PLC e PAP;

= Assegurar os procedimentos inerentes as receitas proprias;

= Recolher elementos, preparar, elaborar e remeter ao Tribunal de Contas a Conta de
Geréncia.
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Area de Gestdo dos Recursos Logisticos

= Gerir a conservagdo e a manutencdo das instalagdes dos bens e equipamentos,
nomeadamente, elevadores, equipamentos de ar condicionado, fotocopiadoras,
instalacdes eléctricas, viaturas e mobilirio;

= Elaborar processos de aquisicdo de bens e servicos € promover os procedimentos
inerentes a implementacdo destes processos no ambito do novo Codigo da
Contratacio Publica;

= Assegurar o controle de stocks em armazém;

= Participar na plataforma de compras electrénica.
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Nesta seccdo apresenta-se o planeado no que se refere as actividades de representacdo
institucional por parte de DGAEP. Essas actividades inserem-se no contexto nacional e no
contexto internacional, em particular a nivel do que sdo os compromissos decorrentes da rede

de administra¢ées publicas da Unido Europeia (EUPAN).

GRUPOS DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL

Conselhos/Comissoes/Grupos de Trabalho

(Externo)

Grupo de trabalho no ambito das Estatisticas
do Mercado de Trabalho

Unidades
Organicas

Enquadramento

Conselho Superior de
Estatistica

N.° de
reunioes
(previsao)

Reunides entre servigos publicos e DRIJE Acordos de Pessoa

organizagdes sindicais em Representacdo do colectiva Piblica 110

Ministério das Financas e da Administragdo

Publica

Reunides com servigos da Administragao DRIE Regime de Vinculos,

Publica para acompanhamento e Carreiras e 15

implementagdo de matérias sobre VCR Remuneragdes

Grupo de trabalho da subsec¢do permanente | DRJE Estatisticas de Acidentes

do Conselho Superior de Estatistica e de Trabalho e Doencas 6

Gabinete de Estudos e Planeamento Profissionais

Grupo de trabalho do Departamento de DRIJE Regulamentagdo da

Assuntos Internacionais da Seguranga Social Execugdo do 6
Regulamento (CE) n.°
883/2004

Comissdo Permanente de Revisdo da Lista DRIE Lista das Doengas 6

das Doencas Profissionais (em representagdo Profissionais

da DGAEP

Reunides de trabalho no ambito de DRIJE Pessoal Docente e

negociacdes do Ministério da Educagdo — Pessoal Nao Docente 40

pessoal docente e ndo docente

Grupo de trabalho responsavel pelas DRIE Programa Integrado de

negociacdes a realizar na Guiné-Bissau — Cooperacio e

PICATFIN GB Assisténcia Técnica em 6
Finangas Publicas
(PICATFin)

Entidade de Recurso Técnico Especifico DRIE Sistema de Quotas para 3

(ERTE) — coordenagdo Deficientes

Grupo de trabalho no ambito da comissio DRIE Apreciar e votar

para a igualdade no trabalho e no emprego processos de 10

(CITE) despedimento e outros

Grupo de trabalho no ambito da Cidadaniae | DRJE Acompanhar as reunides 6

Igualdade de Género (CIG) e as medidas a adoptar

Comissdo de Acompanhamento do EQUAL DRIE Acompanhar as reunides 6

DRSP e as medidas a adoptar

Conselho Consultivo da ADSE — DRIJE Andlise da actividade e

representacdo institucional da DGAEP parecer sobre o relatério 1
de contas

Conselho Consultivo da CGA -representagdio | DRIE Andlise da actividade e

institucional da DGAEP

parecer sobre o relatério
de contas
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Conselhos/Comissoes/Grupos de Trabalho

(Externo)

Unidades

Enquadramento

N.° de
reunioes

Organicas

(previsao)

Grupo de trabalho no ambito da Cooperacio | DGDRH Lei Organica da DGAEP

técnica DGAEP/ANQ sobre o Sistema

Nacional de Qualificacdes 4
Grupo de trabalho para a implementacio do DRIJE/DGSI Regulamentos

sistema para Troca Electrénica de Dados no Comunitarios 6

ambito da aplicacdo dos Regulamentos
Comunitérios de seguranga social
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GRUPOS DE TRABALHO DE AMBITO INTERNO

Grupos de Trabalho
(Interno - DGAEP)

Unidades Organicas

Enquadramento

N.° de
reunioes

previsto

Grupo de trabalho sobre OBSEP/DGDRH Articulagdo de 12
indicadores e estatisticas de informacéo sobre o
emprego emprego na

Administracao

Publica
Grupo de trabalho para OBSEP/DGDRH/DRIJE 5
construgdo do Sistema de
classificacgdes, codificacoes e
tabelas de correspondéncia no
ambito do emprego ptiblico
Grupo de trabalho para DRSP SEAP 30
elaboragdo da Portaria de
regulamentacdo do procedimento
concursal
Grupo de trabalho para andlise de | DRSP Conforme
questdes relativas a solicitacdes
procedimentos de seleccdo para
dirigentes
Grupo de trabalho sobre os DRSP/ DGDRH Despacho 5
circuitos de documentagio e sua 41/DG/2008
harmonizagao
Identificag@o de dreas funcionais | DRSP/DGDRH Despacho DG de 3
comuns e elaborag@o de perfis 20/8/2008
profissionais de competéncias
Grupo de trabalho da formagao DGDRH Despacho DG de 8
profissional da AP 3/3/2008
Programa de estagios DGDRH Despacho 5/DG/2007 4
profissionais da AP
Projecto de Gestdo Documental DCIAP/DGA/DGSI Despacho n° Conforme
para a DGAEP 32/DGD/2008 necessidade
Comissao de Avaliacdo em DRIJE/DGSI Portaria n.° 358/2002, 12

informatica

de 3 de Abril
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GRUPOS DE TRABALHO DE AMBITO INTERNACIONAL

Representac¢io internacional

Uniao Europeia Reunioes
previstas

50" e 51.* Reunides dos Directores-Gerais da A.P. 5
= DIRECCAO E DRICD

DG Troika 2
* DIRECCAO E DRICD

Secretariado da Troika e Steering Group — Didlogo Social 5
= DRICD

Grupo de Trabalho Recursos Humanos (HRWG)
= DRICD (4 reunioes) 4
= DRSP (1 reuniao)
= DRIE (2 reunides)

IPSG

4

= DGO

Grupo de peritos CAF 5
= DGO

Didlogo Social 4
= DRICD

5% Conferéncia da Qualidade (Paris) .

DIRECCAO, DGO E DRICD

Estatuto g
= DRIJE

OCDE

37 Sessdao do Comité de Governagdo Publica 1

38" Sessdao do Comité de Governagdo Publica 1

G.T. Gestao de Conflitos de Interesse no Sector Piblico 1

Grupo de Trabalho sobre Emprego Publico e Gestao 1
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V. RECURSOS
V.I- RECURSOS HUMANOS

De acordo com os dados referentes a 31 de Dezembro de 2007 a DGAEP conta, para
execucdo do seu Plano de Actividades de 2008 com um total de 187 efectivos.

Tal como o verificado nos anos anteriores a taxa de feminizagdo é acentuada: 72%.

Quadro Comparativo de Efectivos

220

n

215 4
210 1
205
200 197

195
190 187
185
180 -
175

170

2005 2006 2007

No ano de 2008, estd prevista a saida de 3 funciondrias pertencentes ao mapa de pessoal, que
apresentaram o pedido de aposentacio no ano de 2007.

2 elementos pertencem ao grupo de pessoal auxiliar e 1 ao grupo de pessoal técnico superior.

As matrizes estruturais delineadas pelo PRACE determinaram na DGAEP uma alteracdo ao
nivel das estruturas nuclear e flexivel.

Estas mudancgas terdo reflexos nos recursos humanos, quer a nivel das carreiras, quer no
nimero global de efectivos, cujas competéncias serdo determinantes para a prossecucdo das
actividades desta Direc¢ao Geral.

Para os cargos de direccio intermédia do 1° grau e do 2° grau estd prevista a nomeagdo de 2
Directores de Servico e 3 Chefes de Divisdo, na sequéncia dos procedimentos concursais, a
decorrer e/ou a autorizar.
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V.II - RECURSOS FINANCEIROS

ORCAMENTO PARA O ANO 2008
SUBDIVISAO 01 — DIRECCAO GERAL DA ADMINISTRACAO E DO EMPREGO PUBLICO
ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

CLASSIFICACAO
ECONOMICA FONTE RUBRICAS DE CLASSIFICACAO ORCAMENTO
FUNC FINANC ECONOMICA INICIAL
Rubrica | Alinea | Subalinea
1 FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA
110 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
111 111 ADMINISTRACAO GERAL
1011 DESPESAS COM O PESSOAL
01.00.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DO QUADRO - REGIME F.PUBLICA 3.764.959,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 67.324,00
01.01.10 GRATIFICACOES 3.600,00
01.01.11 REPRESENTACAO 61.788,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 196.031,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 630.830,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E 47.500,00
SUBTOTAL | 4.787.032,00
01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 32.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.06 FORMACAO 12.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO/ESPECIE 10.400,00
SUBTOTAL 81.900,00
01.03.03 SEGURANCA SOCIAL 36.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14.800,00
01.03.05 | A0 00 CONTIBUICOES P/ SEGURANCA SOCIAL 10.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROF 1.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 12.000,00
SUBTOTAL 75.300,00
DESPESAS COM PESSOAL - SUBTOTAL | 4.944.232,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA FONTE RUBRICAS DE QLASSIFICACAO ORCAMENTO
FUNC FINANC ECONOMICA INICIAL
Rubrica | Alinea | Subalinea
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01.00 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS PRIMAS E SUBSIDIARIAS 990,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 13.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 32.500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 2.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.500,00
SUBTOTAL 65.890,00
02.02.00 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 87.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 126.000,00
02.02.03 111 | CONSERVACAO DE BENS 34.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 277.600,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 10.550,00
02.02.09 COMUNICACOES
02.02.09 | A0 00 ACESSOS A INTERNET 15.000,00
02.02.09 | BO 00 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 20.000,00
02.02.09 | CO 00 COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 64.500,00
02.02.09 | DO 00 COMUNICACOES MOVEIS 10.100,00
02.02.09 | EO 00 COMUNICACOES - OUTRAS 10.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 7.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 3.500,00
02.02.12 SEGUROS 5.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 45.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJ. E CONSULTADORIA 17.500,00
02.02.15 FORMACAO 60.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 13.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 106.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 34.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 8.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 48.673,00
SUBTOTAL | 1.004.923,00
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS - SUBTOTAL | 1.070.813,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 900,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES - SUBTOTAL 900,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA FONTE RUBRICAS DE CLASSIFICACAO ORCAMENTO
FUNC FINANC ECONOMICA INICIAL
Rubrica | Alinea | Subalinea
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02.00 DIVERSAS
06.02.03 | RO 00 OUTRAS - RESERVA 156.307,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - SUBTOTAL 156.307,00
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01.00 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07 | AO 00 111 | ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08 | A0 00 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO 50.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09 | A0 00 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10.000,00
BENS DE CAPITAL - SUBTOTAL 80.000,00
SUBTOTAL GERAL | 6.252.252,00
1 FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA
110 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
111 123 | ADMINISTRACAO GERAL
01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.326,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO/ESPECIE 10.000,00
SUBTOTAL 20.326,00
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01.00 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 26.530,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 2.500,00
02.01.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
SUBTOTAL 42.530,00
02.02.00 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 6.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 123 | CONSERVACAO DE BENS 7.500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 3.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 7.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA FONTE RUBRICAS DE QLASSIFICACAO ORCAMENTO
FUNC FINANC ECONOMICA INICIAL
Rubrica | Alinea | Subalinea
02.02.15 FORMACAO 10.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 17.864,00
SUBTOTAL 78.364,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02.00 DIVERSAS
06.02.03 | RO 00 OUTRAS - RESERVA 3.698,00
SUBTOTAL 3.698,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07 | A0 00 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO
07.01.07 | A0 BO OUTROS
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08 | A0 00 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO
07.01.08 | A0 BO OUTROS 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09 | A0 00 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO
07.01.09 | A0 BO OUTROS
SUBTOTAL 3.000,00
SUBTOTAL GERAL 147.918,00
TOTAL GERAL 6.400.170,00
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ORCAMENTO PIDDAC - 2008

Descricao do Programa/Medida/Projecto

Dotacoes Iniciais

Financiamento | Financiamento Total
Nacional Comunitdrio

Coédigo P001 — Programa: Sociedade da Informacdo e Governo

Electrénico

Cédigo MO004 - Medida: Novas Capacidades Tecnoldgicas e

Racionalizag@o de Custos de Comunicacio

Cédigo 3200 — Projecto: Renovacdo dos Equipamentos Informdticos

07.01.07- A0 BO - Equipamento de informatica 50.000,00 50.000,00

07.01.08-A0-B0 - Software Informatico 20.000,00 20.000,00
Subtotal 70.000,00 70.000,00

Codigo P006 — Programa: Construgio, Remodelagio e

Apetrechamento das Instalagdes

Coédigo M003 — Medida: Conservagdo/Beneficiagdo dos Bens e

Equipamentos

Cédigo 3959 - Projecto: Conservagdo e Melhoramento das

Instalagdes da DGAEP

02.02.03 - Conservacio de Bens 82.468,00 82.468,00

07.01.09-A0-B0O-Equipamento Administrativo 15.000,00 15.000,00

07.01.10 A0-BO-Equipamento bdsico 10.000,00 10.000,00
Subtotal 107.468,00 107.468,00

Cédigo P028 — Programa: Modernizacao e Qualifica¢ao da

Administrag¢do Piblica

Cédigo M001 — Medida: Modernizagdo dos Sistemas e dos

Procedimentos

Cdédigo 4725 — Projecto: Gestao Processual da DGAEP

02.02.14 - Estudos, Pareceres, Projectos, Consultadoria 40.000,00 40.000,00

07.01.07-A0-BO-Equipamento de Informadtica 70.000,00 70.000,00

07.01.08-A0-B0O-Software Informatico 40.000,00 40.000,00
Subtotal 150.000,00 150.000,00

Cédigo P030 — Programa Operacional Tematico Factores de

Competitividade

Cédigo M004 — Medida: Intervencdes Integradas para a Redugdo dos

Custos Publicos de Contexto (uma A.P. Eficiente e de Qualidade)

Cédigo 5785 — Projecto: SIOE - Sistema de Informacgao de

Organizacio do Estado

02.02.14 - Estudos, Pareceres, Projectos, Consultadoria 30.000,00 70.000,00 | 100.000,00

07.01.07-A0-A0-Equipamento de Informética 15.000,00 35.000,00| 50.000,00

07.01.08-A0-A0-Software Informatico 79.660,00 | 185.873,00| 265.533,00
Subtotal 124.660,00 | 290.873,00 | 415.533,00

Subtotal Geral 452.128,00 | 290.873,00 | 743.001,00
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Quadro | - Formacao interna organizada pela DGAEP

FORMANDOS POR DEPARTAMENTO

i Duragéo A 5 PREVISAO A
AREA CURSO (Horas) | & | © w E g S 5 a % E ACGOES N° | FORMADOR | (jcroc'c | OBSERVAGOES
8|8 |5 g|o|g |8 & ==
Regime Juridico de N&o foram
Emprego/Contratagéo 0 0 externo 0,00|indicadas
O |Colectiva necessidades
£ Curso
o |Protecgdo Social 49 20 3 23 1 interno 0,00{ministrado
(=) qratuitamgnte
SIADAP (Sensibilizaggo)| 3.5 | 1 [ 1 [ 1[1[1]1]a]|1]1]12 1 interno 79,00|P0r decisdo da
Direccdo
-
<
o Ry
0 Obtimizar o Trabalhar Para atender as
m p|m|z§ o Trabalha 21 3 4| 5 1113 1 interno 472,50/ alt. int. a
a |em Equipa
) decorrer
(7]
w
a
g Atender a
8 Inglés Nivel | (basico) 36 1 1] 2 3| 4 1 1 externo 1700,00|necessidades
= gerais
-
Conn. basicos
necess. como
Introdugéo & Informatica ?re-reql:|3|to o
e a0 Ambiente 30 1 1 1 interno 675,00 /requentar
< - cursos de
O  |Windows(XP) . L
= informatica na
; Optica do
24 utilizadnr
E Excel 30 6 14| 1 21 3 interno 2 025,00
= Excel Avancado 30 1 1 2 1 interno 675,00
Word 30 7 2 9 3 interno 2 025,00
Word Avancado 30 5 1 5 1 1 interno 675,00
Power Point 30 4 8 12 2 interno 1 350,00
Access 30 7 1 8 1 interno 675,00
3
c |Técnicas de 30 1 2 3 1 externo | 1500,00|POr decisdo
5 |Secretariado superior
o
TOTAIS 2| 1]|52] 6| 3] 8]|38]14] 2 |126 17 11 851,50

Este quadro inclui as ac¢ées de formacao a organizar internamente pela DGAEP , levadas a efeito nas proprias instalacées e contem, para

A seleccdo dos formandos, em primeira linha, tem sempre em consideracao as respostas dos diversos dirigentes e chefias ao diagndstico




Quadro Il - Formacao Interna - Inscricdes no exterior

FORMANDOS POR DEPARTAMENTO

I | _ o
AREA CURSO DURAGAO % 8 5 x 8 g) g z, ‘:’;’ TOTAL Fcf%'{n'fé‘gﬁ;\ CUSTOS € 0BS.
(=l ey g 0|l 5|9 |a o

Regime Férias Faltas e Licencas 30 1 1 INA 300,00
Etica e Deontologia do Servigo 18 1 1 INA 250 00
Publico
O Direito Administrativo
Portugués:sua dimenséo actual face 35 2 2 INA 700,00
ao Direito da Unido Europeia
Feitura das Leis 56 3 3 IIN/t\ 2700,00

o nst.

£ |0 Novo Cédigo da Contratagao 6 1 1 | Transatiantic 390,00

e |Publica (Seminario) o 6/03

e Democratico autorizado
S'ﬁ?vo Regime da Contratagdo 30 1 1 INA 400,00

upblica

Nova Lei da responsabilidade Civil 10 3 3 | Direitode Li{ 150000 13-14/03
Extracontratual do Estado autorizado
Nova Lei da responsabilidade Civil 29 3 3 INA 840.00
Extracontratual do Estado
Estatuto Disciplinar Adm. Pub. 30 2 2 INA 600,00
A tecnologia XML 30 2 2 INA 680,00
Paginacdo de Publicagcées com 35 1 1 INA 370.00
Indesian )
Acrobat 8 - Formglérios, Seguranca 21 1 1 INA 250,00
e Assinaturas Digitais
Base de Dados (modelo relacional e 60 2 2 INA 1.000.00
Linguagem SQL)
Producdo Multimédia para a Internet 30 1 1 INA 370.00
- Flash '
Programacdo em EXCEL 24 2 2 INA 540,00
Programacdo em ASP.NET 24 1 1 INA 300,00
Desenvolver e Aplicar o Internet 24 1 1 INA 300.00
Marketing no Sector Publico ’
Administragé@o de Sistemas de 30 1 1 INA 37000
Correio Electrénico
Andlise de Dados com SPSS 28 3 3 INA 1110,00
Excel 30 2 2 STE 0,00| Autorizadas
Excel Avancado 24 2 2 STE 0,00|Autorizadas

5 Estatistica: os nimeros, ) 18 2 5 INA 480,00

= |Tratamentos e Interpretacées

“E‘ Hardware - Configuracéo e 30 1 1 INA 47000

c |Resolucdo de Problemas (Nivel 1)

@ [Word Avancado 24 2 2 STE 0,00| Autorizadas

Z |Hardware - Configuragéo e 30 5 2 INA 940 00
Resolucdo de Problemas (Nivel 2)
Comunicag6es e redes:conceitos 30 1 1 INA 320.00
fundamentais
Controlo e optimizs.:lgéo~de Sistemas 30 1 1 INA 370,00
e redes de Comunicagées
Administracdo de Sistemas e
Tecnologias da Informacgéo (IT 12 1 1 INA 200,00
Governance)
Administragées e operacédo de 60 1 1 INA 500.00
sistemas (Windows 2003)
Optimizagédo do Trabalho em Word: 24 1 1 INA 570.00
Edicéo e Formatacéo
Gestdo por processos e gestédo da 12 1 1 INA 200.00
informacéo - BPM e Bl
Servicos de Atendimento e Apoio 24 11 5 INA 60000
Técnico: da Concepcéo a Gestdo
Fundamentos de Programacéo 60 1 1 INA 500,00




Quadro Il - Formacéo Interna - Inscricées no exterior (Continuacao)

FORMANDOS POR DEPARTAMENTO

- o o
A 5 w =0 o ENTIDADE
AREA CURSO DURACAO % 8 2 E 8 o é ‘:’:’ (I-g TOTAL| oRmADORA | CUSTOS € 0BS.
0lg|g|o 1a|a g
Formacéo Formadores 90 5 3 8 INA 2 750,00
Avaliacdo do Retorno em Formacéo 6 2 2 INA 360,00
Comunicacédo Assertiva 42 4 4 INA 250,00
DETA’-Dlploma de. Espeqahzagao 245 + 245 3 3 INA 3000,00 1 estg
em Técnicas Administrativas * autorizado
DEIGA- Diploma de Especializagéo 120 + e- 1 1 INA 1 500,00
lerning
Desemvolvimento de Competéncias
em Gestdo Estratégica para Reforco 28 2 2 INA 600,00
dos Processos de Mudanca na A.P
Ferramfan.tas para a certif. Qual. nos 21 1 1 INA 280,00
Serv Publicos
Auditorias .Internas lda C:)ualldade: 30 1 1 INA 300,00
Metodologias e Aplicacdo
goHvas Perspectivas na Gestao de 8 > 2 INA 600,00
Gestdo Previsional de R. Humanos 30 2 2 INA 600,00
Atendmentg - O.Canal d.e i 30 3 3 INA 900,00
Comgmcacao Priv. Do Cidaddo
Gestag do. Desempenho 83 2 5 INA 1.000,00
Organizacional
A Imagem Pessoal dos Funciondrios
Publicos e o Comportamento dos 30 3 3 INA 900,00
Clientes
FORGEP 120 + 60* 1 1 INA 1.300,00
D|agnos~t|co das Necessidades de 30 2 5 INA 300,00
Formagéo —
Eficacia naf:omumca}gao'cqm a 18 3 3 INA 750,00
Programacéao Neurolinguistica
Expres.sao Pral.e Gestual para uma 30 1 1 INA 300,00
comunicacéo eficaz
Te’cnl|cas de Comunicagdo em 48 1 1 INA 350,00
Publico
8 Entrewsﬂta c.ie avaliacéo de 12 3 3 SHL 2 430,31
@ |competéncias SHL
E |Workshop OPQ Masterclass - SHL 6 1 1 SHL 317,50]
O |6 Cc.>n.gress~o Nalegnal de 14 3 3 INA 0,00 Ambito do
Administracao Publica protocolo
Modalidades de contrato individual
de Trabalho na Administragcdo 14 2 2 INA 500,00
Publica e sua Prética Redactqrial
qua Gestao ll:’.ubllca : Conceitos, 30 1 1 INA 300,00
Métodos e Praticas
Gestéo de Conflitos 18 1 1 INA 250,00
Gestdo Documental 30 1 1 APBAD 337,00
Qestao eficaz do relacionamento 18 1 1 INA 250,00
interpessoal
Gestdo de Aprovisionamento 30 2 2 INA 600,00
Gestdo de Stocks 30 2 2 INA 600,00
0
Gestdo do Patriménio 30 1 1 INA 300,00
Inveptaf@gao e Gestdo Avancada do 30 1 1 INA 300,00
Patrimdnio
Apllcag.alo do Pla’no. Oficial de 30 5 2 INA 600,00
Contabilidade Publica
Aprgnqer a gerir o Stress pessoal e 24 1 1 INA 250,00
Profissional
Arquivos Electrénicos 30 11 2 APBAD 674,00
As Tecnologlgs ea Orggmzagao do 12 5 2 INA 400,00
Trabalho na Area Administrativa
Seleccionar Recursos .Humanos na 30 2 2 INA 600,00
A.P.-Novas Metodologias
As fungbes de regulacdo da
Administragdo Publica na sequéncia 14 2 2 INA 560,00
doPRACE
Comp I’?dlgll’ objectivos para a 1846 5 5 INA 400,00
Avaliacdo do Desempenho
Inglés Nivel | 40 1 1 Menurbe 1 600,00
Inglés Geral - Nivel 1 a 6 60 1 1 INA 325,00
Introducéo ao Argu!vo e 18 1 1 INA 240,00
Documentos Digitais
TOTAL DAS INSCRICOES EXTERNAS 0|0 [30]11|25[21|21|24| 0] 129 45 693,81






