ANEXO Il

Ponderacao Curricular
de
Técnico Profissional, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Operario

1. Factores avaliados

(HAP) Habilitagdo Académica e Profissional;

(EP) Experiéncia Profissional;

(VC) Valorizagao Curricular;

(EFD) Exercicio de Fungdes Dirigentes ou outros Cargos ou FungGes de Reconhecido Interesse Publico
ou Relevante interesse Social.

Em cada um dos factores avaliados sdo considerados todos os elementos constantes do curriculo.
Nos factores EP, VC e EFD, a avaliagdo resulta da seguinte média ponderada:

Ano a que respeita a avaliacdo — 40%;

Anos anteriores — 60%.

2. (HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais

Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitacdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a fungao 1 valor
Habilitagdo igual a exigida para a fungado 3 valores
Habilitacdo superior a exigida para a funcao 5 valores

3. (EP) Experiéncia Profissional

Neste factor é ponderado o desempenho efectivo de fungbes (declarado e devidamente confirmado
pela entidade onde sdo ou foram exercidas) quando integrem as areas funcionais da carreira,
categoria ou fungdo:
= Técnico Profissional e Assistente Administrativo nas fun¢des inerentes as areas comuns e
instrumental de suporte a gestdo dos servicos.
=  Auxiliar Administrativo na execucdo de tarefas de apoio aos diversos servigos.
= QOperdrio nas fungGes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais, ou de execu¢do de tarefas de apoio elementares e de responsabilidade
sobre equipamentos.

Para além das fun¢des desempenhadas inerentes a carreira/categoria é ainda ponderada a
participacdo em projectos de relevante interesse para o servigo.

Fungdes exercidas inerentes a carreira/categoria 3 valores

FungBes exercidas inerentes a carreira/categoria e participagdo em | 5valores
projectos de relevante interesse para o servigo




4. (VC) Valorizagao Curricular

Neste factor é ponderada a frequéncia de ac¢des de formagdo nos ultimos cinco anos, de acordo com
o quadro infra:

(FP) Formacdo Profissional

Sem Formagao profissional ou com frequéncia de ac¢bes de formagdo, | 3 valores
seminarios num total < a 70 horas

Frequéncia de acgBes de formacgdo, seminarios e outras acgOes | 5 valores
similares num total = ou > a 70 horas

5. (EFD) Exercicio de Fungdes Dirigentes

Neste factor é ponderado a chefia de unidades organicas, ainda que em regime de substituigdo, por
periodo igual ou superior a 60 dias.

E ainda ponderado o exercicio dos seguintes cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou
relevante interesse social: cargo politico, membro de gabinete ministerial ou legalmente equiparado
e dirigente sindical.

Nao existindo elementos a ponderar é atribuida a avaliagdo de 1 valor.

(EFD) Exercicio de Fungbes Dirigentes

Chefia ou coordenacdo de unidade organica e dirigente sindical 3 valores

Cargo politico e membro de gabinete ministerial ou equiparado 5 valores

6. Avaliagao final

Sem prejuizo da ponderacdo referida no ponto 1, a avaliacdo final resulta da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas aos factores avaliados.



