Decreto-Lei n.° 55/2006
de 15 de Margo

A Lein.° 17/2000, de 20 de Agosto, que aprovou as bases da seguranga social,
previa que «0s regimes de proteccao social da funcdo publica deverao ser
regulamentados por forma a convergir com 0s regimes do sistema de

seguranca social quanto ao ambito material, regras de formacao de direitos e
atribuicdo de prestacdes». Este principio foi reiterado pela Lei n.° 32/2002, de
20 de Dezembro, no seu artigo 124.°

Nesta senda, o Conselho de Ministros aprovou, em 2 de Junho de 2005, as
suas Resolu¢Bes n.os 102/2005 e 110/2005, publicadas no Diario da

Republica, 1.2 série-B, de 24 e de 30 de Junho de 2005, respectivamente. Com
estas resolu¢des deixou-se bem claro que o Governo aprovaria um conjunto
de medidas de caracter estruturante, que implicam alteracdes legislativas com
vista ao refor¢o da equidade, da convergéncia e da eficacia e sustentabilidade
dos regimes de protecc¢do social.

No cumprimento do compromisso assumido no seu Programa, o XVIl Governo
Constitucional apresentou a Assembleia da Republica, como passo inicial,
uma proposta de lei, entretanto publicada como Lei n.° 60/2005, de 29 de
Dezembro, que estabelece mecanismos de convergéncia do regime de

protecgéo social da funcdo publica com o regime geral da seguranca social, no
que respeita as condicbes de aposentacdo e calculo das pensfes e ainda a
penséo de sobrevivéncia.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de

Dezembro, a partir do dia 1 de Janeiro de 2006 a Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA) encontra-se inibida de proceder a inscricdo de novos subscritores,
passando a constituir um regime fechado.

Simultaneamente, no n.° 2 do mesmo artigo 2.°, estatui-se que «o pessoal a
que, nos termos da legislacéo vigente, fosse aplicavel o regime de proteccéo
social da funcéo publica em matéria de aposentacdo, em razao da natureza da
instituicdo a que venha a estar vinculado, do tipo de relacdo juridica de

emprego de que venha a ser titular ou de norma especial que Ihe conferisse
esse direito, que inicie fungcbes a partir de 1 de Janeiro de 2006, é

obrigatoriamente inscrito no regime geral de seguranca social.».

Assim, no cumprimento do legalmente estatuido e dentro dos limites impostos
pelo texto da lei, cumpre agora, de forma transitoria, tornar exequiveis 0s
principios gerais nela consagrados, designadamente quanto a inscricdo no
regime geral de seguranca social para as eventualidades, até a data, a cargo
daCGA.

Naturalmente, esta regulamentagéo concretiza a aplicagéo da legislagdo em
vigor no regime geral da seguranca social as especificidades resultantes do
disposto na Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, que vem sendo referida,
enquanto ndo for aprovada a legislacdo prevista que permita a inscricao

daquele pessoal para a totalidade das eventualidades. Com o presente diploma
pretende-se, sobretudo, clarificar a adequacao do disposto nos Decretos-Leis
n.os 199/99 e 200/99, ambos de 8 de Junho, procedendo-se, desde ja, ao
devido enquadramento do pessoal que inicie fungdes a partir de 1 de Janeiro
de 2006.

Pese embora a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, ter sido objecto de
negociacdo colectiva com as associagfes sindicais representativas dos
trabalhadores da Administracdo Publica, com respeito pelas condicfes

estabelecidas na Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, e sendo certo que com 0
presente diploma apenas se procede ao desenvolvimento daqueles principios,



atenta a importancia da matéria a regulamentar, ndo quis o Governo deixar de
voltar a ouvir as referidas associagdes sindicais.
Surge assim este diploma em execuc¢éo dos principios constantes da Lei n.°
60/2005, de 29 de Dezembro, ajustando-o, designadamente, ao regime juridico
constante dos Decretos-Leis n.os 199/99 e 200/99, ambos de 8 de Junho.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de
Maio.
Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regibes Autonomas, a
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de
Freguesias.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e @mbito pessoal

1 - O presente decreto-lei define as regras de execugéo da Lei n.° 60/2005, de
29 de Dezembro.
2 - Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem, adiante designado por regime geral, 0s
funcionarios, agentes e demais pessoal previsto no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.°
60/2005, de 29 de Dezembro, que inicie funcBes a partir de 1 de Janeiro de
2006.

Artigo 2.°

Ambito material

A proteccdo social garantida abrange a cobertura das eventualidades de
invalidez, velhice e morte, sem prejuizo da aplicagdo de normas mais
favoraveis previstas em legislacdo especial, bem como de encargos
familiares.

Artigo 3.°

Inscricéo
Sao obrigatoriamente inscritos no regime geral, na qualidade de beneficiarios,
0 pessoal referido no n.° 2 do artigo 1.° e, na qualidade de contribuintes, as
respectivas entidades empregadoras e 0S Servigos e organismos
processadores das remuneracoes.

Artigo 4.°

Obrigacgéo contributiva

1 - A obrigac&o contributiva efectiva-se através do pagamento de contribui¢cdes
resultantes da incidéncia da taxa contributiva sobre as remuneragdes fixada no
ndmero seguinte.
2 - A taxa contributiva é fixada, nos termos dos Decretos-Leis n.os 199/99 e
200/99, de 8 de Junho, em 23,08%, sendo de 12,08% para as entidades
empregadoras e 0S Servigos e organismos processadores das respectivas
remuneracdes e de 11% para o pessoal referido no n.° 2 do artigo 1.°
3 - A obrigacdo contributiva abrange o tempo de bonificagdo acrescido ao
tempo de servico efectivamente prestado, sempre que aquela situacdo se
encontre fixada em legislagéo especial.

Artigo 5.°

Financiamento

1 - Sempre que, por forca da aplicacao de legislacéo especial, o funcionério,
agente ou outro pessoal beneficie de regime mais favoravel por referéncia ao
regime geral de aposentacdo, o acréscimo de encargos dai resultante é
suportado por verbas inscritas nos orgamentos dos servigos e organismos a



que os funcionérios, agentes ou outro pessoal estdo vinculados ou das
correspondentes entidades empregadoras.
2 - Para o cumprimento do disposto no numero anterior séo transferidas,
anualmente, dos orcamentos referidos no nimero anterior para 0 orgamento
da seguranca social as correspondentes verbas.
Artigo 6.°

Producéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Fevereiro de 2006. - José
Sdécrates Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - José
Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 5 de Margo de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Marco de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.



