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NOTA INTRODUTORIA

Objectivo

O Glossdrio de termos estatisticos: conceitos, definicées e classificacbes em uso nas publicacées do Observatério do
Emprego Publico (OBSEP) da DGAEP tem por objectivo contribuir para a melhor compreensao e exploracao da informacao
estatistica disponibilizada. Este Glossario constitui um documento metodoldgico de suporte e complementar das
publicacées do OBSEP, no qual sdo coligidos os termos e definicdes directamente utilizados ou implicitos na compilacao
de dados e indicadores sobre emprego pUblico no ambito das estatisticas do mercado de trabalho.

Pretende-se dar a conhecer estes conceitos aos utilizadores da informacédo estatistica e promover a sua utilizacdo na
perspectiva da obtencao de dados e indicadores estatisticos consistentes e comparaveis, integrados na éptica do emprego
publico face ao emprego geral e da analise comparada com administracdes pUblicas de outros paises, como os membros
da UE e paises da OCDE.

Neste Glossario de termos, em actualizacdo continua, incluem-se conceitos estatisticos aprovados pelo Conselho Superior
de Estatistica, decorrentes da legislacdo, ou adoptados por organizagdes internacionais, em particular OCDE, Eurostat e
organismos do sistema das Nacdes Unidas.

Conteudo

Para além dos conceitos e definicbes relacionados com o emprego publico no ambito das estatisticas do mercado de
trabalho, este Glossdrio inclui: conceitos de caracter genérico utilizados na actividade estatistica; informacao sobre as
principais classificacdes em uso nas publicacées do OBSEP; abreviaturas e acronimos; e indicacdo de documentos de
referéncia, nacionais e internacionais.

Esta metainformacao estatistica estd organizada por areas tematicas, disponibilizando-se no final do glossario o
respectivo indice alfabético e indice tematico. Os principais atributos indicados para cada caso sao:

Designacdo - o termo que identifica cada conceito ou classificacao.
Definicdo - descricao do conceito.

Fonte(s) - origem da criacao do conceito (ou da classificacdo) e outras indicacoes relevantes relativas a entidades ou
organizacoes, nacionais ou internacionais, responsaveis pela sua implementacao e/ou utilizacdo; sempre que pertinente é
indicada a legislacdo associada ao conceito (ou a classificacdo). No capitulo Referéncias, sao disponibilizadas as
referéncias completas dos documentos citados e entidade responsavel.

Formula de cdlculo - preenchido quando relevante, no caso em que o conceito se refere a um valor que é calculado
segundo uma determinada formula.

Hiperligacdo: ligacdo para a pagina da Internet de referéncia.
Ver: sdo conceitos que partilham uma definicao idéntica ou de significado equivalente.
Ver também: referéncia cruzada ou informacao complementar.

Aplicac@o no contexto das publicacbes do OBSEP.
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ABREVIATURAS E ACRONIMOS

ABS - Australian Bureau of Statistics

AE - Area do Euro

BDAP - Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracdo Publica, de 2005
BEIS - Basicas, Econdmicas, Infraestruturais, Socioculturais (Funcoes)

CAE - Classificacdo Portuguesa das Actividades Econémicas

CE - Comissao Europeia

CITA - Classificacdo Internacional Tipo de Todos os Ramos de Actividade Econédmica
CODED - Base de Dados de Conceitos e Definicdes do EUROSTAT

CSE - Conselho Superior de Estatistica

DGAEP - Direccado-Geral da Administracao e do Emprego Publico

DGAL - Direccao-Geral das Autarquias Locais

DL - Decreto-Lei

Eurostat - Departamento de Estatistica da Unido Europeia, integrado na Comissao Europeia
FMI - Fundo Monetario Internacional

i.e. -isto é

ISI - International Statistical Institute / Instituto Internacional de Estatistica
INE, IP - Instituto Nacional de Estatistica, Instituto PUblico

IPC - indice de Precos no Consumidor

ISO - International Organization for Standardization / Organizacao Internacional para a Normalizacao
LVCR - Lei de regimes de Vinculacao, Carreiras e Remuneracoes

MADRP - Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

MALI - Ministério da Administracao Interna

MAOTDR - Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional
MC - Ministério da Cultura

MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

MDN - Ministério da Defesa Nacional

ME - Ministério da Educacao

MEI - Ministério da Economia e Inovacao

MFAP - Ministério das Financas e da Administracao Publica

MJ - Ministério da Justica

MNE - Ministério dos Negocios Estrangeiros

MOPTC - Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes

MS - Ministério da Salde

MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

NUTS - Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

OBSEP - Observatoério do Emprego Publico

OCDE - Organizacdo para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

0SlI - Orgaos de Soberania e Independentes

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

PEC - Pacto de Estabilidade e Crescimento

PIB - Produto Interno Bruto

PRACE - Programa de Reestruturacao da Administracao Central do Estado

PT - Portugal
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RAA - Regido Autonoma dos Acores

RAM - Regido Autonoma da Madeira

RCTFP - Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas

RGAP - Recenseamento Geral da Administracdo Publica (1996 e 1999)

SCN - Sistema de Contas Nacionais

SEC - Sistema Europeu de Contas

SIOE - Sistema de Informacao de Organizacao do Estado

SME - Situacao de Mobilidade Especial

TVA - Taxa de variacao anual

UNSD - United Nations Statistics Division / Divisdo de Estatistica das Nacdes Unidas
UNECE - United Nations Economic Commission for Europe / Comissao Econdémica das Nacdes Unidas para a Europa
v.c.s. - Valor corrigido da sazonalidade

VH - Variacdo Homologa

UE - Unido Europeia

UE 15:

AT - Austria FI - Finlandia NL - Holanda
BE - Bélgica FR - Franca PT - Portugal
DE - Alemanha IE - Irlanda SE - Suécia
DK - Dinamarca IT - Italia SP - Espanha
GR - Grécia LU - Luxemburgo UK - Reino Unido

UE 25:
UE 15 HU - Hungria PL - Polonia
CY - Chipre LT - Lituania SI - Eslovénia
CZ - Republica Checa LV - Letonia SK - Eslovaquia
EE - Esténia MT - Malta

UE 27:

UE 25

BG - Bulgéria

RO - Roménia
Fonte: (de cddigos para a representacdo dos nomes dos paises) Norma ISO 3166-1; INE, IP
Hiperligacé@o: http://metaweb.ine.pt/sine/default.aspx
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1. CONCEITOS ESTATISTICOS POR AREAS TEMATICAS

Administracées Publicas

Sector publico

Compreende o sector das administracées puUblicas e as entidades com estatuto de empresas publicas, bem como as
sociedades e quasi-sociedades (nao financeiras e financeiras) controladas ou maioritariamente financiadas por unidades
das administragées publicas, incluindo o banco central.

Fonte: OCDE (1997)
Hiperligac@o: http://www.oecd.org/datacecd/48/7/1910752.pdf

Ver também: Administracdes pUblicas; Unidades das administracdes publicas.

Sector das administracées publicas

Ver: Administracdes publicas.

Administracdes publicas

Do ponto de vista estatistico, de acordo com o SCN, o sector das administracdes publicas compreende todas as unidades
institucionais cuja funcao principal consiste em produzir outros bens e servicos nao mercantis destinados ao consumo
individual e colectivo e/ou em efectuar operacoes de redistribuicao do rendimento e da riqueza nacional. Inclui: todas as
unidades da administracdo central, regional ou local; todos os fundos de seguranca social em todos os niveis das
administracées publicas; todas as instituicoes sem fins lucrativos controladas e financiadas pelas unidades das
administragdes publicas. Nao inclui: as entidades com estatuto de empresas publicas e entidades pUblicas empresariais;
sociedades e quasi-sociedades controladas e/ou maioritariamente financiadas por unidades das administraces publicas.

AplicacGo no contexto das publicacbes do OBSEP: Para efeitos das estatisticas do emprego publico, o sector das
Administracées PUblicas compreende os seguintes subsectores: a) Administracao central, b) Administracao regional e c)
Administracao local. Inclui os trabalhadores com uma relacdo juridica de emprego regulada pelo direito publico nas
entidades pUblicas empresariais. No universo de entidades ndo estdo abrangidas as instituicbes sem fins lucrativos
controladas e/ou financiadas por unidades das administragcdes publicas.

Fontes: INE, IP (2009); Regulamento (CEE) n.° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996; §2.68 e
seguintes; OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Unidades das administracdes publicas; Sector publico.

Administracao central

Subsector das administracdes publicas que compreende todos os 6rgdos administrativos do Estado e outros organismos
centrais cuja competéncia abrange normalmente a totalidade do territorio econémico.

Aplicacdo no contexto das publicacées do OBSEP: No sentido orgdnico, e para efeitos das estatisticas do emprego publico,
a administracdo central inclui: a) Administracao directa do Estado: conjunto de 6rgéaos, servicos e agentes integrados na
pessoa colectiva Estado que, de modo directo e imediato e sob dependéncia hierarquica do Governo, desenvolvem uma
actividade tendente a satisfacao das necessidades colectivas e individuais; b) Administracdo indirecta do Estado: integra
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as entidades publicas, distintas da pessoa colectiva Estado, dotadas de personalidade juridica e autonomia administrativa

e financeira que desenvolvem actividades administrativas que prosseguem fins préprios do Estado.
Fontes: INE, IP (2009); Regulamento (CEE) n.° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996; §2.71

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Administracdes pUblicas; Unidades das administracdes publicas.

Administracéo directa e indirecta do Estado

Ver: Administracao central.

Administracao regional

Subsector das administracdées pUblicas que agrupa as entidades que, na sua qualidade de unidades distintas, exercem
funcbes de administracdo no territério economico coberto por cada uma das regides auténomas; compreende a Regido
Auténoma dos Acores (RAA) e a Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacé@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Administracao local

Compreende todas as entidades das administracdes publicas cuja competéncia e autoridade fiscal, legislativa e executiva,
respeita somente a uma parte do territério econémico, definida por objectivos administrativos e politicos. Inclui os
orgaos de administracao local ao nivel de Distritos, Municipios e Freguesias.

Fonte: INE, IP (2009); Regulamento (CEE) n.° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996; OCDE (2009c)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Unidades das administragdes publicas

Sao um tipo Unico de entidades legais estabelecidas por processos politicos com autoridade legislativa, judicial ou
executiva sobre outras unidades institucionais numa determinada area.

Fontes: OCDE (2009c); SCN 1993

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1140

Ver também: Entidades legais.

Entidades legais

Sao entidades cuja existéncia é reconhecida por lei ou pela sociedade, independentemente das pessoas ou instituicoes
que as detenham.
Fontes: OCDE (2009c); UNSD (2009); CITA-Rev.3

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1514

Ver também: Unidades das administracdes publicas.
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Areas funcionais

Do ponto de vista estatistico, sdo agrupamentos de unidades organicas ou departamentos ministeriais com missdes e
objectivos de natureza semelhante e areas de actuacdo concorrentes ou complementares. Exemplo: a) Fungdes basicas -
soberania, defesa, seguranca e ordem publica; b) Economia - assuntos economicos; c) Infraestrutura - habitacao,
equipamentos colectivos e proteccdo do ambiente; d) Funcdes socio-culturais - salde, proteccdo social, educacdo e
cultura.

Fonte: Comissao Europeia (2009)

Hiperligacd@o: http://ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/defcon_en.htm#BEIS_typology

Ver também: Funcao; BEIS - Tipologia.

Emprego - geral

Populacéo residente

Pessoas que, independentemente de no momento de observacao - zero horas do dia de referéncia - estarem presentes ou
ausentes numa determinada unidade de alojamento, ai habitam a maior parte do ano com a familia ou detém a
totalidade ou a maior parte dos seus haveres.

Fonte: INE, IP (2001) (Aprovado pelo Conselho Superior de Estatistica desde 11-04-2003)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Populacao activa

Conjunto de individuos com a idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituem a mao-de-obra
disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econdémico. Compreende: empregados e
desempregados.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Populacao economicamente activa.

Mercado de trabalho (Total do)

Ver: Populacao activa.

Populacdao economicamente activa

Compreende todas as pessoas que constituem a oferta de trabalho para a producao de bens e servicos, durante um
determinado periodo de tempo.
Fontes: OIT (1982); OCDE (2009c)

Hiperligacdo: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/res/index.htm

Ver também: Populacao activa.
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Populacdao empregada

Conjunto de individuos com 15 e mais anos que, no periodo de referéncia, constituem a méao-de-obra que trabalhou pelo
menos uma hora mediante o pagamento de uma remuneracao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar, em dinheiro
ou em géneros. Inclui trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores por conta proépria.

Fonte: INE, IP (2009); OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Emprego.

Emprego
O emprego compreende todas as pessoas (tanto trabalhadores por conta de outrem como trabalhadores por conta
propria) que exercem uma actividade produtiva abrangida pela definicdo de producédo dada pelo sistema.

Fonte: INE, IP (2009); Regulamento (CEE) n° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996; OCDE (2009c);
OIT (1982)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Populacao empregada.

Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma actividade sob a direccao de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou nao a
forma escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneracéo, a qual nao depende dos resultados da unidade econémica
para a qual trabalha.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Emprego por conta de outrem; Populacdao empregada.

Emprego por conta de outrem

Empregos para os quais os titulares tém contratos explicitos ou implicitos, escritos ou orais, que lhes dao direito a uma
remuneracao base que nao esta directamente dependente do rendimento da unidade para a qual trabalham.

Fonte: INE, IP (2009) (Aprovado pelo Conselho Superior de Estatistica desde 28-03-2000)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Trabalhador por conta de outrem.

Trabalhador por conta propria

Individuo que exerce uma actividade independente, com associados ou nao, obtendo uma remuneracdao que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta prépria pode ser classificado
como trabalhador por conta propria isolado ou como empregador.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx
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Pessoal ao servico

Pessoas que no periodo de referéncia efectuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos uma hora para a
entidade, independentemente do vinculo.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Posto de trabalho

Conjunto de tarefas destinadas a concretizacdo de um objectivo pré-determinado, com aptiddes, exigéncias e
responsabilidades especificas e inseridas numa dada unidade organizacional, as quais, em determinado momento, ndo
podem ser exercidas por mais de uma pessoa.

Fonte: INE, IP (2009); Grupo de Trabalho sobre as Estatisticas do Trabalho (CSE)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Trabalhador a tempo completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragédo igual ou superior a duracao normal de trabalho em vigor na
empresa/instituicdo, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Trabalhador a tempo parcial

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo inferior a duracdo normal de trabalho em vigor na
empresa/instituicdo, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Emprego temporario

Trabalho sujeito a um contrato de duracao determinada, por oposicao a um contrato de trabalho por tempo
indeterminado. O emprego no quadro de um contrato temporario acarreta, geralmente, para o empregador obrigacoes
juridicas diferentes do contrato permanente: em particular, certos aspectos da legislacdo em matéria de proteccao do
emprego nao se aplicam aos contratos temporarios.

Fonte: OCDE (2009b)

Hiperligacdo: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=787

Taxa de actividade

Racio que permite definir a relacao entre a populagdo activa (empregados mais desempregados) e a populacao em idade
activa (15 ou mais anos), expressa em percentagem.

Formula de cdlculo: TA (%) = (Populacao activa/Populacao com 15 e mais anos) x 100.

Fonte: OCDE (2009c); OIT (1982); INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=2008
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Taxa de emprego

Racio que permite definir a relacdo entre a populacdo empregada e a populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de
idade), em percentagem.

Formula de cdlculo: TE (%) = (Populacao empregada/Populacdao com 15 e mais anos de idade) x 100.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacé@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Taxa de participacdo

Ver: Taxa de actividade.

Nivel de escolaridade completo

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu, em termos do sistema formal de ensino, isto é, do ensino
basico, secundario e superior, e obteve o respectivo certificado ou diploma.

Fonte: INE, IP (2009); Grupo de Trabalho sobre Estatisticas de Educacdo e Formacao (CSE)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Emprego - administracdes publicas

Emprego publico

Totalidade das relacdes de trabalho estabelecidas entre uma pessoa e uma entidade das administracoes publicas. Para
efeitos estatisticos, 0 emprego equivale a posto de trabalho.

Fluxo de entradas - saidas

E a variacao liquida de criacéo de postos de trabalho entre dois pontos no tempo, i.e. total de postos de trabalho criados
menos o total de postos de trabalho que desapareceram.
Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=3536
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Relagédo juridica de emprego, no ambito da LVCR (ap6s transi¢cdo a 1 de Janeiro 2009)

E a relacdo juridica que se estabelece entre a entidade publica e o trabalhador, titulada por nomeacéo ou por contrato
de trabalho em fungdes publicas.
Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Relagéo juridica de emprego anterior a LVCR (até 31 de Dezembro 2008)

E a relacdo juridica que se estabelece entre a entidade publica e o trabalhador, titulada por nomeacéo, contrato
administrativo de provimento, contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto. A nomeacéo, definitiva ou provisoria, e o contrato de provimento conferem ao nomeado ou
ao particular outorgante, respectivamente, a qualidade de funcionario ou de agente administrativo. As relacdes juridicas
de emprego sao reguladas pelo direito publico ou privado, consoante os casos. Nao incluem as relacdes emergentes dos
contratos de prestacdes de servico.

Fonte: DL n° 427/89, de 7 Dezembro. Conceito vdlido até a entrada em vigor do RCTFP
Hiperligac@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/1989_dl 427 07_12.pdf

Funcionarios e agentes

Qualidade atribuida aos trabalhadores que estabelecem com a entidade publica empregadora uma relacdo juridica de
emprego titulada, respectivamente, por nomeacdo, definitiva ou provisoria, ou por contrato administrativo de
provimento.

Ver também: Relacéo juridica de emprego anterior a LVCR.

Contrato de trabalho (na Administragdo publica)

E o acordo bilateral celebrado entre uma entidade empregadora publica e um trabalhador, nos termos do qual se
constitui uma relacado de trabalho subordinado, para a prossecucao das atribuicées de um servico, mediante retribuicao, e
com sujeicao ao regime geral de trabalho. Assume as seguintes modalidades: contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado e contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.

Fonte: Lei n° 23/2004, de 22 de Junho, revogada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP)

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2004 | 23 22 06.pdf

Contrato de trabalho em fungdes publicas

Modalidade de constituicao de uma relacao juridica de emprego na administracao publica. Acto bilateral celebrado entre
uma entidade empregadora pUblica, com ou sem personalidade juridica, agindo em nome e em representacao do Estado,
e um particular, nos termos do qual se constitui uma relacao de trabalho subordinado de natureza administrativa, O
contrato reveste as modalidades de contrato por tempo indeterminado e de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.
Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf
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Nomeagdo, no ambito da LVCR (apés transicdo a 1 de Janeiro 2009)

Modalidade de constituicdo de uma relacdo juridica de emprego na administracdo publica. Acto unilateral da entidade
empregadora puUblica cuja eficacia depende da aceitacdo do nomeado. Reveste as modalidades de nomeacao definitiva
(efectuada por tempo indeterminado, sem prejuizo de um periodo experimental) e de nomeacao transitéria (efectuada
por tempo determinado ou determinavel). A nomeacao esta sujeita a um ambito de aplicacdo, estando reservada aos
trabalhadores a quem compete, em funcdo da sua integracao nas carreiras adequadas para o efeito, o cumprimento ou a
execucao de determinadas atribuicdes, competéncias e actividades.

Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro
Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Nomeacdo, anterior a LVCR (até 31 de Dezembro 2008)

Modalidade de constituicio de uma relacdo juridica de emprego na administracdo publica. Acto unilateral da
administracao pelo qual se preenche um lugar do quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de
fungbes proprias do servico publico que revistam caracter de permanéncia. A constituicdo da relacao juridica de emprego
por nomeacao reveste as modalidades de nomeacao por tempo indeterminado e de nhomeacdo em comissao de servico.
Fonte: DL n° 427/89, de 7 Dezembro (Conceito vdlido até a entrada em vigor do RCTFP)

Hiperligac@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/1989_dl 427 07_12.pdf

Contrato administrativo de provimento

E o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nao integrada nos quadros assegura, a titulo transitorio e com caracter de
subordinacao, o exercicio de fungdes proprias do servico pUblico, com sujeicdo ao regime juridico da funcéo publica.
Fonte: DL n° 427/89, de 7 Dezembro (Conceito vdlido até a entrada em vigor do RCTFP)

Hiperligac@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/1989_dl 427 07_12.pdf

Comissdo de servigco (no ambito da LVCR)

Modalidade de constituicao de uma relacao juridica de emprego, quando se trate: a) Do exercicio de cargos nao inseridos
em carreiras, designadamente dos dirigentes; b) Da frequéncia de curso de formacéo especifico ou da aquisicdo de certo
grau académico ou titulo profissional, em determinadas circunstancias e, em ambos os casos, por parte de quem ja seja
sujeito de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Comissdo de servigo (no ambito do Cédigo do Trabalho)

Tipo de contrato de trabalho destinado ao exercicio de cargos ou funcdes de determinada natureza, sujeito ao regime do
Codigo do Trabalho.
Fonte: Artigos 161° e seguintes da Lei n°® 7/2009, de 12 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2009_L 07_12_02.pdf
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Prestacdo de servigos

Contrato de prestacao de servicos sujeito ao regime previsto no artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Pode
assumir uma das seguintes modalidades: a) Tarefa - quando tem por objecto a execucdo de trabalhos especificos, de
natureza excepcional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido; b) Avenca - quando
tem por objecto prestacdes sucessivas no exercicio de profissdo liberal e com retribuicdo certa mensal. Os contratos de
tarefa e de avenca nado consubstanciam uma relacao juridica de emprego publico.

Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Carreira

Categoria ou conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem funcdes da mesma natureza, onde se integram
os trabalhadores nomeados definitivamente e contratados por tempo indeterminado. As carreiras podem ser gerais ou
especiais, conforme os contelGdos funcionais caracterizem postos de trabalho de que a generalidade dos 6rgdos ou
servicos carece ou de que apenas um ou alguns 6rgaos ou servicos carecem para o desenvolvimento das respectivas
actividades. Uma carreira pode ser unicategorial, quando corresponde a uma Unica categoria, ou pluricategorial, quando
se desdobra em mais do que uma categoria.

Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro
Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Categoria

Posicdo que os trabalhadores ocupam numa carreira, fixada de acordo com o conteldo e qualificacdo das funcbes
exercidas, a que corresponde um nimero variavel de posicoes remuneratorias.
Fonte: Lei 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

Ofertas de emprego

Empregos / postos de trabalho disponiveis comunicados pelas entidades pUblicas.

)
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Emprego - remuneragoes

Despesas com pessoal

Ver: Remuneracoes dos empregados.

Ganhos (ordenados e salarios)

E o conceito de ganhos aplicado nas estatisticas de salarios, relativamente a remuneracdo em dinheiro ou em espécie
pago aos empregados pelo tempo de trabalho efectivamente realizado, assim como pelo tempo nao trabalhado (por
exemplo férias e feriados). Nao inclui contribuicées sociais do empregador obrigatérias nem voluntarias. Exclui também
indemnizacées pagas por despedimento ou termo de contrato.

Fonte: OIT (1973); OCDE (2009c)

Hiperligacdo: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/res/index.htm

Remunera¢des dos empregados

Total das remuneracdes, em dinheiro ou em espécie, a pagar pelos empregadores aos empregados como retribuicdo pelo
trabalho prestado por estes ultimos. Incluem: ordenados e salarios; impostos e contribuicées sociais dos empregados
retidas pelas unidades; contribuicdes sociais dos empregadores, obrigatdrias e voluntarias.

Fonte: OCDE (2009c); SCN 1993; Regulamento (CEE) n.° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996
Hiperligac@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=396

Remuneracéao bruta

Refere-se ao montante iliquido em dinheiro ou em géneros, pagos aos trabalhadores que se incluem no conceito de
pessoal ao servico, pelas horas de trabalho efectuadas ou pelo trabalho realizado no periodo normal e no extraordinario.

Inclui ainda o pagamento de horas remuneradas mas nao efectuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas) e os
subsidios que se revistam de caracter regular como sejam os subsidios de alimentacdo, de funcdo, alojamento ou
transportes, diuturnidades ou prémios de antiguidade, produtividade, de assiduidade, isencdes de horario, subsidio por
trabalhos penosos, perigosos ou sujos e subsidios por trabalhos de turnos e nocturnos.

Fonte: INE, IP

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Remuneracgédo de base

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com caracter regular e
garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Fontes: INE, IP (2009) (aprovado pelo Conselho Superior de Estatistica, desde 2000); OIT (1973)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx
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Remuneracao base mensal

Montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratorio, conforme os casos, da posicdo remuneratéria onde o
trabalhador se encontra na categoria de que é titular ou do cargo exercido em comissao de servico.
Fonte: Lei n° 12-A/2008, de 27 Fevereiro

Hiperligacé@o: http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008 | 12 a 27 02.pdf

indice de remuneracées

NUmero relativo que tem como objectivo medir as variacées do valor das remuneracdes em intervalos curtos e regulares,
relativamente a um periodo de tempo tomado como referéncia. As remuneracdes referem-se ao montante iliquido em
dinheiro ou em géneros pago aos trabalhadores que se incluem no conceito de pessoal ao servico.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: indice.

Estatisticas econémicas

Economia

E a afectacéo de recursos (financeiros, humanos, de capital, etc.) de forma a obter um determinado bem ou servico com
0 menor custo possivel.
Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=4777

Actividade

Ver: Actividade econémica.

Actividade econ6mica
E um processo, i.e. a combinacao de accdes de que resulta um determinado conjunto de produtos.

Uma actividade, segundo a CAE, é o resultado da combinacdo dos factores produtivos (mao-de-obra, matérias-primas,
equipamento, etc.), com vista a producédo de bens e servicos. Independentemente dos factores produtivos que integram o
bem ou servico produzido, toda a actividade pressupde, em termos genéricos, uma entrada de produtos (bens ou
servicos), um processo de incorporacao de valor acrescentado e uma saida (bens ou servicos).

Aplicacdo no contexto das publicacbées do OBSEP: Uma actividade econdémica consiste num grupo de unidades das
administracdes pUblicas envolvidas na mesma ou idéntica actividade produtiva.

Fonte: OCDE (2009c); UNSD (2009); CAE Rev.2
Hiperligacé@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=30

Ver também: Classificacdo Portuguesa das Actividades Economicas (CAE); Classificacdo de actividade.

)
)rdgaep OBSEP - Glossdrio de Termos Estatisticos 16



Actividade principal

Actividade que representa a maior importancia no conjunto das actividades exercidas por uma unidade de observacao
estatistica. O critério adequado para a sua afericdo é o representado pelo valor acrescentado bruto. Na impossibilidade
da sua determinacao por este critério, considera-se como principal a que representa o maior volume de negécios ou, em
alternativa, a que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao servico.

Fonte: OCDE (2009c); CAE Rev.2; Regulamento (CEE) n° 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996;
CITA-Rev.3; UNSD (2009)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=2117

Classificagdo de actividade

O principal objectivo de uma classificacdo de actividades é classificar actividades econdémicas produtivas, de forma a
obter um conjunto de categorias que poderao ser utilizadas na producao de estatisticas desagregadas de acordo com as
diferentes actividades.

Fonte: OCDE (2009c); CAE Rev.2; UNSD (2009)
Hiperligac@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=32

Ver também: Classificacdo Portuguesa das Actividades Economicas; Actividade Econémica.

Funcéao

Refere-se ao tipo de transaccao ou grupo de transaccées com vista a satisfazer um determinado objectivo.
Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1071

Ver também: Classificacdo funcional; BEIS - Tipologia; Areas funcionais.

Classificagdes funcionais

Sao criadas para classificar certas transaccdes dos produtores e de trés sectores institucionais (familias, administracoes
publicas e instituicoes sem fins lucrativos).
Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1072

Ver também: Funcéo; BEIS - Tipologia; Areas funcionais.

indice de precos no consumidor

E uma medida do nivel de precos geral de um determinado pais baseado no custo de um cabaz de bens e servicos tipico
desse pais.
Fonte: OIT (2004); FMI (2009); Eurostat (CODED)

Hiperligacé@o: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/guides/cpi/index.htm

Ver também: Inflacao.

)
)rdgaep OBSEP - Glossdrio de Termos Estatisticos 17



Inflacdo

Inflacdo é o crescimento sustentado do nivel geral de precos, geralmente medido pelo indice de precos no consumidor
(IPC). A taxa de inflacdo representa a variacdo do nivel geral de precos num determinado periodo, expresso em
percentagem. A inflacdo anual é a variacdo de precos entre o més corrente e o mesmo més do ano anterior.

Fonte: Eurostat (CODED); OIT (2004); FMI (2009)
Hiperligacd@o: http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/index.cfm?TargetUrl=DSP_PUB_WELC

Ver também: indice de Precos no Consumidor.

Produto Interno Bruto (PIB)

O produto interno bruto a precos de mercado representa o resultado final da actividade de producao das unidades
produtivas residentes. Pode ser definido de trés formas: 1) a soma dos valores acrescentados brutos dos diferentes
sectores institucionais ou ramos de actividade, aumentada dos impostos menos os subsidios aos produtos; ou o saldo da
conta de producdo total da economia; 2) a soma dos empregos finais de bens e servicos (consumo final efectivo, formacao
bruta de capital), mais as exportacées e menos as importacdes de bens e servicos; 3) a soma dos empregos da conta de
exploracdao do total da economia (remuneracdes dos trabalhadores, impostos sobre a producao e importacées menos
subsidios, excedente bruto de exploragédo e rendimento misto do total da economia).

Fonte: INE, IP (2009); Regulamento (CEE) n°® 2223/96 do Conselho, de 25-06-96 - JO L 310 de 30-11-1996

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

PIB a precos correntes

E o PIB a precos correntes do periodo a que se refere. Também designado PIB nominal.

Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=1165

Ver também: Produto Interno Bruto (PIB)

PIB nominal

Ver: PIB a precos correntes

Sector institucional

0 sector institucional agrupa as unidades institucionais que tém um comportamento econémico analogo. As unidades
institucionais sao classificadas em sectores tendo como base o tipo de produtor que sao e dependendo da sua actividade
principal e funcdo, sendo estes considerados como indicativos do comportamento econémico das unidades. Um sector é
dividido em subsectores segundo critérios proprios desse sector, o que permite uma descricdo mais precisa do
comportamento econémico das unidades. Cada unidade institucional pertence a um Unico sector ou subsector.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Sector das administracdes publicas.
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NUTS

A Nomenclatura de unidades territoriais para fins estatisticos (NUTS) é uma nomenclatura estatistica comum das unidades
territoriais, de modo a permitir a recolha, organizacdo e difusdo de estatisticas regionais harmonizadas na Comunidade
Europeia. A NUTS foi estabelecida pelo Eurostat com o intuito de fornecer uma divisao uniforme das unidades territoriais
para producado de estatisticas regionais na UE. A aplicacdo das NUTS é obrigatéria em todos os casos de recolha e
compilacdo de informacdo estatistica de natureza econémica e demografica realizada no contexto das competéncias e
atribuicdes dos servicos publicos, integrados ou ndo no Sistema Estatistico Nacional.

Fontes: INE, IP (2009); Regulamento (CE) n° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26-05- 2003, publicado
no JOC L 154 de 21-06-2003

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: NUTS Il e lll (Classificacoes).

Area do Euro

Os 16 paises que, em 1 de Janeiro de 2009, tinham adoptado o Euro como sua moeda (Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Finlandia, Franca, Grécia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Malta, Holanda e Portugal).

Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=862

Pacto de Estabilidade e Crescimento (PEC)

Pacto que, desde 1997, serve de quadro para a coordenacdo das politicas orcamentais dos Estados membros da Unido
Europeia. Todos os anos, os Estados membros estabelecem um programa de estabilidade (para os que pertencem a zona
do euro) ou de convergéncia (para os outros) expondo os principios orientadores da sua politica orcamental para os anos
seguintes. O ndo cumprimento das metas esta sujeito a sancoes.

Fonte: OCDE (2009c), adaptado

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=3066

Estatistica geral

Abreviatura

Parte de uma palavra que a representa.
Fontes: INE, IP (2009)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Acronimo

Uma palavra formada a partir de letras iniciais (ou de silabas) de palavras sucessivas que constituem uma denominacao
(por exemplo: DGAEP - Direccdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico).

Fontes: OCDE (2009c); UNSD (2009); INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=5575
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Ajustamento

E o conjunto de procedimentos utilizados para melhorar a cobertura/classificacao/calendario de dados em conjuntos de
dados especificos.
Fontes: SDMX (2009); OCDE (2009c); UNSD (2009)

Hiperligac@o: http://sdmx.org/wp-content/uploads/2009/01/01_sdmx_cog_annex_1_cdc_2009.pdf

Ver também: Sazonalidade (Ajustamento da); Valor corrigido da sazonalidade.

Amostra

Subconjunto do universo de referéncia.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Universo de referéncia.

Atributo

Caracteristica de um objecto ou entidade.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Cobertura

Cobertura de uma fonte estatistica que representa as observacoes que constam da base de amostragem, pertencentes a
uma determinada populacdo, para uma determinada variavel.

Aplicagéo no contexto das publicacdes do OBSEP: o SIOE cobre o universo de entidades da administracao central.

Fonte: OCDE (2009c), adaptado

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=464

Dados administrativos

Conjunto de informacao estatistica e dados derivados de uma fonte administrativa.
Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=4328

Ver também: Fonte administrativa.

Estatistica

Dados numéricos relativos a um conjunto de individuos; a ciéncia de recolha, andlise e interpretacao desses dados.
Fontes: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=3847
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Estimacédo

Processo de inferéncia estatistica pelo qual, a partir de amostras, se atribuem valores a parametros desconhecidos da
populacao.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Estrutura

A estrutura fornece o sentido para identificar as relacdes existentes, geralmente hierarquicas, entre categorias (por
exemplo: estrutura do emprego por grupos profissionais).
Fontes: OCDE (2009c); UNSD (2009)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7086

Estudo analitico

Operacéo estatistica em que se analisam dados de fontes ja existentes. Inclui-se a producdo de relatérios de andlise,
artigos e outros textos de divulgacao. (Fonte: INE,IP)
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Estudo estatistico

Operacéo estatistica em que se produzem novas estatisticas modelizando ou transformando dados ja existentes. Incluem-
se a producdo de indicadores para os quais ndao haja recolha directa de dados, previsdbes e implementacdo de
metodologias de investigacao aplicada.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Fonte administrativa

Entidade ou organizacdo responsavel pela implementacdo de regulamentacdo administrativa (ou conjunto de
regulamentacao) dando origem ao registo de unidades e de transacgdes, utilizadas como uma fonte de dados estatisticos.

Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7

Ver também: Dados administrativos; Fonte (de dados).

Fonte (de dados)

Origem de um determinado conjunto de dados/base de dados. Tendo em conta o método de recolha de dados, existem
dois tipos de fontes: fonte administrativa e inquérito.
Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=7045

Ver também: Dados administrativos; Fonte administrativa; Inquérito.
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Indicador

Variavel que representa um dado estatistico, referente a um determinado periodo de tempo, local e a outras
caracteristicas. O periodo de tempo pode referir-se a um momento no tempo ou a um intervalo de tempo.
Fonte: INE, IP (2009); UNECE (2000)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Indicador agregado

Do ponto de vista macroeconémico, indicador agregado (ou agregado) € um valor composto que pretende medir o
resultado da actividade da economia total considerado de um ponto de vista particular - por exemplo, producao, valor
acrescentado, rendimento disponivel, consumo final, poupanca, etc. -, com o objectivo de analise macroeconémica ou de
comparagoes no tempo e no espaco.

Fonte: OCDE (2009c); SCN 1993; Eurostat (CODED); SEC 1995

Hiperligac@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=66

indice

E uma medida estatistica que quantifica as variacdes verificadas numa dada variavel ao longo do tempo ou do espaco.
Fonte: OCDE (2009c); INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=3750

Inquérito

Investigacdo sobre determinadas caracteristicas de uma populacdo através da recolha de dados de uma amostra dessa
populacao e posterior estimacao dessas caracteristicas através de recurso sistematico a metodologias estatisticas.

Fonte: INE, IP (2009); UNECE (2000); OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Média moével
E um método para ajustar séries temporais, calculando a média (com ou sem ponderacdes) de um nimero fixo de termos
consecutivos.

Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6703

Ver também: Valor corrigido da sazonalidade; Sazonalidade (Ajustamento da).

Medida estatistica

Expressao usada (média, moda, total, indice, etc.) para sintetizar os valores de uma variavel referentes as unidades
estatisticas de um grupo especifico (dominio).
Fontes: OCDE (2009c); Eurostat (2003)

Hiperligacao: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=5068
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Operacao estatistica

Actividade estatistica enquadrada numa metodologia estatistica pré-definida, englobando a recolha, tratamento, analise
e difusdo de dados respeitantes a caracteristicas de uma populacdo. Sdo considerados quatro tipos de operacoes
estatisticas: inquérito amostral, recenseamento, estudo estatistico e estudo analitico.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Periodicidade

Frequéncia de realizacao.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Periodo base

O periodo ou um ponto no tempo usado como base de um nimero indice, ou em relacdo ao qual se refere uma série
constante.

Aplicacéo no contexto das publicacées do OBSEP: O periodo base refere-se ao periodo em que o indice é igual a 100, por
exemplo: 2005=100; ou 4° trimestre 2005=100.

Fonte: Eurostat (CODED)
Hiperligacd@o: http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/index.cfm?TargetUrl=DSP_PUB_WELC

Ver também: Periodo de referéncia; indice.

Periodo de referéncia

Periodo de tempo a que a informacao se refere. Pode ser pontual (um dia especifico) ou um intervalo de tempo (p.ex.
meés, trimestre, ano fiscal, ano de calendario).

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Periodo base.
Ponderador (peso)

A importancia que tem um objecto relativamente a um conjunto de objectos ao qual ele pertence; coeficiente numérico
associado a uma observacao, normalmente pela multiplicacdo, com o objectivo de que ela assuma um determinado grau
de importancia numa funcéo de todas as observacdes desse conjunto.

Fonte: IS (2003)

Populacao (estatistica)

Conjunto de todos os elementos (pessoas, entidades, objectos ou acontecimentos) com uma dada caracteristica comum.
Conceito sinénimo de Universo.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Universo de referéncia.
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Racio

Um racio é um nimero que expressa o tamanho relativo de outros dois nimeros.

Férmula: O resultado da divisdo de um nimero X por outro nimero Y (X/Y) é o racio de X por Y.
Fonte: OCDE (2009c)

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6688

Recenseamento

Operacéo estatistica em que todos os elementos de uma populacdo ou universo sao observados.
Fonte: SDMX (2009)
Hiperligacé@o: http://sdmx.org/wp-content/uploads/2009/01/01_sdmx_cog_annex_1_cdc_2009.pdf

Sazonalidade (Ajustamento da)

Técnica estatistica destinada a remover a influéncia sazonal de um calendario sobre séries temporais. Os efeitos sazonais
reflectem normalmente a influéncia das proprias estacdes do ano directamente ou através de séries com elas
relacionadas, ou de convencdes sociais.

Fonte: INE, IP (2009); OCDE (2009c); ABS (1997)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Valor corrigido da sazonalidade; Média mével.

Série temporal

Conjunto ordenado (temporalmente) de observacoes, feitas em diferentes pontos no tempo, sobre uma caracteristica
quantitativa de um fenomeno individual ou colectivo.
Fonte: INE, IP (2009); OCDE (2009c); ISI (1990)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Taxa de resposta efectiva

Proporcao de unidades da amostra para as quais foi possivel obter resposta, de entre a totalidade das unidades da
amostra. Pode ser calculada dividindo o nimero de unidades com resposta pelo niUmero de unidades da amostra.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Taxa de variacdo anual

A taxa de variacdo anual compara o nivel da variavel num determinado ano com o do ano imediatamente anterior, em
percentagem.

Fonte: INE, IP (2009) (adaptado)

Hiperligac@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx
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Taxa de variacdo homoéloga

A variacao homologa compara o nivel da variavel entre o periodo/data corrente e o mesmo periodo/data do ano anterior
(por exemplo: 3° trimestre do ano n com o 3° trimestre do ano n-1). Esta taxa de variacao, perante um padrao estavel de
sazonalidade, ndo é afectada por oscilagdes desta natureza podendo, no entanto, ser influenciada por efeitos localizados
num (ou em ambos) dos periodos/data comparados.

Fonte: INE, IP (2009) (adaptado)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Taxa de variacdo média (referente a um determinado periodo de tempo)

A variacdo média de uma variavel, indice ou indicador de um determinado periodo de tempo (ex: Ultimos 12
meses/ultimos 4 trimestres) compara o nivel do valor médio da variavel, indice ou indicador nesse periodo com o do
periodo imediatamente anterior. Por ser uma média modvel, esta taxa de variacdo é menos sensivel a alteracdes
esporadicas. E geralmente utilizada como método estatistico de correccéo da sazonalidade.

Fonte: INE, IP (2009) (adaptado)
Hiperligacé@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Média movel.

Taxa de variacdo mensal/trimestral

A variacdo mensal / trimestral compara o nivel da variavel entre dois meses / trimestres consecutivos. Embora seja um
indicador que permite um acompanhamento corrente do andamento da variavel, o calculo desta taxa de variacdo é
particularmente influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais especificos localizados num (ou em ambos)
dos meses / trimestres comparados.

Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Unidade de observagao

Unidade estatistica para a qual se recolhe informacéo.
Fonte: INE, IP (2009)
Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Unidade estatistica

E a entidade em relacdo & qual a informacdo é procurada e em relacdo a qual as estatisticas sao compiladas. Estas
unidades podem ser divididas em unidades de observacao e unidades analiticas.

Aplicacdo no contexto das publicacées do OBSEP: a partir da fonte SIOE, de uma forma geral, a unidade estatistica é a
entidade.

Fonte: OCDE (2009c)
Hiperligacdo: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=2557
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Universo de referéncia

Populacao objecto de estudo.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Populacao (estatistica).

Valor corrigido da sazonalidade (v.c.s.)

Valores de uma série estatistica sobre os quais foi aplicado um determinado método estatistico de correccdo da
sazonalidade.
Fonte: INE, IP (2009)

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sim/conceitos/Conceitos.aspx

Ver também: Sazonalidade (Ajustamento da); Média movel.

Variagdo (num determinado periodo)

Refere-se as alteragbes nos niveis de uma determinada variavel em relacdo aos niveis dessa variavel num periodo
anterior.
Fonte: OCDE (2009c) adaptado

Hiperligacd@o: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6680

Variavel

Caracteristica de uma unidade estatistica ou populacao, que pode assumir diferentes conjuntos de valores, e a qual se
pode atribuir uma medida numérica ou categorias de uma classificacao (por exemplo: rendimento, idade, peso, profissao,
actividade econdmica, etc.).

Fonte: UNSD (2009)

Hiperligac@o: http://unstats.un.org/unsd/class/family/glossary_short.asp
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2. CLASSIFICACOES

BEIS - Tipologia

Um sistema de classificacao para as funcdes da administracao central, utilizada para categorizar gabinetes de ministros e
ministérios e os respectivos recursos humanos. A tipologia BEIS (Basic, Economy, Infrastructure, Socio-cultural) consiste
em quatro categorias diferentes:

Fungdes basicas: negocios estrangeiros, administracao interna, defesa, justica ...

Funcdes econdémicas: financas, comércio, agricultura, indistria ...

Funcées infraestruturais: transportes, comunicacoes, ambiente ...

Fungdes sdcio-culturais: seguranca social, trabalho, salde, familia, educacao, ciéncia, cultura, desporto ...

Aplicacdo no contexto das publicacbes do OBSEP: Classificacdo dos ministérios por areas funcionais, de acordo com a
tipologia BEIS:

Fungdes Basicas - MAI, MDN, MNE, MJ, PCM,

Econdémicas - MADRP, MEI, MFAP;

Infraestruturais - MAOTDR, MOPTC;

Socio-culturais - MC, MCTES, ME, MS, MTSS
Fonte: Comissao Europeia (2009)

Hiperligacd@o: http://ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/defcon_en.htm#BEIS_typology

Ver também: Funcao; Areas funcionais.

Classificacdo Portuguesa das Actividades Econdmicas (CAE)

A CAE, elaborada pelo Instituto Nacional de Estatistica, é baseada na Classificacdo Internacional das Actividades
Econdmicas, cujos objectivos sdo: a classificacdo e agrupamento das unidades estatisticas produtoras de bens e servicos
(com ou sem fins lucrativos), segundo a sua actividade econodmica; organizacdo, de forma coordenada e coerente, da
informacao estatistica economico-social, por ramo de actividade econémica, em diversos dominios; e comparabilidade
estatistica a nivel nacional, comunitario e mundial.

O sistema de codificacdo adoptado na CAE-Rev.3 pode dividir-se em duas partes: uma alfabética com um nivel (seccao) e
outra numérica com quatro niveis (Divisao, Grupo, Classe e Subclasse).

Aplicacdo no contexto das publicacées do OBSEP: considerando a disponibilidade de dados sobre emprego publico das
principais fontes utilizadas - em particular o SIOE -, a unidade estatistica objecto de classificacdo e codificacdo da
actividade respectiva é a entidade publica principal, enquanto unidade institucional - no caso, organismos puUblicos e
entidades publicas empresariais. Desta limitacdo resulta que a distribuicdo do emprego pUblico por actividade econémica
representa a atribuicao da CAE a actividade principal da entidade publica, com a seguinte estrutura:
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Actividades Econémicas presentes no emprego publico, a partir da fonte SIOE

Seccdo Divisdao Grupo Classe Subclasse

J

58

63
M

71

72
(0]

84
[

85
Q

86

87 a 88

R

90

91

93

581
631

71
21

722

841

842

843

851 a
853

854

855 a
856

5811
6311

7112
7211
7219
7220

8411

8412

8413

8421
8422
8423
8424
8425
8430

8542

58110
63110

71120
72110
72190
72200

84111
84112
84113
84114
84121
84122

84123
84130

84210
84220
84230
84240
84250
84300

85420

Designacao
Actividades de informacéo e de comunicacéo

Edicao de livros
Actividades de processamento de dados, domiciliacao de informacao e actividades
relacionadas

Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Actividades de engenharia e técnicas afins

Investigacao e desenvolvimento em biotecnologia

Outra investigacdo e desenvolvimento das ciéncias fisicas e naturais
Investigacao e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas
Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria
Administracdo pUblica em geral, econdmica e social
Administracao Central

Administracao Regional Auténoma

Administracao Local

Actividades de apoio a administracao publica

Administracdo Plblica - actividades de satde

Administracdo Plblica - actividades de educacao
Administracdo Plblica - actividades da cultura, desporto, recreativas, ambiente,
habitacao e de outras actividades sociais, excepto seguranca social obrigatoria

Administracdo publica - actividades econdmicas

Negocios estrangeiros, defesa, justica, seguranca, ordem publica e proteccao civil
Negocios estrangeiros

Actividades de defesa

Actividades de justica

Actividades de seguranca e ordem publica

Actividades de proteccao civil

Actividades de seguranca social obrigatoria

Educacao
Educacao pré-escolar, ensino basico (3 ciclos) e secundario geral, tecnoldgico,
artistico e profissional

Ensinos pds-secundario ndo superior e superior

Ensino superior
Formacéo profissional; Outras actividades educativas; Actividades de apoio a
educacao

Actividades de saude humana e apoio social

Actividades de salde humana

Actividades de apoio social (com e sem alojamento)

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas

Actividades de teatro, de musica, de danca e outras actividades artisticas e literarias
Actividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras actividades culturais
Actividades desportivas, de diversao e recreativas

Fontes: Classificacao Portuguesa das Actividades Econdémicas (CAE), Revisao 3, INE IP, 2007.

Ver também: Actividade econdmica; Classificacao de actividade.

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sine/default.aspx
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Cargos / Carreiras / Grupos profissionais

A titulo informativo e visando uma aproximacdo a caracterizacao dos grupos profissionais habitualmente considerados na
analise do emprego publico, o quadro seguinte refere, para cada um desses grupos, carreiras, ou cargos, o nivel/grau das
habilitacées académicas legalmente exigidas para ingresso nos cargos ou respectivas carreiras, bem como um conjunto de
codigos da Classificacao Nacional de Profissdes de 1994 (CNP) associaveis.

Nivel/grau das habilitagdes académicas
exigidas paraingresso (*) Caodigos da CNP 1994 associados

Cargos / Carreiras / Grupos (caracter indicativo)

Dirigente Superior X 1.1.2.0.15; 1.1.2.0.20; 1.2.1.0.10
Dirigente Intermédio X 1.1.2.0.25; 1.1.2.0.30
Técnico Superior X 247.1.05
Técnico X 247.1.10
Informatico X X X 2.1.3;3.1.2.2.0
Pessoal de Investigacao X 211,212,214
Pessoal de Inspeccéo X X X X 2.3.5.2.05; 2.4.7.1.05; 3.1.5.2.05; 3.1.5.2.1; 3.1.5.2.15;
3.1.5.2.25; 3.2.1.3.10; 3.4.4.2.05; 3.4.4.3.05;
Magistrado X 2422
Pessoal de Justica X X X X 24.2.9; 3.43.2.05; 3.4.3.2.10; 3.4.3.2.90
Diplomata X 1.1.2.0.05; 1.1.2.0.10
Médico X 222
Enfermeiro X X 223
Téc. Diagnostico e Terapéutica X X 3.1.33
Doc. Ens. Universitario X 2341
Doc. Ens. Sup. Politécnico X 2341
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario X 232
Administracéo Tributaria e Aduaneira X X X 2.47.1.05; 3.44.1.05
Forcas Armadas X X X X X 0.1.0.0.00
Forcas de Seguranca
Policia de Seguranca Publica X X X X X 2.4.7.1.05; 5.1.6.2.05
Guarda Nacional Republicana X X X X X 2.4.7.1.05; 5.1.6.2.20; 5.1.6.2.25
Policia Judiciaria X X X X X 2.4.7.1.05; 3.4.5.0.05; 3.4.5.0.10; 3.4.5.0.15; 3.4.5.0.90
Servico de Estrangeiros e Fronteiras X X X X X 2.4.7.1.05; 3.4.4.1.10
Guardas Prisionais X 5.1.6.3.05
Técnico-Profissional X X 3.4.4.9.10
Administrativo X X 4(parte)
Auxiliar X 5 (parte); 6 (parte); 7 (parte);9 (parte)
Operario X 6 (parte); 7 (parte); 8 (parte)

(*) Legenda: Nivel/grau das habilitacdes académicas exigidas para ingresso nos cargos/carreiras/grupos:
1 Escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formacéao profissional adequada

12.° ano de escolaridade ou curso equiparado

12.° ano de escolaridade ou equiparado, acrescido de formacao profissional adequada

Bacharelato

g AN W N

Licenciatura ou grau académico superior a esta

Fontes: Legislacdo; DGAEP- SIOE, OBSEP; CNP 1994

)
)rdgaep OBSEP - Glossdrio de Termos Estatisticos 29



NUTS Il e il

Nomenclatura das unidades territoriais para fins estatisticos. Base legal: Decreto-Lei n° 244/2002, de 5 de Novembro e
Regulamento (CE) n° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Maio de 2003, publicado no JOC L 154,
de 21 de Junho de 2003 (NUTS-2002).

Nomenclatura estatistica comum das unidades territoriais, de modo a permitir a recolha, organizacdo e difusao de
estatisticas regionais harmonizadas na Comunidade Europeia. A nomenclatura NUTS subdivide o territério econémico dos
Estados Membros em unidades territoriais e atribui a cada unidade territorial uma designacdo e um codigo especificos. A
nomenclatura NUTS é hierarquica. Subdivide cada Estado-Membro em unidades territoriais de nivel NUTS 1, cada uma das
quais é subdividida em unidades territoriais de nivel NUTS 2, sendo estas, por sua vez, subdivididas em unidades
territoriais de nivel NUTS 3. O territério econdémico de cada pais, tal como definido na Decisdo n° 91/450/CE CEE da
Comissao, inclui igualmente territdrio extra-regional, constituido por partes do territério econémico que ndo podem estar
ligadas a determinada regidao (espaco aéreo nacional, aguas territoriais e plataforma continental, enclaves territoriais,
especialmente as embaixadas, consulados e bases militares, bem como depoésitos de petroleo, gas natural, etc., em aguas
internacionais, fora da plataforma continental, a funcionar sob a responsabilidade de unidades residentes). Da
classificacdo NUTS devera igualmente constar a possibilidade de obter dados estatisticos relativos a esse territorio
enclaves. As alteracoes a classificacdo NUTS serao decididas em estreita concertacdo com os Estados-Membros.

A aplicacdo das NUTS é obrigatoria em todos os casos de recolha e compilacdo de informacdo estatistica de natureza
economica e demografica realizada no contexto das competéncias e atribuicdes dos servicos publicos, integrados ou nao
no Sistema Estatistico Nacional.

Aplicagéo no contexto das publicacdes do OBSEP: NUTS I, Il e lll de 2002: Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido
Auténoma dos Acores e Regidao Auténoma da Madeira.

Fonte: INE, IP; DL n.° 244/2002, de 5 Novembro

Hiperligacd@o: http://metaweb.ine.pt/sine/default.aspx
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