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Relatério sobre a caracterizacao geral dos sistemas remuneratoérios da AP

I.  Sumario Executivo

A politica remuneratéria da Administracdo Publica carece ainda de clareza nos seus
componentes e de instrumentos que permitam aos decisores uma atuacao mais direcionada e
informada. Apesar das reformas efetuadas nos ultimos anos existe ainda um numero elevado
de sobreposicOes de regimes, falta de uniformidade entre estruturas e desconhecimento da
realidade em alguns setores especificos.

Até a elaboracdo deste relatério, ndo era possivel elencar, com o nivel de detalhe aqui
efetuado, os suplementos remuneratérios existentes na Administracdo Publica, em resultado
de ndo ter sido possivel a concretizacdo do regime remuneratdrio determinado pela Lei de
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR') e cujo prazo se esgotou ainda em 2008.

Por isso, a Lei n2 59/2013, de 23 de agosto, determinou que todas as entidades do setor
publico, com exce¢do dos orgdos de soberania de caracter eletivo e respetivos servicos de
apoio, reportassem os regimes remuneratorios, suplementos e outras componentes
remuneratdrias dos seus trabalhadores. Pretende-se criar condicGes para que possam ser
tomadas medidas adequadas de politica remuneratdria para a Administracdo Publica. Todas as
entidades relevantes participaram no estudo.

Sem prejuizo de um necessario aprofundamento, a caracterizacdo apresentada, que sustenta
as primeiras conclusdes e recomendacdes sobre acréscimos remuneratdrios é a seguinte:

= O total de encargos da Administracdo Publica’ com remuneracdes ascende a mais de
15,5 mil milhdes de Euros iliquidos por ano, dos quais 700 milhGes respeitam a
suplementos. Este montante ndo considera os encargos com o subsidio de refeicdo
que representam cerca de 520 milhdes/ano, trabalho extraordinario que representa
cerca de 120 milhdes/ano e despesas de outra natureza como seja, por exemplo,
ajudas de custo;

= Existe elevada concentragao das vdrias componentes remuneratdrias por subsetor da
Administracdao Publica, por ministério, por carreiras e por entidades;

= S3o atribuidos cerca de 280 suplementos diferentes na Administracdo Publica;

=  Existe um reduzido nimero de suplementos responsavel pela maioria dos gastos;

= Avariabilidade ao nivel do nimero de suplementos atribuidos pelos varios ministérios
é elevada (existindo ministérios com mais de 50 tipos de suplementos diferentes);

= 25% das carreiras auferem mais do que cinco suplementos diferentes;

= Existe elevada variabilidade ao nivel dos valores médios de atribuigdo de suplementos,
entre carreiras, ministérios e entidades.

Com base nesta caracterizagdo, é recomendado a criagdo de uma tabela Unica de
suplementos. Esta afigura-se o instrumento mais adequado para a concretiza¢do dos objetivos
de simplificagdo do catdlogo de suplementos, harmonizacdo de politicas e valores entre

! Leine 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
% Em sentido contrario a Lei, a Administragdo Regional dos Agores ndo participou no levantamento, a excegdo da
Assemleia Legislativa Regional. Por isso, desconhece-se a politica salarial praticada nesta Administragao Regional.
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Relatério sobre a caracterizacao geral dos sistemas remuneratoérios da AP

estruturas e clarificacdo dos fundamentos de atribuicdo. Na base deverd estar um trabalho
minucioso de decisdo ao nivel de cada suplemento, nomeadamente em termos da necessidade
de atribuicdo, da racionalidade dos montantes pecunidrios associados, do desenho das
condicdes de atribuicdo ou da utilizagao de instrumentos mais adequados ao mesmo objetivo.

Este relatério tem um alcance inédito, nomeadamente ao nivel do niumero de entidades
abrangidas e do universo de suplementos catalogados. No entanto, recomenda-se a
prossecucdao de uma segunda fase do estudo para que se atinja um maior nivel de pormenor
gue suporte a efetiva tomada de decisdo.
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I. Nota de enquadramento

A politica remuneratéria é um dos instrumentos de gestdo de recursos humanos mais
relevantes na Administragdao Publica. No desenho da politica remuneratéria sao varias as
caracteristicas relevantes. Destacam-se, por exemplo, a clareza sobre as determinantes da
remuneragao, o cardcter sucinto do catdlogo de componentes remuneratérias aplicaveis ou a
correspondéncia direta ao tipo de tarefa, de forma transversal, nos varios dominios de atuacdo
do Estado. Mais elementar ainda, é fundamental que os decisores, gestores e trabalhadores
conhegam, de forma completa, a realidade dos regimes remuneratérios em vigor.

A Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), determina a uniformizagdo dos regimes de
vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores da administra¢do direta e indireta do
Estado, incluindo as administracdes regional e local, que estd longe de estar concluida.

Apesar de terem sido dados alguns passos no sentido da uniformizacdo dos regimes, que
passou pela reducdo do nimero de carreiras, pela aprovacdo da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU)? e consequente reposicionamento, a partir de 1 de janeiro de 2009, da remuneragio
base para os 115 niveis da TRU (apenas para os trabalhadores em fung¢des publicas com as
carreiras revistas), continua a ser significativa a dispersdo e o desconhecimento das varias
componentes remuneratdrias praticadas nas entidades objeto na Lei n2 12 A/2008. Existem
remuneragdes base de carreiras revistas sem coincidéncia com os niveis remuneratérios da
TRU (“posicOes virtuais”), permanece ainda um significativo nimero de carreiras por rever, e
ndo foram cumpridas as disposicdes da Lei que previam o prazo de 180 dias para rever a
remuneracdo base dos cargos e funcdes em comissdo de servicos e os suplementos
remuneratorios (artigos 1072 e 1129, respetivamente).

Para poder avancar foi necessario concretizar um estudo exaustivo sobre a politica
remuneratdria em geral e sobre a componente de suplementos em particular. Neste contexto,
a Lei n2 59/2013, de 23 de agosto, estabeleceu a obrigatoriedade de reporte de informacdo
sobre os regimes remuneratdrios, suplementos e outras componentes remuneratdrias dos
trabalhadores e dirigentes de entidades publicas.

Este relatdrio apresenta as principais conclusdes dessa recolha e procede a andlise e
caracterizagdo para determinagdo de medidas adequadas de politica remuneratoria.

As entidades publicas abrangidas pela obrigatoriedade de reporte de informagdo da Lei
integram-se nos setores publico administrativo e empresarial das administragdes central,
regional e autarquica. Incluem-se, também, os gabinetes de apoio, fundagbes publicas de
direito publico e privado e associagdes publicas, entidades administrativas independentes,
entidades reguladoras. Foram excecionados os érgdos de soberania de carater eletivo e
respetivos servigos de apoio.

® portaria ne 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que estabelece os 115 niveis remuneratérios da TRU e o respetivo
montante pecunidrio.
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A principal motivacdo para este levantamento prende-se, sobretudo, com a necessidade de
um maior conhecimento sobre a componente de suplementos da politica remuneratéria da
Administracao Publica, que ndo avancou nos termos da revisdo prevista no artigo 1129 da
LVCR.

Neste enquadramento, a Lei n? 59/2013, determinou que fosse efetuado o reporte de
informacdo em matéria remuneratdria. Foi cometida a apreciacdo e elaboracdo dos
correspondentes relatdrios a Diregdo-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico (DGAEP)
com excecao das entidades empresariais , da responsabilidade da Direcao-Geral do Tesouro e
Financas (DGTF) .

Em obediéncia ao disposto naquele diploma e a informacao de reporte nele definida, a DGAEP
preparou um formuldrio eletrénico e divulgou informacao de apoio as entidades reportantes.
Estes incidiam sobre as seguintes componentes remuneratérias, que estruturam também a
caracterizacdo geral dos sistemas remuneratérios da Administracdo Publica apresentada neste
relatério:

e Regimes remuneratérios

e Suplementos remuneratdrios

e Suplementos e outras componentes remuneratérias integradas na remuneragao base
e Regalias ou beneficios complementares

e Prémios de desempenho, de gestdo ou de idéntica natureza

e Subsidio de refeicdo/alimentacdo’

4 Nos termos da LVCR, o subsidio de refeicdo é um beneficio social.
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Il. Recomendagoes

Este relatdrio representa um importante avango no sentido da clarificacdo e do entendimento
das praticas em termos de politica remuneratdria na Administracdo Publica. No entanto, é
necessario aprofundar o estudo efetuado no sentido de melhor apoiar a tomada de decisdo.
A complexidade da informac¢do, a dimensdo do reporte e o tempo disponivel para a
concretizacdo deste relatdorio recomendam a prossecucdao de uma segunda fase de analise
mais pormenorizada.

N3do obstante a necessidade de um estudo mais aprofundado, a informacdo recolhida neste
exercicio e o conhecimento ja existente sobre a matéria de suplementos remuneratérios
permitem desde ja a apresentacao de algumas recomendacdes de cariz orientador.

E necessario aumentar a clareza sobre as modalidades de suplementos existentes e, bem
assim, testar a racionalidade dos fundamentos que servem de base a atribuicdo de cada
suplemento. Nesse sentido, uma tabela Unica de suplementos aparece como um instrumento
indispensavel. Aproveitar-se-ia, assim, a experiéncia obtida ao nivel as remuneracdes base
(embora esta fosse, previsivelmente, de mais facil aplicacdo) e concretizar-se-ia um
alinhamento ao nivel das praticas de gestao entre as varias componentes remuneratdrias. Esta
tabela deveria caracterizar-se por um nimero mais reduzido de suplementos, estabelecidos
através de valores fixos e organizados por tipo de natureza.

A criacdo desta tabela deveria assentar em trés principios base’ e respetivas propostas de
acdo, a saber:

Simplificagdo do catalogo de suplementos

= Revisdo pormenorizada dos fundamentos de cada suplemento;

= Revisdo dos valores unitdrios por cada suplemento de forma a criar standards
transversais a carreiras, entidades e ministérios;

= Limitagdo do numero de suplementos ou percentagem do total de remuneragao
referente a suplementos por trabalhador;

= Fusdo de suplementos com fundamento similar;

= Eliminagdo (e substituicdo, ou ndo, por outros) de suplementos com reduzido nimero
de beneficiarios (52 suplementos tém menos de 5 trabalhadores beneficiarios).

Atribuicdo de suplementos baseada no exercicio da fungao

= Conversdo, como regra, em montante fixo de suplementos pagos em percentagem da
remuneragao base;

= Atribuicdo de suplementos estritamente durante o periodo de exercicio das fungbes a
que respeitam;

= (Criacdo de limites temporais, cldusulas de repeticdo e condicbes de recurso para
alguns suplementos;

®= |ncorporagdo na remuneragao base (apds revisdo dos fundamentos e dos valores
unitdrios) dos suplementos pagos com base em “condi¢ao”.

> Alguns ja previstos na LVCR.
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Melhoria da gestao de cobertura de riscos

= Utilizacdo de instrumentos de cobertura de risco para acomodar possiveis obrigacGes

futuras hoje afetas aos trabalhadores mediante suplementos;
= Transferéncia para o Empregador Publico de alguns riscos hoje afetos aos

trabalhadores mediante suplementos.
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lll. Caracterizagao dos regimes remuneratodrios da Administragao Publica

Para a caracterizacdo geral dos sistemas remuneratdrios apresenta-se uma breve evolucdo
histérica e o enquadramento do regime retributivo da Administracao Publica, com particular
referéncia aos dois subsistemas que coexistem atualmente:

(i) Decreto-lei n.2 353-A/89, de 16 de outubro, que desenvolve e regulamenta o
sistema retributivo estabelecido no Decreto-lei n2 184/89, de 2 de junho. Apesar
de ndo ser o mais recente é denominado de “novo sistema retributivo” (NSR 89).
Neste sistema, o regime remuneratdério contempla a remuneracdo base, as
prestacdes sociais e subsidio de refeicdo, e os suplementos.

(ii) Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), que aprovou os regimes de
vinculacdo, de carreiras e de remunera¢des dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, passando o regime remuneratério a ser composto por
remuneracdo base, suplementos remuneratérios e prémios de gestdo ou
desempenho.

Esta seccdo esta organizada como se segue: Evolucdo do regime remuneratdrio dos
trabalhadores da Administracdo Publica nas diversas componentes com descricdio dos
suplementos remuneratérios mais relevantes e breve referéncia a prémios de desempenho;
Regime remuneratério aplicdvel a cargos de topo e intermédios, e; Regime remuneratério
aplicdvel aos membros dos Gabinetes.
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Sistema retributivo da Administracao Publica

A primeira grande reforma da Administracao Publica teve inicio em 1935 com a aprovacado do
Decreto-Lei n.2 26 115, de 23 de novembro, que tinha por base o sistema de letras. Em 1969,
este sistema retributivo sofreu alguns ajustamentos, através do Decreto-Lei n.2 49 410, de 24
de novembro, sem representar, contudo, grandes altera¢des ao sistema existente.

Com o Decreto-lei n.2 191-C/79, de 25 de junho, foram definidos os principios gerais que
passaram a presidir ao ordenamento das carreiras dos técnicos superiores, dos técnicos, do
pessoal técnico-profissional e administrativo e do pessoal operario e auxiliar. Foram efetuados
ajustamentos pontuais em termos remuneratdrios, mantendo o sistema de letras.

Posteriormente®, com a aplicacdo do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho, estabeleceram-se
novos principios sobre o estatuto remuneratério da Administracdo Publica e sobre a estrutura
das remuneracOes base das carreiras e categorias nele contempladas. Assim, a remuneracdo
base mensal correspondente a cada categoria e escaldo passou a referenciar-se por indices’.

Desta forma, a estrutura das remuneragdes base tanto das carreiras de regime geral, de
regime especial e corpos especiais, como os cargos dirigentes passaram a integrar escalas
indiciarias cuja regulamentacio foi efetuada pelo Decreto-lei n.2 353-A/89, de 16 de outubro.
Este diploma aprovou o novo sistema retributivo da funcdo publica (NSR 89).

Assim, a remuneracao no ambito do NSR 89 passou a ser composta pelos seguintes elementos:

e Remuneragdo base (integra a remuneracdo de categoria e a de exercicio);
e Prestacdes sociais e subsidio de refeicdo (cf. artigo 8.9);
e Suplementos.

Com a publicacdo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) - diploma que aprovou os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragOes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas - o regime remuneratério passou a ser composto por:

e Remuneragdo base (integra a remuneracgdo de categoria e a de exercicio);
e Suplementos remuneratdrios;
e Prémios de desempenho.

Deste elenco, deixaram de constar, como componente da remuneragao, as prestagdes sociais
e o subsidio de refeicdo que passaram a ser considerados no ambito da protecdo social e
beneficios sociais (cf. artigo 114.2 da LVCR).

® Anota-se que, com o Decreto-lei n.2 248/85, de 15 de julho, foi estabelecido um novo regime de estruturagdo das
carreiras da fungdo publica, ndo tendo sido alterado o sistema remuneratério.

’ No entanto o artigo 41.2 do Decreto-lei n.2 184/89, salvaguardou, relativamente a determinados entidades, como
por exemplo conservatdrias, cartdrios notariais e entidades cujo pessoal se encontrava abrangido pelo contrato
individual de trabalho, as respetivas disposi¢cOes estatutarias relativas a matéria remuneratéria.
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A remuneracdo base passou a estar referenciada a titularidade de uma categoria ou cargo e ao
respetivo posicionamento remuneratdrio e nivel remuneratério correspondente, constantes
da denominada Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro. Esta tabela contém a totalidade dos niveis remuneratérios suscetiveis de
serem utilizados na fixacdo da remuneracdo base dos trabalhadores.

Tabela Remuneratéria Unica (115 niveis remuneratérios)

Assistente operacional

Assistente técnico

Coordenador técnico

Técnico superior

TRU - Miveis rontante TRU - Niveis Maontante TRU - Niveis Maorntante
remuneratorios ecuniario €} remuneratorios ecuniario (€] remuneratorios ecuniario [€)
1-1.2 RMIME [*] A0 24ER 7B 70 4428 o7
2-22 532,08 41 2540, 27 BD A454F, 45
3-3.4 5E3,5E 42-5,2 2521,76 Bl 4589 95
4-4.3 635,07 43 2843 286 B2 4851 44
5- 14 -52 683,13 44 2554, 75 B3 470234
738,05 45 - 10,2 2745,24 B4 4754 43
TE3 54 A6 2787, 73 BS5 4805592
E37 6D A7 2840 23 BB 4ES7 41
552,53 45-11.2 2900,72 BT 450,50
B4 02 a9 7852,21 BE 4250,40
11-1.5- 5.8 - o551 S0 3003, 70 BD 5011 B2
12-Fa- 1047,00 51-12.2 305518 o0 5053,38
13- .2 10SE 50 52 3105 68 o1 5114 B7
14-1.3- 0.5 - B8 1148,599 53 315E,15 52 5168,35
15-2.2 1201 4K 54 -13.2 3200, 67 93 5217, BS
16 1252 87 35 261,18 0 526%8,35
17-2.3 1304 45 SE 331265 o5 5320,B4
1E 1355,25 57 -14.2 336414 S6 5372,33
15-3.2 1407 45 5B 341584 57 5423 B2
20-3.2 145E od 50 3467,13 OB 547532
21 1510,43 et 351882 b 5526,B1
22-4.3 1561,92 Bl 3570,11 100 S557E.30
23-4.2 1513 .42 62 3621,60 101 5528, 72
24 1884, 01 B3 3673,10 1z SEE1,2E
Fa) 1716 40 B4 3724, 58 103 5732, 7B
26 1767, B0 = 3775,08 i 574,27
27 -5.2 1E18 35 a IE2T 57 105 5835,76
2B 1E70,ER &7 IET70,06 106 SEE7, 25
28 18922 37 6E 3930,56 107 583874
30 1873, B5 e JOE2 05 10 582024
31-6.2 2025,35 T 4033 54 109 8041,73
32 2076, Bl 71 S0ES, 03 110 &053,22
33 213E 34 T2 4136 52 111 £144 71
3 2178 B3 73 A 1EE, 02 112 6196,20
35-7.2 2231,32 74 4235 51 113 247,70
36 2282 E1 75 4291,00 114 625,19
37 233430 76 4342 42 115 £350,68
38 23E5,ED 7 43593,58 [* ) RetribuicSa Minima Mensal Garantida
35-B.2 243725 T8 4445 4B

Em concreto, no que reporta as carreiras gerais, o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, veio identificar os niveis da referida TRU correspondentes as posi¢des remuneratérias
das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente
operacional, assinaladas na tabela apresentada acima através da seguinte legenda:

8 primeiras posicdes remuneratorias (niveis 1 a 8)

9 posi¢coes remuneratorias entre os niveis 5 e 14

4 posigoes remuneratdrias entre os niveis 14 e 22

14 posigoes remuneratodrias entre os niveis 11 e 57
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No que diz respeito aos suplementos remuneratérios, e nos termos do disposto no artigo 73.2
da LVCR, consideram-se acréscimos de remuneracao, quando o trabalhador, titular da relagao
de emprego publico, exerce funcdes em posto de trabalho, com um caracter de exigéncia
maior relativamente a outros postos de trabalho, nos quais existe cargo, ou carreira e
categoria idénticas, mas cujo desempenho é menos exigente.

A atribuicdo de suplementos remuneratdrios depende de particularidades especificas da
prestacdo de trabalho que se fundamentem no disposto no n.2 3 do citado artigo 73.2 da LVCR.
Os suplementos sdo criados e regulamentados por lei e ou por instrumento de
regulamentac3o coletiva de trabalho®.

Embora a LVCR tenha determinado um novo regime remuneratdrio, tal, no entanto, e até ao
presente momento, sé veio a efetivar-se relativamente a maioria das carreiras de regime geral
(cf. Decreto-lei n.2 121/ 2008, de 11 de julho) e a algumas carreiras de regime especial®. A sua
concretizacdo requer a revisdo das respetivas carreiras, quer de regime geral, de regime
especial ou corpos especiais, revisdo esta que deveria ter sido ser efetuada no prazo de 180
dias (cf. artigo 101.9).

Assim, relativamente as remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungGes publicas,
coexistem dois sistemas remuneratdrios, a saber:

e O fixado pela Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, aplicavel a maioria das carreiras gerais e as carreiras
especiais revistas e/ou criadaslo;

e O estabelecido no NSR 89 - indices 100 das escalas salariais' aplicaveis as
carreiras/categorias de regime geral, de regime especial e corpos especiais que ainda
ndo foram revistas ao abrigo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), ou que ja
tendo sido revistas, ndo tém ainda aplicagdo da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
bem como as carreiras/categorias subsistentes.

Com efeito, conforme tem vindo a ser sucessivamente previsto nas Leis do Orcamento do
Estado, as carreiras que ainda ndo tenham sido revistas mantém-se até ao inicio da revisao,
continuando a reger-se pelas disposi¢cdes normativas que lhes eram aplicaveis em 31/12/2008.
Excecdo feita as regras relativas a alteragdo de posicionamento remuneratério previstas nos
artigos 46.2 a 48.9, da Lei n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro (cf. Lei n.2 66-B/ 2012, de 31 de
dezembro - artigo 47.2, n.21, alinea b), subalinea i).

Anota-se que coexistem ainda “sistemas remuneratérios” auténomos, criados pelos
regulamentos internos de alguns institutos publicos ou no dmbito da contrata¢do coletiva,
cujas carreiras/categorias também n3o foram ainda objeto de revisdo.

® No caso das relagGes juridicas de emprego publico constituidas por contrato.

® Ver Site DGAEP sobre Carreiras ndo revistas de regime geral e de regime especial e carreiras / categorias
subsistentes de regime geral e de regime especial.

19 ¢f. Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e diplomas especificos aplicdveis a cada uma das careiras
especiais.

' ¢f. Tabelas remuneratérias especificas de cada uma das carreiras.
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No que concerne aos suplementos, o artigo 112.2 da LVCR determinou a sua revisdo, no
prazo de 180 dias (portanto, ainda em 2008) por forma a que fossem mantidos, total ou
parcialmente, integrados, total ou parcialmente, na remuneracdo base, ou que deixassem pura
e simplesmente de serem auferidos.

Uma vez que foram largamente ultrapassados os 180 dias ditados pela LVCR para a revisdo dos
suplementos™, torna-se imperiosa uma atuagdo célere neste dominio. Assim, a Lei n.2
59/2013, de 23 de agosto, no seu artigo 112.9, veio determinar a obrigatoriedade de prestacdo
de informacdo sobre remuneracgdes, suplementos e outras componentes remuneratdrias dos
trabalhadores de entidades publicas, com vista a sua analise, caraterizacdo e determinacgdo de
medidas adequadas de politica remuneratéria.

Suplementos remuneratoérios

No ambito do Decreto-Lei n.2 353-A/89, era considerado suplemento todo o acréscimo
remuneratdrio atribuido em fungao de particularidades especificas da prestagao de trabalho
gue se fundamentassem no disposto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de junho,
sendo o seu regime e as condi¢Ges da sua atribuicdo fixados mediante decreto-lei. Como
referido atrds, em sede da administracdo indireta, designadamente de institutos publicos,
foram criados suplementos e outros abonos, através de regulamentos internos ou no ambito
da contratacdo coletiva. Esta situacdo tinha como norma habilitante a prépria Lei n2. 3/2004,
de 15 de janeiro (versdo originaria da Lei-quadro dos institutos publicos) que ndo estabelecia
limites ao conteudo da matéria a regular®.

Fundamentos para atribuicao de suplementos remuneratoérios

Os suplementos remuneratdrios sdo devidos quando os trabalhadores, nos respetivos postos
de trabalho, sofram, no exercicio das suas fun¢des, condi¢cdes de trabalho mais exigentes:

e de forma anormal e transitdria, designadamente as decorrentes de prestacao de
trabalho extraordindrio, noturno, em dias de descanso semanal, complementar e
feriados e fora do local normal de trabalho; ou

e de forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas e de secretariado de
direcdo;

e enquanto perdurem as condi¢des de trabalho que determinaram a sua atribuigdo;

e enquanto haja exercicio efetivo de fungdes.

O suplementos sdo fixados em montantes pecunidrios, sé excecionalmente podendo ser
fixados em percentagem da remunera¢do base mensal.

12 Consideram-se revistos os suplementos remuneratdrios, fixados ou atualizados através das Portarias n.2° 1553-
C/2008 e 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

B3 A vers3o atual da Lei-quadro dos institutos publicos dispde, no n.2 1 do artigo 12.2, que apenas podem constar de
regulamento interno as matérias que a lei preveja (para além das disposi¢Oes relativas a organizagdo interna), nas
quais deixaram de se incluir os suplementos.
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N3o obstante estas regras, a existéncia de muitas carreiras que n3ao se enquadram nas
carreiras gerais™ determina que exista um elevado nimero de suplementos distintos. Esta
situacdo complexifica o entendimento dos suplementos existentes, dificultando a sua
harmonizac¢do para toda a Administragao.

Tipos de suplementos
Os suplementos podem ter um cardter permanente ou transitdrio.

Entre os suplementos remuneratérios transitdrios encontram-se os relativos ao trabalho
extraordinario, trabalho noturno, ajudas de custo e subsidios de transporte. No que concerne
aos suplementos permanentes destacam-se o trabalho por turnos, o secretariado de direcdo e
o abono para falhas.

Descrigdo detalhada dos suplementos objeto de reporte™

Trabalho noturno

O suplemento devido por trabalho noturno respeita ao trabalho prestado entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte. Este deve ser remunerado com um acréscimo de 25%
relativamente a remuneracdo do trabalho equivalente prestado durante o dia. Esta regra ndo
se aplica porém, em relacdo aos trabalhadores nomeados e as categorias cujas funcées, pela
sua natureza, sO possam ser exercidas em periodo predominantemente noturno. Excecionam-
se os casos devidamente autorizados por despacho conjunto dos Ministros da tutela, das
Financas e do membro do Governo responsavel pela Administracdo Publica. Em relacdo aos
trabalhadores contratados, a regra de 1,25 ndo se aplica ao trabalho prestado exclusiva ou
predominantemente no periodo noturno, devendo a remuneracao base integrar a
compensagao por trabalho noturno.

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas ou em regime de
nomeacdo que desempenham trabalho por turnos, em que pelo menos um dos turnos é total
ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, tém direito a um acréscimo
remuneratorio calculado sobre a remuneragao base. O montante do subsidio de turno é
variavel em fung¢do do nimero de turnos adotados, bem como do caracter permanente ou ndo
do funcionamento do servigo. O acréscimo remuneratério varia entre:

-25 % e 22 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial,

-22 % e 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial,

-20 % e 15 %, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.
A fixagdo das percentagens tem lugar em regulamento interno ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

¥ Tais como as carreiras especiais, as carreiras/categorias subsistentes de regime geral, as carreiras/categorias
subsistentes de regime especial, as carreiras/categorias subsistentes de corpos especiais, as carreiras n3o revistas
de regime geral, as carreiras ndo revistas de regime especial e os corpos especiais nao revistos.

> Estdo excluidos do dmbito do relatério os suplementos atribuidos pela prestagdo de trabalho extraordinario, as
ajudas de custo e os montantes pecunidrios que tenham natureza de prestagdo social (n25 do artigo 32 da Lei n?
59/2013 de 23 de agosto).
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Subsidio de transporte
Os trabalhadores que exercem servico publico quando deslocados do domicilio profissional
tém direito ao abono de subsidio de transporte. Considera-se domicilio profissional para este
efeito:
e alocalidade onde o trabalhador ficou a prestar servigo, nos termos do contrato ou da
nomeacgao,
e alocalidade onde exerce fungdes, se for colocado em localidade diversa da referida no
ponto anterior,
e alocalidade onde se situa o centro da atividade funcional, quando ndo haja local certo
para o exercicio de fungdes.

Suplemento de secretariado de diregao

Também os trabalhadores que exercam funcées de secretariado de diregao tém direito a um
suplemento remuneratdrio, cujo montante pecunidrio é fixado por portaria. Em 2011, o
montante pecunidrio do suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcGes de secretariado
era de € 116,63. O trabalho prestado fora do periodo e dos dias normais de trabalho dos
trabalhadores que exercam funcdes de secretariado ndo é remunerado.

Suplemento de abono para falhas

Os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua responsabilidade, nas areas de tesouraria
ou cobranga, valores, numerdrio, titulos ou documentos tém direito a um suplemento
remuneratdrio designado abono para falhas. O direito a abono para falhas pode ser
reconhecido a mais de um trabalhador por cada érgao ou servico, quando a atividade de
manuseamento ou guarda referida acima abranja diferentes postos de trabalho. As carreiras e
ou categorias, bem como os trabalhadores que, em cada departamento ministerial, tém direito
ao suplemento de abono para falhas, sdo determinados por despacho conjunto do respetivo
membro do Governo e dos responsaveis pelas areas das Financas e da Administracdo Publica.
Em 2011, o montante pecunidrio do abono para falhas era de € 86,29.

Prémios de desempenho

Relativamente a componente remuneratéria prémios de desempenho, estabelece o artigo
75.2 da LVCR que estes sdo atribuidos em fungao do desempenho do trabalhador. Sado
objetivamente revelados e avaliados tendo em atencdo o exercicio de fungGes e os objetivos
previamente definidos em sede de avaliagdo de desempenho, e tendo em consideragao as
verbas orgamentadas destinadas a esse fim.

Encontra-se prevista, ainda, a possibilidade de serem criados, por lei e, ou por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho (no caso das relagbes juridicas de emprego publico
constituidas por contrato) outros sistemas de recompensa do desempenho.
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Todavia, por forga do disposto no artigo 35.2, n.2 2, alinea b), da LOE/2013% a atribuicado de
prémios de desempenho ou outras prestacdes pecunidrias de natureza afim encontra-se
vedada, proibicdo que se mantém desde a LOE/2011.

18| i n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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Regime remuneratorio aplicavel a cargos de topo e intermédios

Existem dois regimes de gestdo dos servicos publicos: (i) Estatuto do Pessoal Dirigente
aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de
22 de dezembro: aplicdvel aos servigos e organismos da administracdo central, regional e local;
e (ii) Estatuto do Gestor Publico aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro: aplicavel aos gestores do
setor empresarial publico, as entidades reguladoras independentes e a Institutos Publicos de
regime especial (essencialmente na vertente remuneratéria).

De seguida, apresentam-se as caracteristicas remuneratérias mais relevantes dos dois
modelos.

Estatuto do Pessoal Dirigente

Dispde o artigo 2.2 do Estatuto do pessoal dirigente que sdo cargos dirigentes os cargos de
direcdo, gestdo, coordenacdo e controlo dos servicos e drgdaos da administracdo central, local
e regional do Estado e dos institutos publicos, salvo no que respeita a matérias especificas
reguladas pela Lei-quadro dos Institutos Publicos.

Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de direcdo superior e cargos de direcdo
intermédia. Os cargos de dire¢do superior subdividem-se, em funcdo do nivel hierarquico e das
competéncias, em dois graus: direcao superior de 1.2 grau e direcdo superior de 2.2 grau. No
casos dos cargos de direcdo intermédia pode haver tantos graus quantos os que a organizacao
interna exija.

O Decreto-Lei n2 5/2012Y, de 17 de fevereiro, veio diferenciar os modelos de gestdao da
administracdo direta e indireta. Determinou a redugdo dos érgdos de direcdo dos institutos
publicos a figura unica do conselho diretivo e restabeleceu a transparéncia e equilibrio entre
os modelos remuneratdrios aplicados a administracdo direta e indireta do Estado cessando as
regalias e beneficios decorrentes da aplicacdo subsididria do Estatuto do Gestor Publico.
Assim, o presidente de um instituto publico é remunerado como cargo de dire¢do superior de
1.2 grau, o vice-presidente e vogais sao remunerados como cargos de direcao superior de 2.2
grau.

A remuneracdo do pessoal dirigente é estabelecida em diploma préprio (cf. Despacho conjunto
n.2 625/99, de 13 de julho). Desse despacho resulta que a remuneragdo mensal referente aos
cargos de direcdo [superior/intermédia] de 1.2 e 2.2 graus corresponde a remuneracio base
acrescida de outras rubricas salariais como as despesas de representacdo. Nos cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, os niveis remuneratérios correspondentes s3o
previstos no diploma organico ou estatutario que os criou.

Y Altera a Lei-quadro dos institutos publicos.
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Os montantes remuneratdrios aplicaveis aos cargos de direcdo (antes das redugdes
remuneratodrias previstas em sede de Leis do Orcamento de Estado desde 2011) sdo os

seguintes:

Cargos de diregdo superior de 12 grau 100 €3734,06 €778,03
Cargos de diregdo superior de 22 grau 85 €3173,95 €583,81
Cargos de Diregdo Intermédia de 12 grau 80 €2987,25 €311,21
Cargos de Diregdo Intermédia de 292 grau 70 €2613,84 €194,79

indice 100: 2009 - €3.734,06
Estatuto do Gestor Publico

Da conjugacdo dos artigos 1.2 e 2.2, n.2 3 do Decreto-lei n.2 71/2007*, é considerado gestor
publico quem seja designado para drgao de gestdo ou administracdo das empresas publicas, e
ou como membros de conselhos diretivos de institutos publicos de regime especial®® ou de
autoridades reguladoras independentes.

Com o Decreto-lei n.2 8/2012, estabeleceu-se um novo equilibrio entre as remuneracdes
auferidas por gestores publicos em setores ndo concorrenciais que ndao podem ultrapassar o
vencimento mensal do Primeiro-Ministro®®. O vencimento é fixado em func¢do de critérios
decorrentes da complexidade, exigéncia e responsabilidade medido através da classificacdo da
empresa. A remunera¢io mensal acresce um abono mensal, a titulo de despesas de
representagdo, no valor de 40% do respetivo vencimento e pago em 12 vezes ao ano.

O vencimento mensal dos membros dos érgados de direcdo dos institutos publicos de regime
especial, nos casos em que os respetivos diplomas organicos determinem expressamente a
aplicagdo do Estatuto do Gestor Publico, foi fixado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 34/2012, de 15 de marco, procedeu a fixacdo da classificacdo atribuida aqueles institutos.

As remuneracdes dos gestores ficam ligadas a classificagdo da empresa/instituto publico de
regime especial:**

e Presidente — grupo A (100% do vencimento mensal do primeiro- ministro);
e Presidente — grupo B (85% do vencimento mensal do primeiro- ministro);
e Presidente — grupo C (80% do vencimento mensal do primeiro- ministro);
e Vice-presidente - 90% do vencimento mensal do Presidente;

e Vogais - 80% do vencimento mensal do Presidente.

'8 Alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro.

9 Equiparados a gestores publicos apenas para efeitos remuneratorios.

20 A remuneracdo dos administradores ndo executivos ndo integra qualquer abono mensal para despesas de
representacdo (artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 71/2007).

2L Cf. RCM n.2 16/2012, de 14 de fevereiro, em conjugacdo com a RCM n.2 71/2012, de 29 de agosto.
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Os montantes

remuneratérios aplicdveis aos gestores publicos (antes das redugdes

remuneratorias previstas em sede de Leis do Orcamento de Estado desde 2011) sdo os

seguintes:
Presidente Vencimento base Despesas de Representagao |
% valor % Vencimento Tota
~ 22 Montante Montante
padrdo base
Empresa do Grupo A 100% 4.892,95 € 40% 1.957,18€ | 6.850,13 €
Empresa do Grupo B 85% 4.159,01 € 40% 1.663,60€ | 5.822,61€
Empresa do Grupo C 80% 3.914,36 £ 40% 1.565,74€ | 5.480,10 €
Venci D R a
Vice-presidente encimento base espesas de Representagao |
% Vencimento % Vencimento Tota
. Montante Montante
do presidente base
Empresa do Grupo A 90% 4.403,66 € 40% 1.761,46 € | 6.165,12 €
Empresa do Grupo B 90% 3.743,11 € 40% 1.497,24 € | 5.240,35 €
Empresa do Grupo C 90% 3.522,92 € 40% 1.409,17€ | 4.932,09 €
Vogal Vencimento base Despesas de Representagao
% Vencimento % Vencimento Total
. Montante Montante
do presidente base
Empresa do Grupo A 80% 3.914,36 € 40% 1.565,74€ | 5.480,10 €
Empresa do Grupo B 80% 3.327,21 € 40% 1.330,88€ | 4.658,09 €
Empresa do Grupo C 80% 3.131,49 € 40% 1.252,60€ | 4.384,09 €

22 0 valor padrdo é o vencimento mensal iliquido do Primeiro-Ministro, a que se aplicou a redugdo de 5%
determinada pelo artigo 11.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
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Regime remuneratoério aplicavel aos membros dos Gabinetes

Com a publicacdo do Decreto-lei n.2 11/2012 e Decreto-lei n.2 12/2012, ambos de 20 de
janeiro, procedeu-se a revisao dos varios diplomas que fixavam a composicdo, a organica, o
sistema remuneratério e demais matérias respeitantes aos gabinetes dos membros do
governo, incluindo o do Primeiro-Ministro®.

Remunerag¢6es dos membros dos Gabinetes

Os membros dos gabinetes tém um regime remuneratério préprio composto por uma
remuneracdo base determinada em percentagem do valor padrado fixado para os titulares de
cargos de dire¢do superior de 1.2 grau e por um suplemento remuneratério varidvel (de 10% a
40 %) indexado a remuneracgdo base e pago 12 vezes por ano.

As remuneragdes do pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro sdo idénticas as dos gabinetes
dos restantes membros do Governo com excecado do chefe de gabinete do Primeiro-Ministro e
dos chefes de gabinetes dos membros do governo. Estes auferem, por acréscimo,
respetivamente 50% e 25% da remuneragcdao mensal iliquida a titulo de despesas de
representacdo **.

Aos membros dos gabinetes, incluindo os chefes de gabinete, ndo Ihes é devida qualquer
remuneracdo a titulo de trabalho extraordindrio ou noturno ou prestado em dias de descanso
e feriados.

Relativamente aos técnicos especialistas, o estatuto remuneratdrio é estabelecido no
respetivo despacho de designagdo, ndo pdendo ultrapassar o regime fixado para os assessores
ou para os adjuntos, consoante se trate de designacdo para o Gabinete do Primeiro-Ministro,
ou de designagao para os gabinetes dos membros do Governo, respetivamente.

A remuneragdo dos membros dos gabinetes que sejam trabalhadores com relagdo juridica de
emprego regulada pelo regime laboral privado ou independente ndo pode, em caso algum,
exceder a remuneraco prevista para 0 membro do Governo respetivo.”

Opgcao pelo estatuto remuneratorio de origem

Relativamente a possibilidade de opcdo pelo estatuto remuneratério de origem, o novo
diploma, embora mantenha essa possibilidade desde que ndo exceda a remunera¢do base
prevista para o respetivo membro do Governo, estabelece algumas limitacGes. A saber:

e Caso os chefes de gabinete optem pelo estatuto remuneratério de origem ndo podem
auferir despesas de representacao;

2 Foram revogados os Decretos-Leis n.2s 372/76 de 18 de maio, 25/88, de 30 de janeiro (na parte aplicavel aos
gabinetes dos membros do governo e ao gabinete do 1.2 Ministro), 262/88, de 23 de julho (com exce¢do do n.2 3 do
seu artigo 9.2 e do artigo 12.2), os artigos 4 e 5.2 do Decreto-Lei n. 381/89, de 28 de outubro e o Decreto-Lei n.
196/93, de 27 de maio, o Decreto-Lei n.2 322/88, de 23 de setembro e ainda o Decreto-Lei n.2 38/22, de 6 de
fevereiro.

2 Cf.N.2%s4 e 5do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 11/2012 e n.%s 2 e 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 12/2012.

2 Cf.n.2s9 e 10 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 11/2012.
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e (Caso os restantes membros optem pelo estatuto remuneratdrio de origem ndo podem
auferir os suplementos remuneratdrios.

Regime transitdrio

Relativamente as nomeacgoes de chefes de gabinete e de adjuntos posteriores a 1 de janeiro de
2012, e que ocorram durante o PAEF, continuam a aplicar-se os n.2 1 e 2 do artigo 9.2 do
Decreto-lei n.2 262/88, de 23 de julho. De acordo com estes nimeros, aqueles auferem o
vencimento previsto na lei para as respetivas categorias (Decreto-Lei n.2 25/88 *, de 30 de
janeiro) e um abono mensal para despesas de representacdo de montante ndo superior a
metade da percentagem de acréscimo atribuida aos Secretdrios de Estado. Nos termos
previstos no artigo 13.2 da Lei n.2 102/88, de 25 de agosto, “ 2- Os secretdrios de Estado tém
direito a um abono mensal para despesas de representacdo no valor de 35% do respetivo
vencimento”. Sobre os vencimentos em causa incide uma reducdo de 5% por forca da
aplicacdo da Lei n.2 47/2010, de 7 de setembro ( para além das redugdes previstas nas Leis do
Or¢amento de Estado).

O valor padrdo para a remuneracdo base de membros de Gabinetes é igual ao de cargo de
direcdo superior de 12 grau, correspondendo a 3.734,06 Euros®’.

Tabela Remuneratéria dos membros dos Gabinetes (Decretos-Leis n.2s 11/2012 e 12/2012)

Remuneragao Despesas de Suplementos
Cargos base mensal (RB) | representacdo % da RB

% % da RB
Chefe de Gabinete do Primeiro-Ministro 100% = € 3734,06 | 50% = € 1867,03 -
Chefes de Gabinetes dos membros do Gov. 100% = € 3734,06 | ¥4 =€933,52 -
Assessores do Primeiro-Ministro 85% =€ 3173,95 _ 40%=€ 1269,58
Adjuntos do Gabinete do Primeiro-Ministro 80%= € 2987,25 _ 30% = € 896,17
Adjuntos do Gabinete dos membros do Gov. 80%= € 2987,25 _ 20% = € 597,45
Secretdrios pessoais 55%= € 2053,73 _ 10% = € 205,37
Coordenador de apoio 50% = € 1867,03 _ 10%= € 186,70
Restante pessoal de apoio técnico-admin. 40%= € 1493,62 _ 10%= € 149,36
Motoristas 40%= € 1493,62 _ 35%=€ 522,77
Outro pessoal auxiliar 25%= 933,52 _ 10% = € 93,35

*®Chefes das Casas Civil e Militar do Presidente da Republica e chefes de gabinete - 100%; ) Assessores do
Presidente da Republica, assessores do Gabinete do Primeiro-Ministro e adjunto principal dos Ministros da
Republica - 85%; c) Adjuntos de gabinete - 80%;d) Secretdrios pessoais - 55%. O valor padrdo é o fixado para a
remuneragdo de diretor- geral.

%7 fndice 100: 2009 - €3.734,06. Sobre este valor incidem as redugdes previstas na Lei do Orgamento de Estado.
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IV. Andlise a informagao prestada

A informag3o reportada pelas entidades publicas®® nos termos da Lei n® 59/2013 permite, por
agregacao, apresentar as seguintes conclusdes:

Remunera¢ao anual iliquida: Remuneragao base e suplementos remuneratdrios

A remuneracdo base representa a parcela mais significativa dos encargos com remuneracgdes
na Administracdo Publica. O total de encargos com remunerac¢des ascende a 15,4 mil milhdes
de Euros por ano, dos quais, cerca de 5% (~700 milhdes de Euros por ano) sdo relativos a
suplementos. Recorda-se que estdo excluidos do dmbito da Lei n2.59/2013 os suplementos
atribuidos pela prestacdo de trabalho extraordinario, as ajudas de custo e os montantes
pecunidrios que tenham natureza de prestacdo social. Daqui decorre que a parcela
correspondente a suplementos seria mais do dobro se se considerasse também outros
encargos de despesa como o subsidio de refeicdo (~520 milhdes de Euros por ano), o trabalho
extraordinario (~120 milhGes de Euros por ano) e outras como, por exemplo, as ajudas de
custo.

Total de encargos com remuneragdes explicado sobretudo
pelo total pago em remuneragdes base

Milnées de Euros por ano. Valores iliquidos = Persentagem

do total

5o

14r —

Remuneragao Suplementos Total
Base

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Remuneracgoes base

Na componente das remunerac¢des base, a despesa anual ascende a ~14,7 mil milhdes, em que
o subsector da Administragao Central é dominante, representando 88% deste total. Também
se verifica que a quase totalidade deste valor (99%) é auferido por trabalhadores com

%% Neste relatério ndo se incluem a Assembleia da Republica, a Presidéncia da Republica, e respetivos servigos de
apoio, que ndo estavam legalmente obrigadas a reporte e o setor empresarial que foi objeto de andlise pela
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas. Também os dados relativos a Regido Auténoma dos Agores estdo reduzidos
a Unica entidade reportante (Assembleia Legislativa Regional). Ver Nota metoldgica em anexo.
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modalidade de vinculo publico na Administragdo Central, enquanto que no subsetor da
Administracao Local ha uma preponderancia relativa ligeiramente superior na modalidade de
vinculo privado (os trabalhadores com contrato individual de trabalho reportados na
Administracdo Local sdo na ordem dos 2%).

Total de remunera¢des base com elevada concentragao
na Administragdao Central e no regime publico

Milhares de milhdes de Euros por ano. Valores iliquidos & Peroentagem

do total
[ F'amer_ta—;arr
Plbhisn
@O
1,5 0,2 14,7
13,0 } I—r_.;
Administragao Administragio Administragio Total
Central Local Regional
Madeira

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Mais de 90% do valor das remunerag¢des atribuidas pela
Administragcdo Central concentrado em cinco ministérios

Milhdes de Euros por ano. Valores iliquidos > Percantagam

do total
Ministério Remuneragdes anuais
Educagdo e Ciéncia ‘ 9173  J1o
Justiga 845 T
Administragio Intema 732 <6
Defesa Nacional 645 a5 >
Salde 499 -
Financas 1290 2>
Solid., Emprego e Seg. Social I lose 2>
Agricultura e Mar 1117 Ao
Economia 1111 <1 >
Presidéncia Conselho de Ministros [ 1100 A
Negocios Estrangeiros 173 A
Outro [ lee A
Ambiente, Ord. Territorio e Energia |[]42 <0 >
Total 12.979

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP
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Ao nivel da Administracdao Central, mais de 90% dos encargos com remunerag¢des base estdo
concentrados em cinco ministérios. A saber, o Ministério da Educacdo e Ciéncia (9,2mM&€), o
Ministério da Justica (845M€), o Ministério da Administracdo Interna (732M€), o Ministério da
Defesa Nacional (645M€) e o Ministério da Saude (499M€E).

Em comparagdo com o peso dos Ministérios ao nivel do emprego no subsector da
Administracdao Central de acordo com os dados da Sintese Estatistica de Emprego Publico
(SIEP)?, a distribuicio das remuneracdes base apresenta um nivel de concentracdo mais
elevado. Nomeadamente, o Ministério da Educacdo e Ciéncia, embora represente apenas 52%
do total do emprego na Administracdo Central®’, pesa 71% em termos de remuneracdes.
Também o Ministério da Justica apresenta um peso mais elevado ao nivel das remuneragdes
(7%) do que no total do emprego (4%). Em sentido inverso, o Ministério da Administragdo
Interna e o Ministério da Defesa Nacional explicam uma menor parte do total das
remuneracdes do que do emprego.

O detalhe da informacao relativa as remunerac¢des base anuais iliquidas por cada subsetor da
Administracado Publica pode ser consultada na seccdo Il.1 do anexo a este relatorio.

2 Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP) do 39 trimestre de 2013 para o universo do subsetor da

Administragdo Central das Administragdes Publicas em contas nacionais.

%0 Referéncias meramente indicativas dado que o total de emprego no subsetor da Administragdo Central em contas
nacionais é diferente do universo das entidades reportantes que ndo inclui, por exemplo, 6rgdos de soberania,
entidades independentes e empresas publicas reclassificadas.
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Suplementos remuneratorios

No conjunto da Administracdo Publica, o encargo anual de ~700 milhdes de Euros corresponde
a um reporte de 280! suplementos distintos, dos quais 224 foram identificados pela
Administracdo Central.

Despesa anual e frequéncia de atribuicdo por suplemento

50% da despesa anual com suplementos concentrada em cinco
suplementos
Milhtes de Euros por ano. Valores iliquidos < Percentagem

do total

Distribuigdo da despesa anual persuplementos
Milh&es de euros

a da @ eoO& O ée©& @&

695
352
400~
__[Cs0 T
120 __| 76 |—__
Condicdo  Supl. serv. Fundo Supl/subs.  Abono Outros Total
militar forcas estab. turno representacao

seguranca tributaria

Suplementos

Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP

Os cinco suplementos com despesa anual mais elevada representam cerca de 50% do total de
despesa com suplementos remuneratdrios na Adminstracdo Publica.

Destaca-se o suplemento de condi¢do militar que representa 17% do valor total da despesa
com suplementos. Seguem-se os suplementos por servigo nas forgas de seguranga e o Fundo
de Estabilizacdo Tributaria (FET) com 11% e 8% do total de despesa, respetivamente, o
suplemento ou subsidio de turno com 7% e o abono de representagdo com 6%.

O remanescente, no total de 352 milhdes de Euros e equivalente a 51% da despesa global,
encontra-se repartido por 275 suplementos diferentes.

s ~ . . .~ 2
Ao nivel do peso nas frequéncias de atribuicdo®, no entanto, estes suplementos representam
um valor substancialmente mais baixo. De acordo com a informacdo prestada, enquanto os

3 Sempre que se detetou um mesmo suplemento reportado em mais que um subsetor da AP (Administracdo
Central, Local e Regional)/Regime remuneratério (publico/privado), procedeu-se a agregagdo, contabilizando-o
uma Unica vez.
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cinco suplementos mencionados explicam 50% da despesa anual, estes sdo responsaveis por
menos de 30% do total das frequéncias de atribuicdo.

Os casos de maior relevo sdo o suplemento de condigao militar, com 17% da despesa e apenas
9% das frequéncias de atribuicdo, o FET, com 8% da despesa e 2% das frequéncias e o abono
de representacdo, com 6% da despesa e menos de 1% das frequéncias.

Top 10 dos suplementos em termos de despesa anual
e respetiva frequéncia de atribuigao
Milhdes de Euros por ano. 2012. Valores iliquidos ¢ Percentagem

do total

Despesa anual (M€) Suplemento Frequéncia de atribuigao
(am 120 | Condigdo militar | Jareor
76 |: Supl. serv. forcas seguranca :I 50,318
sg | Fundo estab. tributaria 110,242
so | Supl/subs._ tumo | ]42.009
40 |: Abono representacio

k)| Supl. escala e prevencdo 21,909

31 Despesas representacdo ] 7,654

]

30 Supl. aumento unid. Pond. USF ]4.992
18 E Comp. des. ativ. especificas USF] 1,619

15[ Suplemento patrulha 37487

695 Total 435,027

1 Freguéncia de atribuicdo considerando dados reportados relativos a abril de 2013

SEEEEEIERELS

CECACACACACACACHS

Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP

Parecem existir, com base nestes dados, discrepancias acentuadas entre suplementos ao nivel
dos valores médios auferidos pelos trabalhadores. Esta conclusdo, contudo, deve ser
temperada quer pela necessidade de aprofundamento do conhecimento dos dados, quer pelas
diferencas intrinsecas que existem entre os fundamentos/raz8es para atribuicdo de cada
suplemento.

De notar ainda que dos 280 suplementos, 52 tém um reporte de atribuicdo entre um e cinco
trabalhadores e apresentam um total de despesa de 1,6 milhdes de Euros anuais.

O detalhe da informacao relativa aos suplementos remuneratdrios, por ordem decrescente de
volume de despesa anual pode ser consultado na sec¢do 1.2 do anexo a este relatério.

32 Frequéncia de atribuicdo é o numero de vezes que cada suplemento é atribuido, sendo que o mesmo trabalhador
pode auferir mais do que um suplemento.

Sy proporg¢do das frequéncias de atribuicdo apresentada no relatério refere-se aos dados reportados relativos ao
ano de 2012. Contudo, verificou-se que houve muitos casos em que o nimero de trabalhadores abrangidos nesse
ano nao foi corretamente reportado.
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Distribuicdo de encargos com suplementos por subsetor da Administracao Puiblica

A Administracdo Central atribui 224 suplementos diferentes, a Administracdo Local 66 e a
Administracdo Regional 50.

Administragdo Central representa 88% da frequéncia
de atribuigcdo de suplementos e 93% do total de despesa
Valores iliquidos

< Numero de
suplementos.
diferentes em cada
Administragio
Frequéncia' de atribuigdo Despesa anual com
de suplementos suplementos
MNamero de atribuigtes Euros
415,416 685,376,759
: ey 1% 1% = + 100%
Admin. Reg. Madeira

T

Admin. Local

Admin. Central

1 Definido pela soma do produto entre suplementos existentes e ndmero de trabalhadores abrangidos por cada suplemento

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Em termos de distribuicdao dos encargos com suplementos pelos subsetores da Administragao
Pdblica, verifica-se um padrdao semelhante ao ja descrito para as remuneracdes base. A
Administragcdo Central é responsdvel por 93% da despesa, seguida da Administragao Local com
6% e da Administracdo Regional® com 1%.

Destaque também para o peso mais elevado da Administragdao Central ao nivel dos encargos
(93%) do que o registado ao nivel da frequéncia de atribuicdo (88%).

Administragdo Central - Suplementos por ambito administrativo®

Os 6rgdos e servicos da administracdo direta e indireta da Administracdo Central concentram a
quase totalidade (99%) das despesas com suplementos remuneratérios (~“639 milhGes de
Euros anuais).

As restantes estruturas, muito por for¢a da sua reduzida dimensao relativa ao nivel de nimero
de trabalhadores, representam cerca de 1% dos encargos (equivalente a cerca de 12 milhGes
de Euros por ano).

3 . . x . . " .
* Considerando apenas as entidades da Regido Autonoma da Madeira, uma vez que, com exce¢do da Assembleia
Legislativa Regional dos Agores, ndo houve mais nenhuma entidade reportante dessa regido autonoma.
35 “ . x . . ” ~ .-
Consultar “Administragdo Central — Suplementos por tipo de entidade” na secgdo 1.2 do anexo a este relatério.
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Administragdo Direta e Indireta representam 98% do total pago
anualmente em suplementos pela Administracao Central

MilhGes de Euros por ano. Valores iliquidos > Fercentsgem do tots

para 3 Administragio

Central

G G G o OO

650
518
120
——————0Cf= 3 4
Total Admin. Admin. Entidade Governo Qutros
Direta Indireta independente

Fonte: Entidades participantes; anélise DGAEP

Administra¢ao Central - Suplementos remuneratdério por ministério

Na linha da conclusdo retirada ao nivel das remuneracbes base, também nos suplementos
remuneratorios se verifica uma concentracdo elevada das despesas num numero reduzido de
ministérios.

Dos doze ministérios considerados, cinco representam 86% da despesa anual com as entidades
ministeriais com suplementos bem como 87% das frequéncias de atribui¢do, ou seja, cinco
ministérios concentram uma parte muito significativa da despesa anual com suplementos
remuneratoérios, a saber: Ministério da Administragdo Interna (MAI), Ministério da Defesa
Nacional (MDN), Ministério da Saude (MS), Ministério das Financas (MF) e Ministério da Justica
(M)).

Comparativamente com o top cinco das despesas com remunerag¢do base, ao nivel da despesa
com suplementos apenas releva a inclusdo do Ministério das Finangas (em substituicdo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia), mantendo-se os restantes ministérios no top cinco das
despesas com remuneragdes base e suplementos.

Sinaliza-se ainda que os Ministérios da Administracdo Interna e da Defesa Nacional
concentram mais de metade da despesa anual com suplementos da Administragao Central.
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Cinco ministérios representam 86% do total de suplementos
pagos na Administracao Central

Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos

O o mma A
S oo
Ministério Despesacom suplementos milhzres
Administragdo Intema T
Defesa Nacional 250 23>
Saude Sk 3o
Finangas dn ds>
Justiga )
Negdcios Estrangeiros ]38 B > <A
Educacdo e Ciéncia 125 4
Solid., Emprego e Seguranca Social |13 2
Presidéncia Conselho de Ministros ~ []7 1 T2
Economia 15 >
Agricultura e Mar IE A1 Ao
o> o

Ambiente, Ord. Territorio e Energia |1

Total 641

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Para melhor entendimento das posicOes relativas ao nivel da despesa com suplementos entre

ministérios, importa também verificar o nimero (quantidade) de suplementos diferentes

atribuidos em cada um deles®. Assim:

O ministério com maior niumero de suplementos atribuidos (MAI, com 53) tem trés
vezes mais suplementos que o ministério com menor numero (Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia, com 17);

Quatro dos cinco ministérios com maior peso no total de depesas com suplementos da
Administracdo Central sdo também os quatro com maior nimero de suplementos
atribuidos (MAI com 53, MDN com 47, MS com 49 e MJ com 46);

O ministério com maior peso de suplementos especificos no total de suplementos
atribuidos (MDN, com 47%), apresenta uma percentagem igual a quase trés vezes e
meia a percentagem do ministério com menor propor¢do concentrada em
suplementos especificos (Negdcios Estrangeiros, com 14%);

Os cinco ministérios com maior peso da despesa total de suplementos na
Administracdo Central sdo também, em conjunto com o MEC, os que apresentam
maior peso de suplementos especificos®’ no total dos suplementos atribuidos (47% no
MDN, 43% no MS, 38% no MAI, 36% no MF e 33% no MJ e MEC);

36 Ver “Suplementos remuneratdrios: Distribuigdo por subsetores da AP” na secgdo I1.2 do anexo a este relatério.
Ver “Administracdo Central - Suplementos exclusivos (existentes em apenas um ministério)” na sec¢do 1.2 do
anexo a este relatério.
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= Parece existir uma relagdo positiva (excluindo a Presidéncia do Conselho de Ministros)
entre o numero total de suplementos atribuidos por ministério e a proporcao de
suplementos especificos de cada ministério no total de suplementos

Existe elevada variabilidade entre ministérios ao nivel do
namero de suplementos atribuidos e peso dos especificos

Ministérios com mais suplementos tém ...ho entanto, dispersac mantém-se mesmo
maior proporgdo de especificos... s6 contabilizando os ndo especificos

Suplementos
Ministério M3o especificos Especificos Total

% especificos

% VDN 20V e— 7w >
45 A MAI 133 120 G
40 - MS Ml a1 15 @
MA MEC 130 115 o

35 1 MF MEC Ms 28 [zt @@
30 ME W MDN 25} 22 @
MAM MSESS ME [ 124 110 G

251 . MAOTE MF 23 [13 B
50 MSESS 123 | 9 @2
PCM MNE 119 ! 3 D

15 1 MNE MAM 19 s D
10 R MAOTE [—J13 | [O4 an

®

T
19 20 2% 30 3% 40 45 50 a5

Total de suplementos

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Como se pode verificar, no entanto, a existéncia de maior ou menor preponderancia de
suplementos especificos ndo é suficiente para explicar as discrepancias entre ministérios ao
nivel de nimero de suplementos diferentes atribuidos. Na verdade, mesmo considerando
apenas os suplementos ndo especificos (ou seja, que sdo atribuidos pelo menos por dois
ministérios), a diferenca entre ministérios é elevada. A PCM com 37 suplementos diferentes
nao especificos, por exemplo, atribui mais 24 suplementos que o MAOTE.

Administracdo Central - Suplementos por tipo de entidade ministerial

Ao nivel da distribuicdo da despesa da Administragdo Central por tipo de entidade, verifica-se
a concentragao de 90% dos encargos em quatro tipos de entidade ministerial, a saber: forgas
de seguranca (26%), forcas armadas (24%), dire¢des-gerais (21%) e institutos publicos (18%).
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Quatro tipos de entidades concentram 90% da despesa
anual com suplementos
Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos

Distribuicdo da despesa anual por tipo de entidade
(Administragdo Central)

Outros

Instituto  Publico

Direcéo Geral

Faorcas Armadas

Forcas de Seguranca

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

O detalhe da informacéao relativa aos suplementos remuneratérios da Administracdo Central
por Ministério/Tipo de entidade pode ser consultado na seccdo 1.2 do anexo a este relatdrio.

Administragdo Central - Suplementos por entidade (top 20)

As 20 maiores entidades da Administracdo Central em termos de encargos com suplementos
remuneratorios representam mais de 90% da despesa desta Administracdao. Entre as mais
relevantes ao nivel de despesa, destaca-se a Policia de Seguranga Publica (com 17% do total), a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (11%) e o Exército (com 10%).
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Top 20 das entidades concentra 91% do total da despesa

anual com suplementos na Administragao Central O Percenizgen
Milhes de Euros por ano. Valores iliquidos g‘l’:t‘::f"“?é"

Entidade Despesa anual’ Frequéncia

PSP AT 106.073

Aut. Trib. Aduaneira L i ] 13.918
Exército A0 > n.d.

GNR [ T4 110

Marinha i 13.982

ARS Morte [ 2> 9208

Sec. Geral MME <5 > 1.108

Forca Aérea <5 > 7.831

DG Reins. Senv. Pris. [y 30.048
ARS VT [y 8472
Est Maior General FA [ 3a3

DG Admin. Justica [ 2815
Paolicia Judicidria i 7.268

ARS Centro L B6.770

SEF L 1.664

Inst. Seq. Social 1 > 2519

Inst. Reg. Motariado <1 > 15.788

C. Hospitalar Oeste <0 > 3.486

INE <0 o 1.079

DG Politica Defesa Mac. [ ] 12 87% do total da
Total a» 312,534 «— Administracio
Central

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

31



Relatério sobre a caracterizacao geral dos sistemas remuneratérios da AP

Administracao Local - Suplementos por tipo de entidade

As Camaras Municipais concentram 98% dos encargos com suplementos da Administra¢do
Local. A restante (pequena) parte é distribuida pelas Juntas de Freguesia e Assembleias
Distritais.

Camaras Municipais representam 98% do total pago
em suplementos pela Administracao Local

Milhares de Euros por ano. Valores iliguidos P —
do total
¢ Freguéncia

de atribuigio

il
)8
00

i

3T242 901 L

Camara Municipal Junta de Freguesia Assembleia
Distrital

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

A distribuicdo de encargos entre estes trés tipos de entidades da Administracdo Local
encontra-se em linha com a reparticdo das frequéncias de atribui¢cdo dos suplementos.

O detalhe da informacgado relativa aos suplementos remuneratérios da Administragdo Local -
Suplementos por tipo de entidade e frequéncia de atribuigdo - pode ser consultado na secgao
I1.2 do anexo a este relatério.

Administracdo Local — Top 20 Camaras Municipais (com maior volume de despesa em
suplementos remuneratdrios)

Ao nivel das Camaras Municipais, as 20 Camaras com maior volume de despesa representam
66% do total dos encargos da Administracao Local. Destas, a Camara de Lisboa tem lugar de
destaque com uma despesa anual de 12,5 milhdes de Euros, representativa de 33% dos
encargos da Administracdo Local.
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Top 20 Camaras Municipais concentra 66% do total da
despesa anual com suplementos na Administragao Local < recenisger

. _ . o do totalda |
Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos pamnstiagao
Entidade Despesa anual’ Frequéncia
Lisboa a3 M.d.
Porto [ 1 1.150
Seixal L M.d.
Funchal [ 485
Coimbra [ ] 1.598
Loures [ 2.445
Almada [ 7.527
Sintra [ 662
Setibal [ ] 363
Cascais [ 1.455
Loulé [ 1 335
Maia [ M.d.
Matosinhos <1 > 3616
Sesimbra 1> M.d.
Vila Nova de Famalicdo <1 2836
Palmela 1= M.d.
Vila Mova de Gaia <1 173
Viana do Castelo <1 192
Gondomar <1 > M.d.
Braga <1 > 183
Total 584 «>

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP
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Administragdo Regional - Suplementos remuneratérios por tipo de entidade®

Na Administracdo Regional da Madeira, as DirecGes Regionais sdo responsdveis por cerca de
46% da despesa com suplementos remuneratérios. Somando-se o peso dos Fundos
Auténomos e dos Estabelecimentos de Educacdo do Ensino Basico e Secundario, estes trés
tipos de entidades representam mais de trés quartos da despesa da RAM.

Despesa com suplementos na Madeira concentrada
em 77% em trés tipos de entidades © Percentagem

do total
Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos

Tipo entidade Despesaanual Frequéncia

Direco Regional 3,225 1.886
Fundo Auténomo 202
Estab. Educ. Basico e Secundario 5D 311
Instituto Pablico 185
Orgdo Independente @ 110
Gab. Secretario Regional @ 80
Inspecdo Regional @ 42
Gab. Vice-Presidente Regional i 15
Gab. Presidente Regional 1D 12

Total (100 2.843

Fante: Entidades participantes; andlise DGAEP

De notar que o peso destes trés tipos de entidades ao nivel da frequéncia de atribuicdo é ainda
superior ao peso nos encargos totais. Assim, as Dire¢des Regionais representam cerca de 66%
da frequéncia de atribuicdo (46% da despesa), os Fundos Auténomos 7% (16% da despesa) e
os Estabelecimentos de Edudagdo 11% (15% da despesa). Apesar de estas entidades
representarem a maior parte dos encargos da Administracdao Regional da Madeira, os dados
disponiveis parecem indicar que os valores médios atribuidos sdo mais baixos que nas
restantes entidades.

Em termos de comparagdo entre as Administracdes Regionais, a mesma apenas é possivel ao
nivel das Assembleias Legislativas devido a auséncia de reporte por parte da Administracdo
Regional dos Agores tal como exposto anteriormente. Assim, ao nivel das Assembleias
legislativas, verifica-se um valor total iliquido anual em suplementos de cerca de 830 mil Euros.
Destes, 467 mil Euros sdo atribuidos pela Assembleia Legislativa da Madeira (110 frequéncias
de atribuicdo) e 397 mil Euros pela dos Acores (161 frequéncias de atribuicdo). Importa ainda

% Recorda-se novamente gue apenas a Assembleia Legislativa Regional da RAA efetuou o reporte. O detalhe da
informagdo relativa aos suplementos remuneratérios da Administragdo Regional por tipo de entidade e n2 de
trabalhadores pode ser consultado na secgao 1.2 do anexo a este relatério.
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salientar a dimensdo relativa dos suplementos em relagdo a remuneracdo base, a qual é
substancialmente superior na Assembleia Legislativa da Madeira (44% contra 24% nos Acgores).

Assembleia Legislativa dos Agores com mais encargos
totais embora com menor peso de suplementos O Fercentagen
Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos

Assembleias
legislativas Despesa anual com suplementos

regionais Despesa total anual’ Total % darem. base Frequéncia

Madeira 1,383 427 110

Acores 2,049 297 161

Total 3 432 824 [ 32 ] 271

1 Remuneracdoe base e suplementos

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP
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Suplementos por tipo de carreira, cargo ou funcao

Do total de quase 700 milhdes de Euros de despesa anual com suplementos remuneratérios
atribuidos pela Administragcdo Publica, mais de 65% abrangem trabalhadores inseridos em
carreiras e apenas pouco mais de 6% podem ser imputados a detentores de cargos>’.

Carreiras especiais explicam mais de 40% da despesa anual
com suplementos e 35% da frequéncia de atribuigdes
Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos

Despesa anual e

frequéncia
Nao 2;| @ Tipo de cargo Despesa anual
determinado 4' Cargo dirigente | |29
: Cago o et 1
Cargo 4[]3_ @ Gabinete :|4
ou fungao UI| Cargo ou funcdo []2
|
I Tipo de carreira Despesa anual
Carreira Carreira especial _295
I Carreira ndo revista [ |97
I Carreira geral []28
Total 635 Carreira subsistente []26 )
Carreira/categoria |2 D)
Nd |1 4D

Fonte: Entidades participantes; anédlise DGAEP

Por outro lado, conclui-se que cerca de 40% da despesa (e 35% da frequéncia de atribuigdo)
estd concentrada nas carreiras especiais. A combina¢do de carreiras especiais, carreiras ndo
revistas e cargos dirigentes explica 61% do total da despesa da Administragdo Publica com
suplementos remuneratorios.

Apesar de pouco expressivo em termos de valor global, a categoria “Cargo ou fun¢do” atribui,
em média, mais do dobro (4.014 Euros anuais) dos suplementos por trabalhador do que a
categoria “Carreira” (1.678 Euros por ano).

Destaque ainda para a média de encargos com suplementos remuneratérios de trabalhadores
nas carreiras subsistentes (4.326 Euros anuais) e nas carreiras ndo revistas (1.536 Euros por
ano), valores que comparam com 641 Euros/ano para as carreiras gerais.

Ao nivel de “Cargo Dirigente”, merece relevo a comparacdo entre o valor médio anual
atribuidos a trabalhadores desta categoria afetos ao regime publico (trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico nos termos da LVCR) e ao regime privado (trabalhadores
com relagdo juridica de emprego regulada pelo regime do contrato individual de trabalho).

39 ~ . . - .
Cerca de 29% da despesa reportada com suplementos ndo especifica o “tipo de beneficiarios”. Ver “Listagem de
suplementos por carreira/cargo ou fun¢do” na seccdo 1.2 do anexo a este relatério.
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Pese embora a manifesta deficiéncia no preenchimento deste campo do formuldrio, os
trabalhadores do regime privado auferem anualmente, em média, 13.614 Euros em
suplementos, contra 3.913 Euros para os do regime publico.

Suplementos por carreira

O volume de despesa anual associado as dez carreiras especiais com valores mais elevados
atinge 48% da despesa total. Dentro destas, destaca-se as carreiras associadas as forcas
armadas, forcas de seguranca, medicina, diplomacia e justica. Os oficiais e sargentos das
forcas armadas representam, em conjunto, mais de 15% da despesa total das Administra¢des
Pdblicas ao nivel de suplementos remuneratérios. Também em termos de valores médios
anuais por trabalhador estas carreiras tém destacamento face as restantes do top 10: Um
oficial das forgas armadas aufere cinco vezes mais do que a média das 10 carreiras
apresentadas abaixo, enquanto um sargento recebe o triplo.

Top 10 das carreiras concentra 48% do total da despesa

anual com suplementos O perenizgen
Milhdes de Euros por ano. Valores iliquidos carreiras
Carreira Despesaanual’ Frequéncia
Of. FA 4,900
Sarg. FA D 7,130
Guarda GNR D 62,419
Praca FA 6 7.300
Esp. Médica 4D 9,764
Diplomatica @ 771
Médico (clin. geral) CaD 5,816
Guarda pris. @ 26,634
Esp. Enfermagem @ 5,898
Of. Justica 2D 8,606
Total 331 48 ] 139,247

1 Inclui apenas valores de carreiras ao abrigo do regime plblico. Total de suplementos pago no regime privado & de ~7TWE/ano
Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Numero de carreiras por frequéncia de suplementos remuneratoérios

Das 328 carreiras identificadas, 38% recebem um tipo de suplemento, cerca de 60% auferem
mais do que um tipo suplemento e quase um quarto (77 carreiras) recebe cinco ou mais tipos
de suplementos.
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Mais de 60% das carreiras com mais do que um suplemento
e 24% com cinco ou mais

¢ Percentagem
do total de

cansiras

Numero de suplementos
por carreira Niamero de carreiras

1 126

5 ou mais 77

.
®0060 6

Total 328

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP
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Suplementos por base legal

Quanto a base legal da criacdo dos suplementos®, verifica-se que mais de 90% dos
suplementos tém origem em Leis ou Decretos-lei. Nas restantes formas legais que
determinaram a criacdo de suplementos incluem-se Portarias, Decretos Regulamentares,
Decretos Legislativos Regionais, Resolucdes do Conselho de Ministros, Decretos
Regulamentares Regionais e Resolucbes das Assembleias Legislativas Regionais.

Mais de 90% dos suplementos foram criados por Lei
ou Decreto-Lei
Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos

Distribuigdo da despesa anual por base legal
(Regime Publico)

689

«— 100%
Qutros

Lei

Decreto Lei

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

40 ~ ;.
Ver “Suplementos — Base Legal” no secgdo 1.2 do anexo a este relatdrio.
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Suplementos remuneratorios por periodicidade

Considerando as periodicidades de pagamento dos suplementos remuneratérios, verifica-se
gue a grande maioria dos suplementos sdo atribuidos numa base estdvel:

- 87% dos suplementos tém uma base mensal e sdo atribuidos durante todo o ano;

- quase 40% dos suplementos sdo mesmo atribuidos numa base de 14 meses.

87% dos suplementos pagos tém caracter mensal e sao

pagos durante todo o ano (e até a 14 meses) O percentagen
Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos
Carreira Despesaanual’
Mensal/12 333,726
Mensal/14 261,471

Quadrimestral :|58,93?
Diario []10,836
Anual [ 7.648
Semanal |180
Semestral |136
Trimestral |2

Bimestral |2

Outra []13.872

00000E000EE

Total ©€84.829

1 Base efetiva; valores similares para base prevista
Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP
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Regalias e beneficios*

A despesa anual com regalias e beneficios na Administracao Publica (Central, Local e Regional)
ascende a um valor superior a 75 milhdes de Euros por ano. Deste total, resultante de cerca de
244 mil frequéncias de atribuicdo, 75% ocorre na Administracao Central.

Total de despesa com regalias com elevada concentragao
na Administracdao Central e Local P

Milhées de Euros por ano. Valores iliguidos do total
& Nimero de
regaliss/
beneficios
¢ Numero de
entidades

participantss

L
Heo
008

19,2 L 0,1
56,8 L
Administragdo Administragio Administragdo Total
Central Local Regional

Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP

O peso da Administracdo Local ao nivel dos gastos com regalias e beneficios esta influenciado
pelo facto de, na Administracao Local, serem as entidades publicas a suportar os encargos
decorrentes das comparticipacdes da ADSE* aos seus trabalhadores. Por isso, os 25% de
fracao do total da despesa em regalias e beneficios é substancialmente superior a verificada
para as remuneragdes base (10%) e suplementos (6%).

Em termos dos principais tipos de regalias e beneficios, verifica-se que quase 37 milhdes de
Euros (dos 76 milhGes de Euros totais) sdo imputados ao pagamento de transportes publicos e
e adespesas com a ADSE e 10 milhdes de Euros a complementos de reforma.

o Componentes remuneratérias ndo incluidas como remuneragdao nos termos da LVCR, como, por exemplo,
pagamento de transportes publicos, despesas com telecomunicagbes, seguros do ramo “nao vida” ou pagamento
de combustiveis. Para maior detalhe, consultar “ Listagem de regalias e beneficios, por despesa anual” na sec¢do
11.3 do anexo a este relatdrio.

42 Nos termos do Decreto-Lei n2. 118/83, de 27 de fevereiro. Ver secc¢do 1.3 dos anexos a este relatdrio.
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Administragdo Central - Despesa anual com regalias e beneficios por Ministério

A semelhanca da distribuicdo por Ministério apresentada para as remuneragbes base e
suplementos, os lugares cimeiros em termos de despesa total anual com regalias e beneficios
sdo ocupados pelo Ministério da Administragdo Interna (42% do total), Ministério da Defesa
Nacional (10%) e Justica (10%). Estes trés ministérios representam mais de 60% do total de
encargos com regalias e beneficios da Administra¢do Central.

Cinco ministérios representam 89% do total de regalias/
beneficios pagos na Administragao Central < S
Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos :

atribuigio em
milhares

Ministério Despesacom suplementos

jza
10

Administragdo Intemna

Defesa Nacional

Justiga 10 4>
Finangas ds>
Economia 2 d2>
Presidéncia Conselho Ministros ]2 A1l
Educacdo e Ciéncia 11

Megocios Estrangeiros K <3
Salde 11 oo

Solid., Emprego e Seguranca Social 14

DH0B00EEEEEE
0oe0e060606
N,

Ambiente, Ord._ Territério e Energia  []0 dz>
Agricultura e Mar o
Total 58

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

Nota para o facto de, das 35 regalias/beneficios identificadas pelos organismos da
Administracdo Central, apenas o pagamento de despesas com telecomunicacdes é transversal
a todos os ministérios. Igualmente relevante é o facto de 15 delas nao terem sido
referenciadas em mais do que um ministério.

Administracao central - Entidades com maior despesa em regalias e beneficios

Das entidades reportantes, trés entidades explicam mais de metade das depesas da
Administracdo Central com regalias e beneficios. A Policia de Seguranca Publica, a Guarda
Nacional Republicana e a Dire¢ao-Geral de Administracao da Justica representam 54% do total
da despesa da Adminsitracdo Central.

Apesar disso, estdo entre as entidades que atribuem um menor valor médio anual por
trabalhador (161 Euros para a PSP, 263 Euros para a GNR e 435 Euros para a DGAJ), em
resultado do elevado peso ao nivel da frequéncia de atribuicdo (86% do total da Administracdo
Central).
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Top 20 entidades concentra 93% do total da despesa
anual com regalias na Administragcao Central © Percentagem

do total

Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos

Entidade Despesa anual Frequéncia
PSP T a4 822
GMNR A7 = 36676
DG Admin. Justica [ 16.272
Exército [ ] 1.876
Inst. Sequros Portugal [ 935
Marinha <6 > 2.152
ForcaAérea [ 922
Policia Judicidria [ 5108
INE [ 2 569
CMVM [ 738
Aut. Mac. ComunicacBes 2 o 1.097
Fundo Relagbes Internacionais [ 108
DG Reins. Serv. Prisionais 1 5673
Agéncia Comp. Inovacio 1> 632
Aut. Nac. Protecdo Civil [ 225
ARS Alganve 1 267
Inst. Sup. Engenharia Porto <1 > 363
Universidade Coimbra <0 > 295
IEFP <0 > 100
3G Ministério Economia <0 > 162
Total 03 3 160.919

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP
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Administracdo Local - Regalias e beneficios por tipo de entidade

No que concerne as despesas anuais com regalias e beneficios reportadas pela Administracdo
Local, a semelhanca do reportado ao nivel dos suplementos, as Camaras Municipais agregam a
quase totalidade (98% do total).

Quase totalidade da despesa com regalias/beneficios das
Administragcao Local é efetuada pelas Camaras Municipais o rengen

Milhées de Euros por ano. Valores iliquidos do total
> Mimero de
regalias/
beneficios
> Nimerode
entidades

@ participantas

18,7 04

e _—

Camara Junta Total
Municipal Freguesia

Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP

E de notar que apesar das Juntas de Freguesia® representarem um fracdo muito menor da
despesa total do que as Camaras, estas estdao em relativo pé de igualdade com as Camaras ao
nivel do nimero de regalias/beneficios diferentes atribuidos.

Administragdo Local - Entidades com maior despesa com regalias e beneficios*

Ao nivel das Camaras Municipais com maior nivel de despesa em regalias e beneficios
destacam-se as de Sintra e Loures com 1,2 milhdes de Euros anuais cada (6% do total da
Administragdo Local) e as de Lisboa e Vila Nova de Gaia com 1,1 milhGes de Euros por ano cada
(5% do total).

Contudo, em termos de valor médio por frequéncia de atribuicdo, estas autarquias situam-se
entre as que apresentam um valor médio mais baixo. Neste dominio ressaltam as Camaras de
Oliveira de Azeméis com um valor médio de 987 Euros por ano e de S3do Jodo da Madeira com
871 Euros por ano.

* Ver nota metodoldgica relativamente ao universo de juntas de freguesia reportantes.
* Ver sec¢do 1.3 do anexo: Administragdo Local — Incidéncia de regalias e beneficios, por tipo de entidade.

44



Relatério sobre a caracterizacao geral dos sistemas remuneratérios da AP

Top 20 Camaras concentra 52% das regalias pagas na Adm.
Local, com elevada disparidade na média por trabalhador

Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos < 55?:’2:71?’"
Administragio
' L Local

Entidade Despesa anual Frequencia S Wiz por

Sintra <6 > 6436 <A1 te';bé'm‘;'
Loures [l 4520 [T )
Lisboa <5 > 6.042 [ i )
Vila Nova de Gaia [l 1.605 <Bhg
Guimardes [y -’ 1.082 [ -k )
Oliveira de Azeméis [ -’ 534 <g87
Odivelas [ -’ 1.996 [l )
Alenguer 2 > 1.224 <326 >
Felgueiras 2 > 853 <A5d >
Gondomar [ 217 AT
Cascais [ 209 | o)
Pombal -] 862 L)
Lagoa (Algarve) <FT 449 a7
Lousada 1> 694 387>
Palmela L 752 g
Porto L 490 <R
Funchal 1 > 1.037 [ kT
Aveiro <1 903 <R
Estarreja <1 420 [T 5
S&o0 Jodo da Madeira 1 > 245 Bl
Total 10,0 b 52 316 4

Fonte: Entidades participantes; andlize DGAEP
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Administragdo Regional - Regalias e beneficios

Mais de metade (55%) da despesa reportada com regalias e beneficios na Administracdo
Regional da Madeira concentra-se em organismos da administracdo direta (28 entidades e 289
frequéncias de atribuicdo).

Ao nivel do valor anual médio por frequéncia de atribuicdo, contudo, é a Administracdo
Indireta e o Governo Regional da Madeira que apresentam os valores mais elevados (514
Euros e 555 Euros, respetivamente, contra 184 Euros para a Administracdo Direta).

Na Madeira, mais de metade da despesa com regalias
concentra-se na administracao direta
Milhares de Euros por ano. Valores iliquidos

Percentagsem
do total

00

Frequéncis
de atribuigio

Jd L
0o

221
532 o
Administragdo Administragdo Governo Total
Direta Indireta Regional

da Madeira

Fonte: Entidades participantes; analise DGAEP

Na Regido Autdonoma dos Acgores, o valor total de regalias e beneficios atribuidos pela
Assembleia Legislativa Regional® acendeu a 19 mil Euros, tendo sido atribuido através de 112
frequéncias. Por outro lado, a Assembleia Legislativa Regional da Madeira ndo reportou
qualquer informacdo relativa a regalias e beneficios, o que ndo permitiu a Unica comparacao
possivel de organismos regionais equivalentes em matéria de regalias e beneficios.

A seccdo de Regalias e Beneficios, em particular, carece de melhoria de dados para maior
aprofundamento.

** Unica entidade reportante da RAA.
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Subsidios de refeicao

O regime remuneratdrio do “novo sistema retributivo” (NSR 89) integra o subsidio de refeicdao
além da remuneracdo base e dos suplementos. Atendendo ao universo de trabalhadores que
ainda n3o se encontram abrangidos pela LVCR*, entendeu-se recolher a informag3o relativa
aos subsidios de refeicdao pagos pela Administragdo Publica.

A grande maioria (96%) dos trabalhadores aufere o valor didrio regra para o subsidio de
refeicdo. De notar ainda que, dos 2% de trabalhadores que auferem um valor didrio superior a
regra, 15% percentecem ao regime remuneratdrio privado. Trata-se de uma propor¢do muito
mais elevada do que a verificada para os trabalhadores que auferem valor até ao valor regra.

Trabalhadores com subsidio de refeigao superior a média
pertencem ao regime privado em maior proporgao

Milhares ¢ Percentagem
pivads
Valor diario do Frequéncia de atribuicéo
subsidio de refeicdo Nimero de trabalhadores

< 427€ ]8 (2D

427 € ‘430 (2)
> 4.7€ }10 (15)
Total 448

Fonte: Entidades participantes; andlise DGAEP

A listagem das entidades com valores de subsidio de refei¢ao superiores ao valor regra da AP
pode ser consultada na seccdo I.5 do anexo a este relatdrio.

6 Com a LVCR, o subsidio de refeigao é considerado um beneficio social.
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V. Conclusoes

Da informacao recolhida e andlises produzidas relevam as seguintes conclusdes:

Ao nivel da Remuneragdes base

Os valores reportados a titulo de remunerag¢des anuais iliquidas (2012) pela Administracdo
Pdblica ascendem a 14,7 mil milhdes de Euros, sendo que a grande fatia deste valor (88%, ou
12,9 mil milhGes de Euros) respeita a Administragao Central, seguida da Administracao Local
(10%) e da Administracdo Regional da Madeira (2%).

Ao nivel da distribuicdo por ministérios, cinco destas estruturas representam mais de 90% do
total de encargos com remuneragdes base na Administracdo Central — o Ministério da
Educacdo e Ciéncia (com 71%) do total, o Ministério da Justica (7%), o Ministério da
Administracdo Interna (6%), o Ministério da Defesa Nacional (5%) e o Ministério da Saude
(4%).

Os dois primeiros ministérios em termos de peso na despesa global com remuneragées base
apresentam uma preponderancia na despesa superior aquilo que é a sua posicdo relativa em
termos de emprego (52% na Educacgdo e Ciéncia e 4% na Justica).

Ao nivel dos Suplementos remuneratdrios

O valor total atribuido anualmente ascende a cerca de 700 milhdes de Euros, correspondente a
guase 5% do total das remuneracdes. No entanto, neste agregado ndo estdo incluidos os
encargos com subsidio de refeicdo (cerca de 520 milhdes de Euros por ano), o trabalho
extraordinario (cerca de 120 milhdes de Euros por ano) e despesas de outra natureza como
seja, por exemplo, ajudas de custo.

Cerca de 50% do valor anual pago esta concentrado em cinco grandes suplementos: condi¢do
militar, suplementos por servico nas for¢as de seguranga, fundo de estabilizagdo tributaria,
suplemento/subsidio de turno e abono de representagdo.

Apenas 5 ministérios concentram 86% da despesa com suplementos da Administragao Central
— Ministério da Administracdo Interna (27%), Ministério da Defesa Nacional (25%), Ministério
da Saude (13%), Ministério das Finangas (11%) e Ministério da Justica (10%).

O numero maximo de tipos de suplementos diferentes atribuidos por um sé ministério
pertence ao Ministério da Administracdo Interna, com 53 suplementos (contra 17 do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territdrio e da Energia).

A quantidade de suplementos diferentes atribuidos em cada Ministério parece ser um
catalisador de despesa (ja que ministérios com maior despesa sdo também os que apresentam
maior nimero de suplementos diferentes).

Mesmo excluindo os suplementos especificos, continua a existir elevada variabilidade ao nivel
do numero de tipos de suplementos diferentes atribuidos pelos ministérios (a Presidéncia do
Conselho de Ministros atribui 37 suplementos nao especificos, contra 13 do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia).
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As entidades das forgas armadas e forgas de seguranga concentram mais de 50% do total dos
encargos com suplementos na Administragdo Central.

As 20 entidades com maior despesa anual em suplementos (lideradas pela PSP com 111
milhdes de Euros) representam 91% do total da despesa da Administracdo Central,
concentrando-se, maioritariamente, em quatro setores: forgas armadas, forcas de seguranga,
saude e justica.

Ao nivel da Administracdo Local, as Camaras Municipais concentram 98% do total da despesa
dessa administracao, sendo que as 20 Camaras Municipais com maior despesa representam
66% da despesa anual da Administracdo Local com suplementos, nas quais se destacam Lisboa
com 32% do total, Porto com 6% e Seixal com 4%.

Na Administracdo Regional da Madeira, as direcGes regionais concentram 46% da despesa
anual com suplementos.

Ao nivel das carreiras, as 10 maiores em termos de despesa anual representam 48% da
despesa total anual — destacam-se, nos trés primeiros lugares, as carreiras de oficial e sargento
das forcas armadas e de guarda da GNR.

O valor anual médio de suplementos atribuido ao trabalhadores das carreiras subsistentes é
quase sete vezes o valor da média de todas as carreiras (o das carreiras ndo revistas é mais do
dobro da média das carreiras).

Existem 77 carreiras (ou 24% do total) que auferem cinco ou mais tipos de suplementos
diferentes.

Mais de 90% dos suplementos foram criados por Lei ou Decreto-lei.

Grande maioria dos suplementos (87%) sao atribuidos numa base mensal durante todo o ano e
até 14 meses.

Ao nivel de regalias e beneficios
O valor total pago anualmente em regalias e beneficios atinge quase 76 milhdes de Euros.

A Administracdo Local apresenta um peso muito superior ao nivel das regalias e beneficios
(25%) do que nas remuneragdes base (10%) e nos suplementos (6%).

Existe elevada disparidade ao nivel do valor médio de beneficios e regalias por cada frequéncia
de atribuicdo entre ministérios — por exemplo, entre os 3.827 Euros atribuidos pelo Ministério
dos Negdcios Estrangeiros e a média de 331 Euros para os restantes Ministérios;

A Policia de Segurancga Publica, Guarda Nacional Republicana e Direcdo-Geral da Administragdo
de Justica sdo entidades com maior depesas com beneficios e regalias, representando 54% do
total.

As Camaras Municipais voltam a ser as entidades que concentram maior percentagem da
despesa da Administragao Local com regalias e beneficios;
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Na Administracdo Regional da Madeira, a Administracdo direta e indireta representam mais de

dois tercos da despesa total.

Ao nivel do Subsidio de refei¢ao
A esmagadora maioria dos trabalhadores aufere o valor didrio regra para o subsidio de

refeicdo (4,27 Euros).

No grupo que aufere valor didrio de subsidio superior ao valor regra, a percentagem de
trabalhadores vinculados ao abrigo do regime privado é mais elevada do que os do regime
publico.
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I. Nota metodologica

Uma vez identificadas as entidades incluidas no ambito de aplicagdo da Lei n.2 59/2013, de 23
de agosto (doravante Lei), foi disponibilizado, na pagina electrénica da DGAEP, um formulario
eletrénico e respetivas instrucdes de preenchimento para trabalhadores pertencentes ao
regime de direito publico (nomeados e contratados) e regimes laborais privados (cédido do
trabalho), a data de referéncia da informacdo reportada. Nos termos descritos nas instrugées
de preenchimento do formulario, o regime de direito publico inclui as situacdes originalmente
sujeitas ao regime de direito privado convertidas para o regime de direito publico no que
respeita a relacdo juridica de emprego, por forca do disposto na Lei n® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. Ja o regime privado abrange as relacbes laborais sujeitas ao Cddigo do Trabalho,
bem como outras situacées de trabalho ndo subordinado, de que sdo exemplo os contratos de
prestagdo de servigos ou os de inser¢do-emprego.

Na data de publicacdo da Lei - 23 de agosto de 2013 - a DGAEP disponibilizou um endereco de
correio eletréonico (suplementos@dgaep.gov.pt) destinado a prestar esclarecimentos as
entidades abrangidas pelo regime de prestacdo de informac¢do. O mesmo endereco eletrénico
destinou-se, também, para o envio do formulario preenchido bem como de toda a informacao
adicional solicitada no questionario.

Nos termos da Lei, as entidades dispunham de 30 dias (até 23 de setembro) para efetuar o
reporte. Por razoes diversas, o periodo de reporte foi alargado por mais uma semana. Também
nos termos da Lei, determinou-se dois servicos diferentes para promover o tratamento,
anadlise e compilacdo da informacgdo constante dos formuldrios consoante o tipo de entidade:
(i) Direcdo Geral de Tesouro e Financas (DGTF) e (ii) Direcdo Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP). Em trago largos, competiu a DGTF a abordagem dos sistemas remuneratérios
do setor empresarial (empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais
regionais, intermunicipais e municipais, incluindo as respetivas participadas, e as entidades
publicas reclassificadas com Administracdes Publicas para efeitos de contas nacionais). A
DGAEP competiu a caracterizacdo e andlise da informacdo das restantes entidades
(genericamente, servigos integrados da Administragdo Publica e servigos e fundos auténomos,
entidades administrativas independentes, entidades reguladoras e demais pessoas coletivas de
direito publico).

Todas as entidades relevantes para a caracterizacdo pela DGAEP das componentes
remuneratorias dos trabalhadores de entidades publicas responderam ao levantamento.
Abrangeu-se, assim, todos os servigos integrados e servicos e fundos auténomos da
Administracdo Central, Local e Regional, com exce¢do da Regido Autdbnoma dos Acores (RAA)
cuja Unica entidade reportante foi a Assembleia Legislativa Regional dos Acores. No caso da
Administracdo Local, foi dada primazia as camaras municipais. Assim excluindo-se a RAA, e o
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reporte incompleto de todas as escolas e de todas as juntas de freguesia', as analises
produzidas contam com informacao relevante relativa a 2223 entidades.

Por vicissitudes diversas que tiveram que ver com deficiéncias no preenchimento dos
formuldrios, houve necessidade de intervir, contactando as entidades, em 1354 formuldrios,
de forma a que as entidades procedessem ao reenvio dos mesmos de acordo com as
indicacGes prestadas. Foi ainda necessdrio proceder a harmonizagao (possivel) das designagdes
dos suplementos e beneficios e regalias, de modo a se poder agregar, tratar e interpretar a
informacdo. A informacdo apresentada neste relatdrio resulta assim de uma intervencao
uniformizadora e agregadora da informacdo prestada pelas entidades reportantes, a fim de
permitir a sistematizacdo e andlise, sem desvirtuar a informacdo reportada das entidades,
sendo estas responsdveis pela completude e qualidade dos dados.

Em termos metodolégicos, os passos foram os seguintes:

- ldentificacdo das entidades incluidas no ambito de aplicacdo da Lei;

- Disponibilizacdo da ferramenta para reporte da informagdo (incluindo instrucées de
preenchimento);

- Recolha da informacao;

- Tratamento e compilacdo da informacao;

- Utilizacdo de tabelas dindmicas para efeitos de caracterizacao:

e Reparticdo das componentes remuneratdrias: Peso da remunera¢do base e dos
suplementos no total da remunerag¢do / Distribuicdo por subsetores da AP /Regime
regulatdrio — publico, privado e ambos.

e Suplementos/regalias e beneficios suplementares/subsidios de refeicdo/“prémios de
desempenho, de gestdo ou de idéntica natureza”.

e Base Legal dos Suplementos: Lei, DL, Portaria, regulamentos internos, contratagdo
coletiva,...

e Suplementos: Periodicidade prevista / efetiva (e dentro de cada uma, as vdrias
alternativas que existem — p.ex., em termos de meses por ano)

e (Matriz) Ministério/tipo de entidade local/regional e suplemento (nominativo)

e Suplementos especificos (nominativo)

e Suplementos: Valor total anual atribuido (e em percentagem da remunera¢éo base total
anual)

e Suplementos: Numero total de suplementos atribuidos

e Percentagem de carreiras com 0, 1, 2, 3, 4, >5 suplementos atribuidos durante o ano

e Valor total anual atribuido, numero de trabalhadores beneficiados e abrangéncia possivel
(numero de trabalhadores)

e [jsta de todos os suplementos/ carreira, cargo ou fung¢do

e Distribui¢éo por subsetor da Administracdo Publica (Adm. Central total e direta/indireta,
Adm.Local e Adm.Regional):

! De acordo com a SIEP do 32 trimestre de 2013, as juntas de freguesia representam cerca de 9,3% do nimero de
trabalhadores da Administragao Local e 1,9% do total de emprego do conjunto das Administragdes Publicas.
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o Na Administracdo Central por: Ministério/Tipo de entidades; Top 20% de
entidades por valor anual atribuido em suplementos

o Na Administragdo Local por: Cémaras municipais/ Juntas de freguesia; Top 20%
(lista nominal) de cdmaras por valor anual atribuido em suplementos

o Na Administragdo Regional por: Tipo de entidades regionais
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II. Detalhe da informacao recolhida

As tabelas que se apresentam sdo resultado direto da informacao reportada pelas entidades

participantes no levantamento.

Legenda:

“n.d.” (ndo disponivel) — para as situacbes em que ndo houve possibilidade de agregacdo dos

dados;

* - Informacdo reportada ndo obrigatoria nos termos da Lei n2 59/2013.

II.1.Remuneracgdes base

Administracdo Central - Remuneracdées anuais iliquidas, por ministério e carreira

Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragdes 2012 (€)

MAI
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo

Gabinete

Adjunto do Gabinete de Membro do Governo

Chefe do Gabinete

Chefe do Gabinete de Membro do Governo

Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo

Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo
Secretario do Gabinete de Membro do Governo

Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo

Cargo nao inserido em carreira

2.2 Comandante Operacional

Adjunto do Responsavel de Posto de Fronteira

Adjunto Operacional
Chefe de Delegacdo

Chefe de Departamento

Chefe de Departamento Regional

Chefe de Nucleo

Comandante Operacional

Coordenador Técnico (Informatica)

Responsavel de Posto de Fronteira

Cargo dirigentes
Chefe de Divisdo
Coordenador de Gabinete
Diretor Central
Diretor de Departamento
Diretor de Servigos

Diretor de Unidade

Diretor Estabelecimento de Ensino PSP

Diretor Geral

Diretor Nacional

732.042.534
730.866.198
9.012.319
1.101.933
278.849
74.386
38.311
142.501
93.377
182.177
292.331
3.461.972
549.622
55.630
70.835
552.488
329.560
178.133
848.416
629.205
27.426
220.659
4.448.414
1.640.246
154.895
129.444
413.859
494.954
211.173
66.258
80.656
172.270
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Diretor Nacional Adjunto
Diretor Regional
Inspetor Geral
Inspetor Nacional
Presidente
Secretdrio Geral
Secretdrio Geral Adjunto
Subdiretor Central
Subdiretor de Fronteiras de Lisboa
Subdiretor Geral
Subdiretor Regional
Subinspetor Geral
Vice Presidente

Carreira

Carreira ou categoria ndo revista

Especialista de Informatica

Fiscal de Obras e Fiscal de Obras Publicas (sem desagregacao)

Guarda Florestal
Informatica (sem separagdo)
Investigacdo e Fiscalizagdo (SEF)
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informatica
Vigilancia e Seguranca (SEF)
Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior
Carreira especial
Agente PSP
Chefe PSP

Docente Universitaria

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bdsico e Secundario

Especial Inspegao
Especial Médica
Guarda GNR
Oficial das Forgas Armadas
Oficial GNR
Oficial PSP
Sargento das Forgas Armadas
Sargento GNR
Modalidade de vinculo privado
Carreira
Carreira ou categoria

Médica

n.d.

229.111
198.599
72.623
40.903
49.784
40.328
34.527
64.430
2.480
102.782
157.827
56.702
34.563
721.853.879
24.016.870
494.305
7.580
5.028.020
321.127
16.761.127
99.950
1.227.067
77.694
25.289.053
6.131.807
12.318.346
6.838.900
672.547.956
213.592.008
76.743.596
332.472
227.326
394.338
665.362
292.836.157
1.079.130
20.197.627
17.285.290
33.346
49.161.306
1.176.336
296.715
296.715
296.715
879.621
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Administragdo Central: Ministério/Carreira Remuneragodes 2012 (€)

MAM 117.142.849
Modalidade de vinculo publico 116.997.227
Cargo ou fungdo 11.849.421
Cargo nao inserido em carreira 1.338.434
Adjunto Estrutura de Missdao 116.673
Chefe de Equipa Multidisciplinar 298.777
Chefe de Projeto 34.778
Coordenador Adjunto 55.692
Coordenador de Unidade 403.255
Diretor 38.648
Especialista de Reconhecido Mérito 237.338
Gestor de Programa Operacional 11.105
Responsavel Estrutura de Missdo 8.807
Secretario Técnico 5.755
Técnico Estrutura de Missdo 127.606
Cargo dirigente 10.510.986
Chefe de Area 84.347
Chefe de Divisao 4.515.911
Chefe de Unidade 742.504
Coordenador de Nucleo 351.936
Diretor Adjunto 51.711
Diretor Adjunto de Departamento 280.540
Diretor de Departamento 560.439
Diretor de Gabinete 59.828
Diretor de Servigos 2.066.566
Diretor de Unidade 123.521
Diretor Geral 129.418
Diretor Nacional 51.791
Diretor Regional 351.661
Diretor Regional Adjunto 195.467
Presidente 258.475
Secretdrio Geral 45.435
Secretdrio Geral Adjunto 69.419
Subdiretor Geral 178.863
Vice Presidente 149.800
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo 243.354
Carreira 105.147.806
Carreira ou categoria subsistente 42.870
Agente de Verificagdo Técnica 11.670
Técnico de Verificagdo de Produtos de Pesca 31.200
Carreira ou categoria nao revista 14.950.625
Agente de Fiscalizagdo (IVDP, I.P.) 243.059
Assistente Operacional/ Maritimos 81.019
Especialista de Informatica 1.737.868
Fiscal de Obras 91.291
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Informatica (sem separagdo)

Inspetor Adjunto (N&do revista)
Inspetor Superior (Ndo revista)
Inspetor Técnico (Nao revista)

Investigagdo Cientifica

Observador Geofisico ou Meteorolégico

Técnico de Informatica

Vigilante da Natureza
Carreira geral

Geral Assistente operacional

Geral Assistente técnico

Geral Técnico superior

Carreira especial

Docente Ensino Superior Politécnico

Docente Universitaria

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario

Pessoal Especializado (MNE)
Modalidade de vinculo privado
Carreira
Carreira ou categoria
Técnico Superior
n.d.
MAOTE
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo
Cargo nao inserido em carreira
Chefe de Delegacdo
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Coordenador
Diretor
Cargo dirigente
Chefe de Divisdao
Diretor de Departamento
Diretor de Servigos
Diretor Geral
Inspetor Geral
Presidente
Subdiretor Geral
Subinspetor Geral
Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administra¢do

Carreira
Carreira ou categoria subsistente

Encarregado de Pessoal Auxiliar

7.358.428
151.506
217.143

99.308

1.430.762
905.074

1.204.789

1.430.377

89.985.822
12.195.728
26.642.604
51.147.490
168.490
40.123
42.405
61.571
24.392
145.622
26.312
26.312
26.312
119.310
42.109.032
38.775.934

5.895.493

1.383.842
145.684
494.775
539.417
203.965

4.511.651

2.297.929
945.667
454.116

50.855
40.328
172.809
106.946
98.919
95.826
68.206
180.048
32.880.441
65.857
9.956
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Inspetor Adjunto

Carreira ou categoria nao revista

Especialista de Informatica
Fiscal de Obras

Fiscal de Obras Publicas

Informatica (sem separagdo)

Investigagdo Cientifica
Técnico de Informatica
Vigilante da Natureza

Carreira geral

Geral Assistente operacional

Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior
Carreira especial
Especial Inspegao
Modalidade de vinculo privado
Cargo ou fungao
Cargo ou fungdo
Diretor
Diretor Geral
Presidente
Vogal
Carreira
Carreira ou categoria
Assessor
Assistente Administrativo
Consultor
Especialista
Motorista
Técnico
Técnico Superior
n.d.
MDN
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo

Gabinete

Adjunto do Gabinete de Membro do Governo

Chefe do Gabinete de Membro do Governo

Motoristas do Gabinete de Membro do Governo

Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo

Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo
Secretdrio do Gabinete de Membro do Governo

Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo

Cargo nao inserido em carreira

Auxiliar (IASFA)

55.901
7.399.435
473.924
66.207
31.428
281.748
5.562.088
720.271
263.771
23.421.614
1.329.169
7.178.886
14.913.559
1.993.535
1.993.535
3.333.099
918.242
918.242
378.305
77.200
171.384
291.353
2.264.406
2.264.406
506.291
192.628
424.890
844.229
12.031
165.836
118.499
150.451
645.098.966
644.048.227
2.705.443
1.033.416
271.990
76.313
31.228
71.927
35.369
112.966
433.624
143.942
28.602
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Chefe de Equipa Multidisciplinar
Porteira (IASFA)
Cargo dirigente
Chefe de Divisdo
Diretor de Servigos
Diretor Geral
Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Subdiretor Geral
Subinspetor Geral
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo
Carreira
Carreira ou categoria subsistente
Contramestre
Operario
Técnico de Apoio Fabril
Técnico Industrial
Carreira ou categoria ndo revista
Capelao Chefe
Especialista de Informatica
Informatica (sem separagdo)
Investigacdo Cientifica
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informatica
Técnico Superior de Salde
Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior
Carreira especial
Docente Ensino Superior Politécnico

Docente Universitaria

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario

Especial Enfermagem
Especial Médica
Oficial das Forgas Armadas
Outro Pessoal de Segurancga (Marinha)
Pracga das Forgas Armadas
Sargento das Forgas Armadas
Modalidade de vinculo privado
n.d.
ME
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungao

Gabinete

49.243
66.097
1.528.085
590.967
637.667
161.667
39.474
43.116
38.001
6.704
10.489
641.342.784
382.565
50.286
288.531
34.256
9.492
4.402.386
38.001
50.750
2.399.601
40.948
1.610.328
58.298
204.460
58.527.653
28.791.531
23.764.548
5.971.573
578.030.180
459.274
1.732.705
5.106.043
2.563.213
3.320.742
183.051.050
11.821.447
167.558.945
202.416.762
1.050.739
1.050.739
110.792.592
93.928.906
16.368.682
2.422.034
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Adjunto do Gabinete de Membro do Governo

Chefe do Gabinete de Membro do Governo

Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo

Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo

Secretario do Gabinete de Membro do Governo

Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo
Cargo nao inserido em carreira

Chefe de Departamento

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Diretor

Gestor de Programa Operacional

Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Técnico-Pedagogico

Secretario Técnico

Vogal de Programa Operacional
Cargo dirigente

Chefe de Divisdo

Coordenador de Area

Coordenador de Nucleo

Delegado Distrital de Viagdo (IMT)

Diretor de Departamento

Diretor de Escola

Diretor de Gabinete

Diretor de Servigos

Diretor de Unidade

Diretor de Unidade de Regulagdo (IMT)

Diretor do Laboratério (IMT)

Diretor Geral

Diretor Regional

Inspetor chefe (ASAE)

Inspetor Diretor (ASAE)

Inspetor Geral

Presidente

Presidente do Conselho Executivo

Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto

Subdiretor Geral

Subinspetor Geral

Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

Carreira ou categoria subsistente

Carreiras Subsistentes (sem separagdo)
Carreira ou categoria nao revista

Adjunto de Exploragdo (administragGes portuarias)

549.008
267.870
187.519
175.334
131.770
1.110.532
2.009.658
858.441
353.851
134.323
48.121
2.210
484.303
128.409
11.936.990
3.911.599
336.722
458.100
326.975
100.759
515.882
67.485
2.941.740
98.284
46.550
32.293
234.037
289.328
442.744
197.856
46.937
490.272
90.450
66.317
56.393
124.242
98.356
167.986
82.122
713.561
77.560.224
1.064.281
1.064.281
17.431.856
79.675
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Adjunto Técnico (administragdes portuarias) 21.584
Agente de Exploragdo (administragGes portudrias) 256.811
Assessor 94.125
Assistente Administrativo 12.410
Auxiliar de Servicos 73.854
Cantoneiro de Limpeza (administragdes portuarias) 20.768
Desenhador 15.232
Eletricista (administragGes portuarias) 58.142
Especialista de Informatica 634.831
Fiel de Depdsito (administragdes portuarias) 47.103
Fiscal de Obras 11.922
Guarda Florestal 3.306
Guarda Portuario (administragGes portudrias) 39.393
Informatica (sem separagdo) 1.549.661
Inspetor Adjunto (N&o revista) 1.828.293
Inspetor Superior (Ndo revista) 3.777.090
Inspetor Técnico (N&o revista) 697.832
Investigacdo Cientifica 6.620.659
Lubrificador (administragGes portudrias) 18.034
Marinheiro (administragdes portuarias) 22.987
Mestre de Tréfego Local (administragdes portuarias) 13.767
Motorista de Pesados 22.782
Operador de Cais (administragdes portuarias) 115.134
Operador de Equipamento Portudrio (administragdes portudrias) 138.894
Pedreiro (administragdes portuarias) 68.242
Serralheiro Civil (administragGes portudrias) 14.437
Serralheiro Mecanico (administragdes portuarias) 47.742
Técnico (administragdes portuarias) 30.545
Técnico Administrativo 167.309
Técnico Auxiliar (administragdes portuarias) 18.264
Técnico de Informatica 857.244
Telefonista 31.715
Tesoureiro 22.072
Carreira geral 56.385.339
Geral Assistente operacional 3.669.534
Geral Assistente técnico 18.943.896
Geral Técnico superior 33.771.909
Carreira especial 2.678.748
Agente PSP 14.509
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario 1.470.227
Especial Enfermagem 82.048
Especial Inspegdo 1.111.965
Modalidade de vinculo privado 16.863.686
Cargo ou fungdo 3.314.872
Cargo ou fungao 3.314.872
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Chefe de Divisdo
Chefe de Servigcos
Coordenador
Diretor
Diretor Adjunto
Presidente
Vogal
Carreira
Carreira ou categoria
Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente operacional
Assistente Técnico
Auxiliar Administrativo
Consultor
Consultor Principal
Economista
Especialista de Informatica
Jurista
Motorista
Técnico
Técnico Especialista
Técnico Superior
n.d.
MEC
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo
Gabinete
Adjunto do Gabinete de Membro do Governo
Chefe do Gabinete
Chefe do Gabinete de Membro do Governo
Gabinete de Apoio)
Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo
Secretdrio do Gabinete de Membro do Governo
Secretario do Gabinete
Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo
Cargo nao inserido em carreira
Adjunto de Diregdo
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Controlador Financeiro
Coordenador
Coordenador Adjunto
Coordenador de Departamento

Coordenador de Equipa de Projeto

1.305.720
27.242
99.044

1.064.943

355.186
171.384
291.353
11.365.186
11.365.186
67.567
203.949
122.966
267.180
102.030
1.668.998
1.686.542
743.347
48.925
831.381
6.907
302.873

2.536.411

2.776.109

2.183.629

9.173.199.065
9.152.217.807
57.932.510
2.120.468
394.427
61.968
264.528
80.238
258.641
172.233
251.720
156.506
480.207
18.445.182
5.679.842
647.598
939
345.631
29.142
34.071
66.169
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Coordenador de Unidade
Coordenador Técnico (Informatica)
Delegado Regional

Diretor

Fiscal Unico

Grupo de trabalho de reformulagdo das Metas Curriculares

Presidente do Conselho Cientifico
Presidente do Conselho Pedagdgico
Presidente do Conselho Técnico Cientifico
Pré Presidente

Provedor do Estudante

Secretario

Vigilante

Cargo dirigente

Administrador

Administrador Adjunto

Administrador de Politécnico ou Universidade
Chefe de Divisdo

Chefe de Equipa

Comissario

Coordenador de Area

Coordenador de estabelecimento
Coordenador de Gabinete

Coordenador de Nucleo

Diretor Adjunto

Diretor de Centro de Formacgdo de Professores
Diretor de Departamento

Diretor de Escola

Diretor de Servigos

Diretor de Unidade

Diretor Executivo

Diretor Executivo Adjunto

Diretor Geral

Diretor Regional

Diretor Regional Adjunto

Diretor/Subdiretor/Adjuntos e Coordenadores de Estabelecimento

Dirigente
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes
Dirigente Superior de 22 Grau

Inspetor Geral

Membro do Conselho de Gestdao ou Administragao

Presidente
Pré Reitor
Reitor

Secretario Coordenador

60.396
85.491
98.358
4.334.050
22.046
66.111
546.906
1.093.352
471.240
140.294
93.685
1.015.390
3.614.471
37.366.859
55.827
32.828
1.739.151
5.856.874
24.295
40.328
431.458
3.351.916
66.302
1.500.292
81.052
376.968
1.098.597
213.570
4.804.521
239.421
30.579
51.977
161.425
201.277
239.586
305.087
66.976
552.014
328.219
55.383
265.167
1.844.059
278.169
713.349
348.945

Anexos - 14



Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Subdiretor

Subdiretor de Escola
Subdiretor Geral
Subinspetor Geral

Vice Presidente

Vice Reitor

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira
n.d.

Pessoal docente e ndo docente das estruturas regionais do JNE

Trabalhador em fungdes publicas

Carreira ou categoria subsistente

Assistente

Carreiras Subsistentes (sem separagdo)
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar
Encarregado de Pessoal Auxiliar
Enfermeiro chefe

Médico Escolar

Carreira ou categoria ndo revista

Especialista de Informética

Fiscal de Obras

Informatica (sem separagdo)
Investigagdo Cientifica

Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informatica

Técnico Superior de Saude

Tesoureiro

Carreira geral

Carreiras Gerais (sem separagao)
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico

Geral Técnico superior

Pessoal Ndo Docente das Escolas

Carreira especial

Assistente Convidado
Assistente estrangeiro
Docente Ensino Superior Politécnico

Docente Universitaria

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bdsico e Secundario

Equiparado a Assistente (Ensino Superior Politécnico)
Equiparado a Professor Adjunto (Ensino Superior Politécnico)

Especial Enfermagem

98.285
58.959
4.956.987
136.449
402.892
66.964
3.569.465
2.409.740
127.480
184.028
2.065.121.299
192.923
155.803
37.120
10.944.678
9.518.338
33.024
1.336.278
19.648
30.058
7.333
48.430.614
4.482.322
36.530
6.139.358
32.912.676
1.490.988
3.357.117
943

10.681
256.630.775
8.118.697
89.876.040
75.981.355
80.802.225
1.852.457
1.748.922.309
2.283.468
101.207
514.679.475
345.869.937
865.419.207
2.665.000
987.353
84.441
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

n.d.

Especial Inspegao

Especial Médica

Monitor

Pessoal de investigagdo especialmente contratado
Professor Adjunto Convidado

Professor Associado Convidado

Professor Associado Convidado com Agregacdo
Professor Auxiliar Convidado

Professor Catedratico Convidado

Professor Convidado

Professor Coordenador Convidado

Técnico especializado (contratagdo de escolas)

Modalidade de vinculo privado

MF

Cargo ou fungao

Cargo ou fungdo

Administrador

Chefe de Divisdo

Diretor

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Carreira

Carreira ou categoria

n.d.

Assistente operacional
Assistente Técnico
Consultor juridico
Docente

Empregada de Limpeza
Investigador

Médica

Técnico agrario

Técnico Superior

Modalidade de vinculo publico

Cargo ou fungdo

Gabinete

Adjunto do Gabinete de Membro do Governo
Chefe do Gabinete de Membro do Governo

Membro do Governo

Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo

Cargo nao inserido em carreira

Chefe de Delegagdo Aduaneira

Chefe de Equipa Multidisciplinar

7.460.885
67.681
53.903
6.693.321
369.549
206.045
75.038
1.032.440
185.741
443.080
50.903
193.635
7.029.163.998
20.981.258
605.100
605.100
48.737
267.602
48.684
98.030
142.046
2.519.757
2.519.757
129.242
352.240
13.845
71.737
14.559
1.038.243
32.314
8.833
858.744
17.856.401
289.998.118
271.295.929
61.100.490
2.142.910
1.334.626
201.935
247.388
169.786
189.176
44.520.454
385.585

1.774.580
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Chefe de Projeto

Chefia Tributdria

Coordenador

Coordenador de Posto Aduaneiro

Pessoal de Limpeza

Cargo dirigente

Chefe de Divisdo

Diretor de Alfandega

Diretor de Alfandega Adjunto
Diretor de Finangas

Diretor de Finangas Adjunto
Diretor de Servigos

Diretor Geral

Dirigente Superior de 22 Grau
Inspetor de Finangas Diretor
Inspetor Geral

Presidente

Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto
Subdiretor Geral

Subinspetor Geral

Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

Carreira ou categoria subsistente

Subinspetor

Técnico de Crédito Publico

Carreira ou categoria ndo revista

Analista Aduaneiro Auxiliar de Laboratdrio
Conservador e Notario

Especialista de Informatica

Gestdo Tributdria

Informatica (sem separagdo)

Inspegdo Tributaria

Investigagdo Cientifica

Investigagdo Tributdria

Secretdrio Aduaneiro

Técnica (Economista e Jurista) AT

Técnica Superior Aduaneira

Técnica Superior Aduaneira de Laboratério
Técnica Verificador Aduaneiro

Técnico de Administragdo Tributéria Adjunto
Técnico de Informatica

Verificador Auxiliar Aduaneiro

9.149.987
31.710.250
7.593
53.735
1.438.725
14.437.125
6.783.777
479.255
378.125
526.249
629.000
2.689.100
320.571
547.242
409.258
50.340
291.717
40.328
69.055
432.098
170.198
218.898
255.389
146.527
210.195.438
176.235
26.341
149.894
171.358.347
38.299
9.890
3.451.164
35.807.911
1.294.846
43.016.127
126.017
289.345
3.244.846
4.103.816
6.203.488
28.287
5.033.648
58.000.121
1.812.113
8.898.428
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Carreira geral

Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico

Geral Técnico superior

Carreira especial

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bésico e Secundario
Especial Inspegao

Especial Médica

Modalidade de vinculo privado

Cargo ou fungdo

Cargo ou fungao

Chefia e Técnicas (cedidos)

Diretor

Dirigente

Gestor Técnico

Membros da Comissao de Fiscalizagdo

Membros do Conselho Diretivo

Carreira

Carreira ou categoria

n.d.

M)

Administrativas Operativas e Comerciais
Administrativo

Apoio Geral

Apoio Qualificado

Auxiliar

Auxiliar Administrativo

Consultor

Coordenador Operacional

Especialista Operacional

Saude e Ambiente

Técnica (CMVM)

Técnicas Especificas e de Enquadramento
Técnico

Técnico Superior

Modalidade de vinculo publico

Cargo ou fungdo

Gabinete

Adjunto do Gabinete de Membro do Governo

Chefe do Gabinete

Chefe do Gabinete de Membro do Governo

Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo

Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo
Secretdrio do Gabinete de Membro do Governo

Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo

34.369.363
3.883.487
16.831.373
13.654.503
4.291.494
72.546
4.171.788
47.160
18.702.189
3.365.898
3.365.898
221
1.718.928
384.593
431.963
24.897
805.296
14.149.740
14.149.740
3.243.518
687.551
54.299
16.010
49.481
133.630
190.406
111.554
372.830
62.849
3.448.239
1.919.166
3.484.297
375.908
1.186.552
845.177.065
844.275.348
20.922.539
877.157
274.163
58.569
38.311
69.971
113.002
119.658
203.482
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Cargo nao inserido em carreira

Adjunto de Conservador

Adjunto do Diretor de Estabelecimento Prisional
Chefe de Departamento

Chefe de Equipa Multidisciplinar

Chefe de Nucleo

Chefe de Projeto

Chefe de Setor

Diretor

Fiscal Unico

Juiz de Paz

Cargo dirigente

Administrador

Chefe de Area

Chefe de Divisao
Coordenador de Gabinete
Coordenador de Nucleo
Coordenador de Setor
Diretor Adjunto

Diretor de Centro Educativo

Diretor de Delegagdo Regional de Reinserg¢do Social

Diretor de Departamento
Diretor de Diregao

Diretor de Escola

Diretor de Estabelecimento Prisional
Diretor de Nucleo

Diretor de Servigos

Diretor de Servigos Técnicos (INMLCF)
Diretor de Unidade

Diretor Geral

Diretor Nacional

Diretor Nacional Adjunto
Inspetor Geral

Membro de Grupo de Gestdo
Presidente

Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto
Subdiretor

Subdiretor de Unidade
Subdiretor Geral

Subinspetor Geral

Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

10.328.357
4.542.949
2.330.786

326.707
220.733
747.312
96.473
633.041
523.319
8.947
898.090
9.717.025
98.486
554.748
1.477.409
410.277
65.848
318.504
147.428
351.600
227.379
377.265
91.298
44.821
1.869.113
143.758
828.116
476.438
366.604
166.424
64.620
52.458
60.586
87.816
282.873
40.328
34.527
940
130.484
379.303
60.586
169.540
611
336.836
823.352.809

Anexos - 19



Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Carreira ou categoria subsistente
Assistente Religioso

Carreira ou categoria nao revista
Administragdo Prisional
Agente Técnico Agricola
Aucxiliar Técnico de Educagdo
Conservador e Notdrio
Consultor
Especialista (PJ)
Especialista Adjunto (PJ)
Especialista Auxiliar (PJ)
Especialista de Informatica
Especialista Superior (PJ)
Especialista Superior de Medicina Legal
Guarda Florestal
Guarda Prisional
Informatica (sem separagdo)
Investigacdo Criminal (PJ)
Magistrado do Ministério Publico*
Notario
Oficiais de Registo e Notariado
Oficial de Justica
Seguranga (PJ)
Técnico Ajudante de Medicina Legal
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informatica

Técnico de Orientagdo Escolar e Social

Técnico Profissional de Reinserg¢do Social

Técnico Superior de Reeducagao
Técnico Superior de Reinser¢do Social
Técnico Superior de Saude

Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior

Carreira especial

Agente PSP

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bdsico e Secundario

Especial Enfermagem
Especial Inspegdo

Especial Médica

Modalidade de vinculo privado

Cargo ou fungdo

Cargo ou fungao

Chefe de Divisao

77.541
77.541
756.125.902
131.651
14.231
77.148
21.491.427
229.346
590.796
3.332.833
6.195.888
333.811
3.253.052
868.302
14.794
78.569.712
1.474.852
6.382.106
162.496
2.843.637
481.859.088
127.051.246
1.743.298
415.989
448.044
375.157
457.468
3.045.440
3.700.160
11.043.835
20.098
34.259.467
8.517.788
17.180.437
8.561.242
32.889.899
36.024
933.377
2.269.115
26.600.784
3.050.599
901.717
115.972
115.972
56.030
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Coordenador
Diretor
Carreira
Carreira ou categoria
Assistente operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior
n.d.
MNE
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo
Gabinete
Gabinete de Apoio ao Membro do Governo (sem separagdo)
Cargo nao inserido em carreira
Agente da Cooperagao
Fiscal Unico
Secretario
Vice consul
Cargo dirigente
Chefe de Divisao
Diretor de Centro
Diretor de Servigos
Diretor Geral
Inspetor Geral
Presidente
Secretdrio Geral
Secretdrio Geral Adjunto
Subdiretor Geral
Vice Presidente
Carreira
n.d.
Pessoal de limpeza e outro do MNE (sem desagregagdo)
Carreira ou categoria nao revista
Diplomatica
Informatica (sem separagdo)
Investigacgdo e Fiscalizagdo (SEF)
Carreira geral
Carreiras Gerais (sem separagdo)
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior
Carreira especial
Agente PSP

Docente Universitaria

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bésico e Secundario

27.127
32.815
636.790
636.790
216.491
103.969
316.330
148.955
72.601.831
72.601.831
7.064.372
1.756.398
1.756.398
1.992.748
1.734.889
8.681
33.815
215.364
3.315.226
1.516.877
26.988
1.043.502
120.983
40.328
16.803
123.608
172.002
206.891
47.243
65.537.459
554.287
554.287
10.216.363
9.667.249
526.088
23.026
9.002.946
7.904.331
46.560
250.315
801.740
45.763.863
9.839
435.062
6.311.130
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Administragdo Central: Ministério/Carreira Remuneragodes 2012 (€)

Pessoal dos Servigcos externos do MNE 38.045.327
Pessoal Especializado (MNE) 962.505
MS 498.776.533
Modalidade de vinculo publico 494.560.923
Cargo ou fungdo 12.781.944
Cargo nao inserido em carreira 4.325.337
Adjunto do Diretor Clinico 29.860
Chefe de Equipa Multidisciplinar 227.636
Coordenador 230.693
Coordenador de Unidade 505.452
Delegado Concelhio de Saude 51.246
Delegado Regional 34.526
Delegado Regional de Saude 40.746
Diretor 2.522.084
Diretor Clinico 240.384
Enfermeiro Diretor 246.737
Fiscal Unico 8.662
Interlocutor Especifico para a Industria Farmacéutica 36.378
Secretario 137.075
Subdelegado Regional de Saude 13.858
Cargo dirigente 8.456.606
Chefe de Divisao 1.385.300
Chefe de Equipa 12.317
Coordenador de Gabinete 202.882
Diretor de Departamento 852.736
Diretor de Gabinete 62.662
Diretor de Servigos 635.525
Diretor de Unidade 355.150
Diretor Geral 102.444
Diretor Regional 144.269
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 103.227
Dirigente Superior de 22 Grau 178.469
Inspetor Geral 40.328
Presidente 1.290.074
Responsavel de Nucleo 24.283
Secretario Geral 33.607
Secretdrio Geral Adjunto 5.754
Subdelegado Regional 35.984
Subdiretor Geral 134.925
Subinspetor Geral 68.582
Vice Presidente 211.521
Vogal 189.759
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo 2.386.810
Carreira 481.211.849
Carreira ou categoria subsistente 66.586.265
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Auxiliar de TelecomunicagGes de Emergéncia
Capeldo hospitalar
Enfermeiro de 3.2 classe
Meédico de clinica geral ou valéncia
Carreira ou categoria nao revista
Administragdo Hospitalar
Especialista de Informatica
Fiscal de Obras Publicas
Informatica (sem separagdo)
Inspetor Superior (Nao revista)
Investigagdo Cientifica
Médico assistente (ex-SMS)
Técnico de Ambulancia de Emergéncia
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informética
Técnico Superior de Saude
Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico

Geral Técnico superior

Geral Técnico Superior (inclui Coordenadores Programas Operacionais)

Carreira especial

Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario

Especial Enfermagem
Especial Inspegao
Especial Médica

n.d.

Modalidade de vinculo privado
Cargo ou fungdo
Cargo ou fungao

Administrador Hospitalar
Chefe de Divisdo
Diretor
Diretor de Servigos

Carreira

Carreira ou categoria

Assistente operacional
Assistente Técnico
Enfermagem
Especialista de Informatica
Fisioterapeuta
Informético
Médica
Técnico Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior

324.265
46.313
7.434
66.208.253
49.997.064
569.585
1.045.738
21.692
768.941
110.684
1.891.264
258.162
10.063.210
20.488.783
1.652.656
13.126.350
139.599.595
34.623.453
76.117.311
27.617.476
1.241.355
225.028.925
75.725
132.066.379
1.162.377
91.724.443
567.130
4.215.610
661.891
661.891
12.141
247.535
314.602
87.613
1.292.395
1.292.395
14.048
126.461
132.073
28.663

368

1.408
317.723
5.406
664.592
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Técnico Superior Saude 1.652
n.d. 2.261.324
MSESS 285.936.987
Modalidade de vinculo publico 285.901.873
Cargo ou fungdo 39.883.461
Gabinete 952.748
Adjunto do Gabinete de Membro do Governo 322.131
Chefe do Gabinete de Membro do Governo 96.132
Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo 91.899
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo 81.673
Secretdrio do Gabinete de Membro do Governo 120.774
Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo 240.138
Cargo nao inserido em carreira 3.942.134
Chefe de Equipa Multidisciplinar 230.662
Chefe de Projeto 12.605
Chefe de Setor 2.193.906
Coordenador Adjunto (IEFP) 31.959
Coordenador de Equipa de Projeto 191.149
Delegado Regional 237.381
Diretor 615.209
Membro Conselho Doengas e Riscos Profissionais 36.000
Representante (IEFP) 63.510
Secretdrio Técnico 329.753
Cargo dirigente 34.988.579
Chefe de Divisdo 1.368.884
Chefe de Equipa 3.986.361
Chefe de Servigo (IEFP) 1.720.392
Coordenador Central (IEFP) 49.761
Coordenador de Nucleo 4.473.569
Coordenador de Servigo Local (ISS) 2.114.190
Diretor Adjunto 40.875
Diretor Adjunto de Centro (IEFP) 342.724
Diretor Adjunto de Seguranga Social (ISS) 79.501
Diretor de Centro (IEFP) 3.740.310
Diretor de Departamento 1.219.100
Diretor de Diregdo 384.659
Diretor de Estabelecimento (ISS) 1.052.511
Diretor de Gabinete 92.793
Diretor de Nucleo 6.096.645
Diretor de Seguranga Social (ISS) 837.622
Diretor de Servigos 1.462.209
Diretor de Unidade 2.159.456
Diretor Executivo 351.880
Diretor Geral 99.214
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 1.050.680
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Remuneragodes 2012 (€)

Inspetor Geral

Presidente

Secretario do Conselho Diretivo (ISS)
Secretdrio Executivo

Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto
Subdelegado Regional (IEFP)
Subdiretor

Subdiretor Geral

Subinspetor Geral

Vice Coordenador Regional (IEFP)
Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

Carreira ou categoria subsistente
Encarregado de Servigcos Gerais
Inspetor Adjunto

Carreira ou categoria nao revista
Administrativo (IGFCSS)

Auxiliar Administrativo (IEFP)
Conselheiro de Orientacgdo Profissional (IEFP)
Cozinheiro (IEFP)

Desenhador

Encarregado

Especialista de Informatica

Feitor (ISS)

Fiel de Armazém

Fiscal de Obras Publicas

Informatica (sem separagdo)

Inspetor Adjunto (N&o revista)
Inspetor Superior (Ndo revista)
Inspetor Técnico (N3do revista)
Motorista de Ligeiros (IEFP)

Motorista de Pesados

Operador de Sistemas (IEFP)

Técnico (IEFP)

Técnico (IGFCSS)

Técnico Administrativo (IEFP)

Técnico de Analise e Programacao (IEFP)
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Informatica

Técnico de Orientagdo Escolar e Social
Técnico de Sistemas (IEFP)

Técnico Profissional de Reinsergdo Social

94.461
552.396
28.901
29.830
40.328
68.971
20.021
237.504
78.917
157.521
155.883
385.724
124.776
290.009
244.844.180
45.898
10.875
35.023
51.702.255
38.203
246.213
6.224.309
11.013
37.931
13.617
1.387.140
7.883
52.752
6.790
70.017
819.680
9.810.613
967.631
730.891
320.917
273.432
9.065.953
481.054
9.321.130
172.942
934.380
1.603.422
76.490
349.799
94.746
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Técnico Superior de Emprego (IEFP)
Técnico Superior de Formagao (IEFP)
Técnico Superior de Reinser¢do Social
Técnico Superior de Saude
Telefonista
Trabalhador altamente qualificado (IEFP)
Trabalhador especializado (IEFP)
Trabalhador indiferenciado (IEFP)
Trabalhador qualificado (IEFP)
Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Técnico superior
Carreira especial
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secunddrio
Especial Enfermagem
Especial Inspegao
Especial Médica
n.d.
Modalidade de vinculo privado
n.d.
PCM
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo
Gabinete
Adjunto do Gabinete
Adjunto do Gabinete de Membro do Governo
Chefe do Gabinete
Chefe do Gabinete de Membro do Governo
Membro do Governo
Pessoal Auxiliar do Gabinete
Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do Governo
Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo
Cargo nao inserido em carreira
Chefe de Departamento
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Chefe de Projeto
Consultor Coordenador
Consultor Principal
Coordenador Adjunto
Coordenador de Equipa de Projeto
Diretor
Secretario Técnico

Seguranca Pessoal Gabinete PM

4.887.288
1.147.830
911.022
42.982
281.780
141.071
556.771
319.394
295.167
169.193.768
22.209.662
60.734.532
86.249.573
23.902.259
21.089.815
1.467.611
811.253
533.581
1.174.232
35.114
35.114
99.720.078
97.797.278
20.293.201
4.502.497
108.275
2.366.265
117.003
402.860
483.936
51.785
719.160
216.895
36.318
2.881.686
149.986
466.995
199.272
124.114
188.245
118.637
28.655
254.083
710.978
21.274
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Técnico de Apoio

Vogal de Programa Operacional
Cargo dirigente

Alto Comissario

Chefe de Divisdo

Coordenador de Nucleo

Coordenador Nacional

Delegado

Diretor Adjunto

Diretor de Departamento

Diretor de Nucleo

Diretor de Servigos

Diretor de Unidade

Diretor Geral

Diretor Regional

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Inspetor Geral

Presidente

Secretario Geral

Secretario Geral Adjunto

Subdiretor

Subdiretor Geral

Subinspetor Geral

Vice Presidente

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

Carreira ou categoria subsistente
Inspetor Adjunto

Carreira ou categoria ndo revista
Consultor
Especialista de Informatica
Fiscal de Obras
Fiscal Técnico de Obras
Guarda Prisional
Informatica (sem separagdo)
Inspetor Superior (Ndo revista)
Investigagdo Cientifica
Oficial de Justica
Pessoal de Apoio Geral
Técnico de Diagndstico e Terapéutica
Técnico de Fotografia e Radiografia para a Conservagao
Técnico de Informatica
Técnico Profissional (INE)
Técnico Superior

Vigilante da Natureza

291.583
327.862
12.909.018
43.058
4.021.779
661.580
8.064
104.798
128.145
513.604
391.706
3.828.336
248.081
341.147
244.671
46.799
40.328
602.732
102.731
34.527
36.455
400.264
34.573
831.608
244.034
77.475.625
57.211
57.211
14.056.125
317.711
662.796
30.560
43.380
12.202
500.005
706.901
41.101
21.156
153.006
53.713
83.553
1.043.282
4.820.751
5.440.037
125.969
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Carreira geral
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico
Geral Assistente técnico (inclui Vigilantes da Natureza)

Geral Técnico superior

Geral Técnico Superior (inclui Coordenadores Programas Operacionais)

Carreira especial
Docente Universitaria
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario
Especial Enfermagem
Especial Inspegao
Especial Médica

n.d.
Modalidade de vinculo privado
Cargo ou fungao

Cargo ou fungdo
Coordenador
Diretor
Fiscal Unico
Gerente de Loja do Cidadao
Subgerente de Loja do Cidadao

Carreira

Carreira ou categoria
Assistente
Técnico
Técnico Superior
Vigilante

n.d.
Inclui Entidades Independentes, nao inseridas em ministérios
Modalidade de vinculo publico
Cargo ou fungdo

Gabinete
()

Cargo nao inserido em carreira
Consultor Coordenador
Coordenador (CES)

Diretor
Gabinete do Presidente do STJ (sem separagao)

Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Técnico-Pedagogico

Procurador Geral da Republica*

Provedor de Justica e Provedores adjuntos™ (sem desagregagdo)
Representante da Republica*

Secretario

Vice Procurador Geral da Republica*

Cargo dirigente

62.984.220
5.177.504
17.621.205
755.018
36.673.407
2.757.085
378.069
30.407
89.805
13.149
220.558
24.150
28.452
1.922.800
605.394
605.394
119.699
35.818
11.872
167.912
270.094
1.067.007
1.067.007
279.604
627.244
83.709
76.450
250.399
66.286.596
45.064.964
3.983.451
1.020.696

961.897
59.204
40.328
71.130

270.421

1.064
77.438
12.362
77.301

286.287
66.362

2.000.858
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Administrador

Administrador de Politécnico ou Universidade
Chefe de Divisdo

Chefe de Equipa

Diretor de Departamento

Diretor de Servigos

Diretor Geral

Dirigente Superior de 22 Grau

Membro do Conselho de Gestdao ou Administragao
Presidente

Secretario Geral

Subdiretor Geral

Vice Presidente

Vogal

Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo

Carreira

Carreira ou categoria ndo revista

Apoio a Investigacdo Criminal
Assessoria da Provedoria de Justiga (inclui técnicos superiores)
Auditor (Tribunal de Contas)

Auditor Chefe (Tribunal de Contas)
Auditor Coordenador (Tribunal de Contas)
Consultor

Consultor (Tribunal de Contas)
Especialista de Informética

Fiel de Armazém

Gestdo Tributdria

Informatica (sem separagdo)

Inspegdo Tributaria

Inspetor Superior (Ndo revista)
Investigagdo Cientifica

Investigagdo Criminal (PJ)

Magistrado do Ministério Publico*
Magistrado Judicial*

Oficial de Justica

Secretdrio de Justica

Secretario de Tribunal Superior

Técnico de Informatica

Técnico Verificador (Tribunal de Contas)

Técnico Verificador Superior (Tribunal de Contas)

Carreira geral

Carreiras Gerais (sem separagdo)
Geral Assistente operacional
Geral Assistente técnico

Geral Técnico superior

43.229
40.639
466.992
66.696
37.553
335.590
64.113
7.879
49.507
288.921
89.968
177.544
66.204
231.853
34.169
41.054.409
32.285.648
14.309
2.176.241
1.818.614
1.418.431
766.427
124.592
446.678
414.892
6.923
26.832
96.014
61.358
140.529
32.242
106.288
1.750.314
14.116.038
4.155.773
29.744
92.250
460.016
534.176
3.496.967
8.344.409
224.762
1.263.267
3.484.619
3.371.760
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

Carreira especial

n.d.

Agente PSP
Chefe PSP
Especial Inspegdo
Guarda GNR
Sargento GNR

Modalidade de vinculo privado

Cargo ou fungdo

Cargo ou fungdo

Administrador

Chefe de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Equipa

Chefe de Unidade

Coordenador

Coordenador de Departamento
Coordenador de Polo
Coordenador de Setor
Delegado

Diretor

Diretor Adjunto

Diretor de Gabinete

Diretor de Servigos

Dirigente

Dirigente intermédio de 12 grau
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes
Fiscal Unico

Gestor de Recursos Humanos e Financeiros
Presidente

Responsavel de Gabinete
Secretario-Geral

Vice Presidente

Vogal

Carreira

Carreira ou categoria

Administrativo

Assessor

Assistente Administrativo
Assistente operacional
Assistente Técnico
Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais

Bilheteira

424.351
80.377
17.559

279.401
29.039
17.976
27.104

21.221.632
2.864.084
2.864.084

110.209
52.527

120.999
22.482

172.133

357.648
57.993
19.686
83.273
59.025

372.202
93.596
81.885
62.063

133.443

114.547
50.682
14.738
12.197

159.538

253.403
28.390

116.085

315.340

16.697.336
16.697.336

535.144
47.203

380.473

189.215

956.117
63.469
32.695

9.254
46.431
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Administragdo Central: Ministério/Carreira

Remuneragodes 2012 (€)

n.d.

Total das remuneragdes totais iliquidas (€) / Administracdo Central

Carpinteiro

Conservador

Continuo

Ecénomo

Empregada de Limpeza
Empregado de Refeitorio
Encarregado de Cantina
Especialista Operacional
Ferramenteiro

Formador

Gestdo

Guarda

Informético

Jardineiro

Jurista

Maquinista

Médica

Monitor

Motorista

Motorista de Pesados
Operador de Equipamentos
Operador de lavandaria
Operario

Pedreiro

Porteiro

Rececionista

Secretaria

Serralheiro

Suporte

Técnico

Técnico Administrativo
Técnico de Contabilidade
Técnico Especialista
Técnico Superior
Telefonista

Tesoureiro

Trabalhador Altamente Qualificado
Trabalhador de Limpeza
Trabalhador de Servigos Externos
Trabalhador Especializado
Trabalhador Indiferenciado
Trabalhadores do Conselho

Vigilante de Formagao

10.569
41.020
28.625
11.257
48.946
25.772
11.262
30.726

7.921
392.016
115.534

11.639
91.541

6.790

112.545
26.769
22.894
979.823
25.070
10.631
10.294
14.823
1.089.931
9.323
9.380
28.944
74.414
13.521
434.460
3.801.112
645.919
14.724
423.810
5.653.204
9.740
16.993
8.211
6.790
22.297
47.169
8.387
72175
10.365
1.660.212
12.978.882.245
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Administracido Local - Remuneracdes anuais iliquidas, por carreira

Administragdo Local: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)
Modalidade de vinculo publico 1.448.959.706
Cargo ou fungdo 118.720.440
Gabinete 22.307.719
Adjunto do Gabinete 4,748
Adjunto do Gabinete de Presidente da Camara 3.983.429
Adjunto do Gabinete de Vereador 1.285.208
Chefe do Gabinete 31.809
Chefe do Gabinete de Presidente de Camara 3.253.333
Eleito local* 1.072.380
Gabinete de Apoio (sem separagado) 133.247
Gabinete de Apoio ao Presidente (sem separagdo) 87.328
Gabinete de apoio ao Presidente da Camara (sem separagdo) 3.075.988
Gabinete de Apoio aos Vereadores (sem separagdo) 35.351
Secretdrio do Gabinete 222.270
Secretario do Gabinete de Presidente da Camara 5.606.051
Secretdrio do Gabinete de Vereador 3.496.820
Secretario do Gabinete 19.758
Cargo ndo inserido em carreira 11.182.724
Adjunto Técnico de Bombeiros 108.728
Chefe de Departamento 47.658
Chefe de Equipa Multidisciplinar 867.066
Chefe de Setor 179.836
Comandante da Policia Municipal 38.921
Comandante de Bombeiros 502.797
Comandante Operacional 28.575
Comandante Operacional Municipal 683.926
Coordenador 111.136
Coordenador Técnico (Informatica) 87.569
Dinamizador de projetos (autarquias) 45.006
Diretor 40.345
Secretdrio 19.597
Técnico de Atividades de Enriquecimento Curricular (municipio) 8.421.564
Cargo dirigente 85.229.997
Administrador 30.442
Chefe de Divisdao 59.656.156
Chefe de Unidade 171.528
Coordenador de Gabinete 201.451
Diretor Adjunto de Departamento 32.923
Diretor de Departamento 15.485.920
Diretor de Gabinete 65.404
Diretor de Projeto Municipal 33.693
Diretor de Servigos 1.115.595
Diretor Delegado (servigos municipalizados) 425.952
Diretor Municipal 2.448.622
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Administragdo Local: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)
Dirigente 558.368
Dirigente intermédio de 12 grau 32.844
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 3.864.793
Dirigente Superior de 22 Grau 31.694
Presidente 241.944
Secretdrio Executivo 276.094
Secretdrio Geral 154.278
Vice Presidente 240.787
Vogal 64.773
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo 96.737

Carreira 1.258.965.671
Carreira ou categoria subsistente 3.716.280
Carreiras Subsistentes (sem separagdo) 86.428
Chefe de Armazém 223.448
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1.684.947
Chefe de servigos de limpeza (autarquias) 200.636
Encarregado de brigada de servigos de higiene ou limpeza 743.713
Encarregado de movimento (chefe de trafego) 64.846
Encarregado de Pessoal Auxiliar 664.046
Magquinista Teatral Chefe 9.175
Sonoplasta Chefe 39.039
Carreira ou categoria ndo revista 77.071.598
Ajudante de Notariado 28.836
Bombeiro Municipal 7.263.415
Bombeiro Sapador 19.190.840
Carreiras Ndo Revistas (sem separag¢do) 701.195
Especialista de Informdtica 4.935.198
Fiscal de agua e saneamento 229.173
Fiscal de higiene e limpeza 244.691
Fiscal de leituras e cobrangas 868.966
Fiscal de Obras 1.677.231
Fiscal Municipal 14.072.886
Fiscal Técnico de Eletricidade 52.074
Guarda Florestal 530.891
Informética (sem separagdo) 7.193.191
Marinheiro de Trafego Fluvial (autarquias) 22.988
Mestre de trafego fluvial (autarquias) 43.059
Motorista de Trafego Fluvial (autarquias) 18.067
Policia Municipal 7.224.905
Sapador Florestal 52.814
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 18.133
Técnico de Informética 12.684.760
Tesoureiro 18.286
Carreira geral 1.166.616.386
Carreiras Gerais (sem separagdo) 6.109.360
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Administragdo Local: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)
Geral Assistente operacional 579.157.556
Geral Assistente técnico 280.456.536
Geral Técnico superior 300.892.934

Carreira especial 11.561.407
Agente PSP 5.986.320
Chefe PSP 603.506
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario 4.745.904
Especial Enfermagem 96.312
Oficial PSP 113.469
Sargento GNR 15.895

n.d. 71.273.595
Modalidade de vinculo privado 22.284.149
Cargo ou fungao 1.295.107

Gabinete 47.835
Eleito local* 47.835

Cargo ou fungao 1.247.271
Administrador 49.350
Administrador Delegado 214.648
Chefe de Divisdo 87.254
Chefe de Gabinete 97.815
Coordenador 106.591
Coordenador Geral 46.178
Coordenadora de Projetos 29.593
Diretor 278.501
Diretor de Departamento 27.807
Diretor Delegado 130.660
Diretor Técnico 36.267
Presidente 58.149
Secretdrio Executivo 3.619
Vogal 80.840

Carreira 4.572.757

Carreira ou categoria 4.572.757
Administrativo 94.887
Advogado 172.849
Ajudante de Cozinheira 9.147
Analista de Informatica 11.156
Animador Cultural 9.856
Apoio (autarquias) 5.904
Arquedlogo 10.701
Arquiteta Paisagista 8.909
Arquiteto 13.188
Artesdo 150
Assessor 107.326
Assistente Administrativo 70.200
Assistente operacional 796.653
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Administragdo Local: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)

Assistente Técnico 134.085
Atividades diversas 5.400
Auxiliar 59.428
Auxiliar Administrativo 14.583
Auxiliar de Servigos Gerais 78.721
Cantoneiro 25.060
Carpinteiro 21.894
Carteiro 17.738
Continuo 7.692
Coordenador de Operagdo 6.640
Cozinheira 185.253
Desenhador 559
Designer 9.468
Designer Gréfico 16.023
Docente 190.412
Empregada de Balcado 7.125
Empregada de Limpeza 24.775
Encarregado 14.675
Engenheira Florestal 13.047
Engenheiro eletrotécnico 124
Engenheiro Mecanico aprendiz/ estagiario 14.692
Escriturario 13.836
Escriturario Principal 12.823
Formador 19.434
Gedgrafo 9.147
Gestao 18.155
Gestor de Produto 25.730
Guia 37.871
Indiferenciado 3.349
Jardineiro 72.834
Jornaleiro 5.555
Jurista 9.104
Lojista 9.692
Médica 25.470
Monitor 740
Mdsico 12.755
Operario 87.913
Pedreiro 2.952
Perito de arbitragem 11.188
Porteiro 25.168
Rececionista 1.288
Secretdria 78.885
Servigos de restauro 2.920
Socidlogo 22.052
Técnicas Especificas e de Enquadramento 14.418
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Administragdo Local: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)

Técnico 741.686
Técnico de Apoio Juridico 51.219
Técnico de Relagdes Publicas 20.225
Técnico de Secretariado 30.618
Técnico Oficial de Contas 24.256
Técnico Superior 910.148
Técnico superior (contratagdo publica) 47.553
Tecnico Superior Manutengao 20.463
Telefonista 9.382
Vigilante 35.611

n.d. 16.416.285
Total Remuneragdes anuais iliquidas (€) / Administragdo Local 1.471.243.855
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Administracdo Regional - Remuneracoes anuais iliquidas, por carreira 2

Administragdo Regional: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)
Modalidade de vinculo publico 222.066.963
Cargo ou fungdo 20.770.639
Gabinete 1.881.256
Adjunto do Gabinete de Membro do Governo 368.928
Chefe do Gabinete de Membro do Governo 191.557
Conselheiro técnico (Gabinete Membro do Governo Regional) 161.294
Gabinete de Apoio ao Presidente da ALRAM (sem separagdo) 150.586
Membro do Governo 140.917
Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo 148.481
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do
Governo 224.771
Secretdrio do Gabinete de Membro do Governo 245.961
Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo 248.762
Cargo ndo inserido em carreira 5.693.045
Adjunto de Diregdo 65.640
Animador Educagdo Artistica e Multimédia (RAM) 204.760
Chefe de Departamento 782.952
Chefe de Nucleo 318.263
Chefia Tributéria 799.367
Coordenador 125.749
Coordenador Concelhio Educagdo Artistica e Multimédia (RAM) 142.527
Coordenador de Centro (RAM) 250.411
Coordenador de Modalidade (RAM) 208.101
Coordenador Regional (RAM) 111.063
Delegado Escolar (RAM) 340.064
Diretor 2.251.959
Diretor Técnico (RAM) 65.562
Pessoal de Limpeza 21.084
Representantes das Regides Autonomas 5.541
Cargo dirigente 13.196.338
Chefe de Divisdo 4.469.793
Coordenador de Area 57.956
Diretor de Departamento 35.088
Diretor de Escola 163.701
Diretor de Gabinete 154.563
Diretor de Servigos 3.751.128
Diretor de Unidade 162.462
Diretor Regional 1.156.879
Diretor Regional Adjunto 34.527
Dirigente 59.475
Dirigente Superior de 22 Grau 83.990
Gerente de Loja do Cidadao 31.180
Inspetor Regional (RAM) 71.005

? Com base em dados apenas reportados pela Regido Auténoma da Madeira.
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Administragdo Regional: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)

Inspetor Regional de Finangas 50.340
Presidente 427.761
Presidente do Conselho Executivo 699.803
Secretdrio Geral 46.377
Subdiretor 18.862
Subdiretor Regional 350.110
Subgerente de Loja do Cidadao 58.384
Vice Presidente 337.096
Vice Presidente do Conselho Executivo 636.433
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo 339.426
Carreira 98.951.810
Carreira ou categoria subsistente 5.000.114
Ajudante de A¢do Socio Educativa da Educagdo Pré Escolar (RAM) 2.016.498
Carreiras subsistentes (RAM) 138.381
Chefe de Departamento (RAM) 283.666
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 98.416
Coordenador (RAM) 1.965.114
Encarregado de Pessoal Auxiliar 42.664
Monitor Formagdo Profissional (RAM) 219.187
Técnico de Emprego (RAM) 190.420
Tesoureiro Chefe (RAM) 45.769
Carreira ou categoria ndo revista 11.689.246
Apoio Administrativo e Logistico (IDE da RAM) 126.877
Assessor 13.561
Assessoria (IDE da RAM) 28.458
Conservador e Notario 821.175
Coordenador Especialista (RAM) 107.224
Especialista de Informatica 255.509
Fiscal de Obras Publicas 30.912
Guarda Florestal 1.022.339
Informatica (sem separagdo) 344.872
Inspecgdo Tributaria 431.748
Inspetor Adjunto (N3o revista) 178.719
Inspetor Superior (Ndo revista) 54.208
Inspetor Técnico (N3do revista) 87.628
Oficiais de Registo e Notariado 3.079.667
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 769.183
Técnico de Gestdo Tributaria 2.560.898
Técnico de Informatica 1.603.522
Técnico Superior (ndo revista) 31.624
Técnico Superior de Saude 141.122
Carreira geral 68.414.587
Geral Assistente operacional 27.139.443
Geral Assistente técnico 22.503.104
Geral Técnico superior 18.772.039
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Administragdo Regional: Carreira/Cargo Remuneragdes 2012 (€)
Carreira especial 13.847.863
Assistente Operacional Parlamentar 161.800
Consultor Parlamentar 95.334
Docente Universitdria 81.140
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario 11.557.232
Especial Enfermagem 57.985
Especial Inspegao 1.337.693
Especial Médica 141.645
Técnico de Apoio Parlamentar 369.159
Técnico de Informética Parlamentar 45.874

n.d. 102.344.514
Modalidade de vinculo privado 1.484.482
Carreira 1.484.482
Carreira ou categoria 1.484.482
Assistente operacional 19.728

Chefe de Secgdo 24.943
Docente 1.429.832
Motorista 9.979

Total Remuneragdes anuais iliquidas (€) / Administracio Regional 223.551.445
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I1.2.Suplementos remuneratorios

Listagem de suplementos, por valor da despesa anual

Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de

Despesa anual (€)

atribuigdo3

Modalidade de vinculo publico 411.468 689.158.226
Condigdo militar 17.990 120.116.105
Suplemento por servigo nas forgas de seguranga 50.318 75.490.474
Fundo de Estabilizagdo Tributaria (FET) 10.242 58.068.679
Suplemento/subsidio de turno 42.009 49.671.057
Abono de representagao 455 40.404.318
Suplemento de Escala e Prevengao 21.909 30.995.316
Despesas de representagao 7.645 30.989.535
Suplemento aumento unidades ponderadas USF 4.992 29.996.564
Compensagdo desenvolvimento atividades especificas USF 1.619 17.690.114
Suplemento de patrulha 37.487 14.897.466
Compensagao do trabalho de recuperacgdo dos atrasos processuais 7.713 13.044.116
Suplemento/subsidio de risco 4.366 12.383.844
Abono de fungdo 7.865 10.870.644
Suplemento cargos de dire¢do de escola EBS 2.768 10.710.163
Fundo de Estabilizagdo Aduaneira (FEA) 1.418 10.090.717
Subsidio de renda de casa 5.593 7.589.958
Suplemento de Missdo 265 6.795.951
Suplemento especial de servigo forgas de seguranca 3.538 6.728.012
Suplemento de servigo aéreo 939 6.371.142
Emolumentos pessoais especificos 6.082 6.297.098
Abono para falhas 17.633 6.295.644
Disponibilidade permanente 954 5.709.366
Emolumentos pessoais comuns 5.122 4.694.250
Suplemento de fungdo inspetiva 1.158 4.632.472
Incentivos financeiros equipa multiprofissional USF 1.947 4.618.410
Abono de habitagdo (diplomatas) 135 4.586.515
Comparticipacdo na aquisi¢do de fardamento 20.243 4.282.715
Subsidio servigo periferia - Médicos MGF 2.483 3.987.230
Suplemento de modalidades especificas de trabalho do pessoal hospitalar

(Artigo 74.2 da LOE 2013) 4.510 3.806.668
Suplemento/subsidio por trabalho noturno 4.590 3.586.542
Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas i) e j) do n.2 3 do artigo 70.¢

do ECDU 2.387 3.489.986
Suplemento Especial de Servigo - Investigagdo Criminal 2.151 3.400.146
Suplemento de servigo da carreira de investigac¢do e fiscalizagdo 774 3.388.736
Suplemento de piquete 5.179 3.170.639
Servigo aerotransportado 43 3.112.022
Acréscimo remuneratério regime horario acrescido 504 2.817.503
Suplemento por énus de exercicio de fungdes 1.173 2.781.591
Suplemento de seguranga prisional 5.184 2.739.235

3 o S ~ T .
A frequéncia de atribuigcdo dos suplementos ndo tem correspondéncia direta ao nimero de trabalhadores.

Anexos - 41



Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de
atribuigdo3

Despesa anual (€)

Suplemento titular de cargo de gestdo de estabelecimento de ensino
superior

Suplemento/subsidio de risco, penosidade e/ou insalubridade
Isengdo de horario

Suplemento de Comando

Subsidio de fixagdo

Abono de habitagado
Suplemento Especial de Servigo - Corpo de Intervengao e Grupo
Operacional Canideo da Unidade Especial de Policia

Subsidio de prevengdo

Abono de instalagdo

Suplemento realizagdo cuidados domiciliarios USF
Diuturnidades

Lavagem de viaturas

Suplemento Condigdo Policial

Servigo de mergulhador

Suplemento alargamento cobertura assistencial USF
Subsidio de fixagdo em zonas de periferia

Subsidio de fardamento

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Gratificagdo destacamento PSP na policia municipal Lisboa

Gratificagdo transito

Suplemento Especial de Servigo - Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade

Especial de Policia

Suplemento pelo exercicio de fungdes em gabinete de apoio pessoal
Subsidio de residéncia

Servico de imersao

Gratificagdo CI/GOE/CSP

Adicional a remuneracdo (DL 61/92)

Suplemento de colocagdo nos servigos internos

Abono para despesas de residéncia

Subsidio de residéncia

Subsidio de formagao

Acréscimo remuneratério por regime de prevengdo
Secretariado

Suplemento membros conselho executivo ou diretor e adjuntos (RAM)
Suplemento de risco agravado

Participacdo emolumentar

Subsidio de fungao

Suplemento por isengdo de horario de trabalho

Subsidio de transporte

Complemento de abono de familia

Suplemento/subsidio de turno e suplemento/subsidio noturno
Participagdo em custas de execugdes fiscais

Subsidio de insularidade

Subsidio de compensagdo (magistrados*)

772
401
1.327
8.611
896
79

801
2.715
313
1.508
960
1.713
543
245
1.806
617
5.888
535
n.d.
3.337

266
191
290
257
249
2.164
172

7.052
160

3.135
61
129
1.695
13.561
183
8.338
2.256
n.d.
1.949
157
45

2.653.590
2.628.551
2.620.555
2.577.981
2.446.868
2.012.695

1.977.408
1.849.315
1.788.340
1.769.851
1.544.107
1.433.139
1.289.603
1.286.137
1.251.197
1.224.200
1.150.818
1.061.490

991.859

942.673

919.757
875.203
861.333
805.555
763.633
755.819
675.869
659.676
609.253
498.812
489.530
487.306
453.045
420.740
407.125
398.517
387.667
373.401
369.204
341.522
330.744
326.789
324.963
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. Frequéncia de
Listagem de suplementos por valor da despesa anual Despesa anual (€)

atribuigdo3

Suplemento diretor de escola do 12 ciclo EB - RAM 290 312.292
Suplemento Especial de Servigo - Grupo de Operagdes Especiais da Unidade

Especial de Policia 66 305.563
Abono de formagao 555 300.290
Suplemento de Integragdo na RAM 105 277.478
Remuneragdo complementar regional 507 275.896
Acréscimo remuneratorio 32% (médico civil Exército) n.d. 270.656
Acréscimo remuneratdrio membros equipa de projeto (DGAJ) n.d. 270.183
subsidio de instalagdo 54 256.969
Abono de alimentagdo pessoal impedido nas messes 300 253.149
Suplemento Especial de Servigo - Centro de Inativagdo de Engenhos

Explosivos da Unidade Especial de Policia 136 240.281
Gratificagdo de fungdes de seguranca pessoal a altas entidades 200 239.230
Despesas de viagens e transporte de bagagens 5.612 236.242
Remuneragao salarial por duragdo semanal de trabalho acrescida n.d. 236.167
Gratificagdo PSP 87 233.502
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente 103 214.194
Gratificacdo pessoal dirigente 30 213.232
Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado 161 211.016
Gratificagdo pessoal médico por colaboragdo com o ensino superior 76 206.254
Bolsa de formacdo internato médico 22 200.653
Gratificagdo Orgdos de Soberania 248 194.080
Gratificagdo do Corpo de Seguranca Pessoal 356 191.307
Prémio de antiguidade n.d. 185.568
Suplemento dirigentes de ciéncia e tecnologia n.d. 175.525
Ponderagdo fungdes orientador de formagao USF 58 171.756
Gratificagdo de especializagdo docentes ensino especial (RAM) n.d. 164.881
Suplemento membro Conselho Administragao Fiscal 17 161.799
Suplemento/ Subsidio cargos de chefia 42 160.709
Ex sistema de incentivos n.d. 156.291
Subsidio de compensagdo (conservadores e notarios) 21 155.579
Suplemento de fungdo inspetiva (RAM) 29 141.942
Abono base - Carreira diplomatica 3 135.104
Pagamentos de atos periciais urgentes 24 126.541
Subsidio de isolamento 179 123.335
Complemento do subsidio de doenga 883 121.243
Suplemento trabalhadores ex-DGV 119 115.739
Suplemento por regime de horario prolongado em gabinetes de apoio

pessoal 35 114.648
Acréscimo salarial de montante até 35% da remuneragdo base 10 112.254
Gratificagdo por fungdes de monitor 38 110.034
Subsidio de insularidade 75 107.680
Gratificagdo mensal por exercicio de cargo/fun¢des (RAM) 38 106.929
Acréscimo remuneratério coordenador informética 186 104.116
Acréscimo remuneratério por trabalho noturno (DL 109/2006) 168 103.681
Subsidio de Inspegdo 22 98.209
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Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de
atribuigdo3

Despesa anual (€)

Acréscimo remuneratério coordenacgdo de equipa USF

Despesas com transportes

Prémio de produtividade

Redugdo prego bilhetes comboio

Diferencial de remuneragdo 19s sargentos

Gratificagdo por fungdes de instrutor

Operador de camara hipobdrica

Remuneragdao membro de conselho de gestdo equiparado a DS 22 grau
Subsidio de fixagdo conservadores e notarios

Valor compensatorio (ACT Setor Bancario)

Abono de coordenagdo do ensino de portugués no estrangeiro
Acréscimo fungGes direcdo - carreira médica

Acréscimo titulares érgdos internato médico

Subsidio de insularidade

Participagdo emolumentar por substituicdo de conservador ou notario
Indetermindvel

Suplemento de chefia operacional e seguranga prisional

Gratificagdo tratador solipedes

Subsidio complementar

Adicional graduagdo em posto superior

Colaboragdo especializada no ambito da informatizagdo dos tribunais
Acréscimo remuneratdrio por comissdes no ultramar

Subsidio de deslocagdo - internato médico

Acréscimo remuneratério por chefia de equipa multidisciplinar
Remuneragdo de representante da Fazenda Publica

Compensacdo pelo exercicio de fungdes nas juntas médica da ADSE

Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas k) e 1) do n.2 2 do artigo 52.2

do ECIC

Gratificagdo destacamento ANA (bombeiro sapador)
Diferencial de escaldo (ACT Setor Bancario)

Abono de representacao - Carreira diplomatica
Subsidio de monitoria

Gratificagdo para tratador de canideos
Suplemento/subsidio de penosidade

Acordo de cedéncia

Acréscimo remuneratodrio juizes e assessores militares
Subsidio de viagem

Subsidio mensal de mobilidade

Acréscimo remuneratério por coordenagao de equipa
Suplemento de habitagdo

Senhas de presenga

Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado
Suplemento coldnia de férias

Prémio de antiguidade (ACT Setor Bancario)

Diferencial ativo reserva

18

63

20
5.234
n.d.
130
25

10

n.d.
16
13
22
40

10
51
350
n.d.
27

122
19
n.d.

264
n.d.
n.d.

244
77
21

n.d.

23
24
798
n.d.

Anexos

88.452
84.655
75.473
66.647
66.124
66.063
61.286
60.407
59.520
57.049
55.924
53.478
52.965
52.233
51.353
47.658
46.172
45.922
43.200
42.654
41.642
39.463
39.432
38.515
38.443
38.434

38.113
35.645
35.313
35.243
33.659
32.491
31.132
30.581
28.554
26.239
24.995
23.776
23.709
22.502
21.954
21.140
19.914
18.310
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Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de
atribuigdo3

Despesa anual (€)

Remuneragdo membro comissdo permanente Conselho Coordenador
Cartografia

Complemento de penosidade
Incentivos listas de espera
Gratificagbes

Gratificagdo servigo operacional
Suplemento membros da Comissao Regional de Aplicagdo de Coimas em
Matéria Econdmica

Suplemento membros comissdao executiva instaladora (RAM)

Prémio por inativagdo de engenhos explosivos

Complemento pés laboral

Subsidio de deslocagdo

Subsidio de gases e de mar

Suplemento (trabalhador em regime de cedéncia de interesse publico)
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente (RAM)
Pagamento de despesas com telecomunicagées

Subsidio de coordenacgdo (USP)

Gratificagdo de servigo aéreo

Suplemento por codificagdo de grupos de diagndstico homogéneos (GDH) -

Carreira médica

Diferencial remuneragao
Pagamento de contribui¢cdes para Ordem dos Advogados/Caixa de
Previdéncia dos Advogados

Subsidio por isengdo de hordério de trabalho

Acréscimo remuneratdrio (RAM - carreira médica)

Complemento de fungdo (chefe de divisdo em regime de substituigdo)
Diferencial de integragdo remuneratoria

Subsidio de despesa por alteragao de hordrio de trabalho
Acréscimo escaldo A

Acréscimo remuneratdrio por coordenagao de equipa de trabalho
GratificagBes Certas e Permanentes . DLR n.2 6/2013/M, de 10-01-2013
Acréscimo remuneratério enfermeiros (DL 437/91)

Participagcdo emolumentar

Susidio trabalhadores dos servigos de frio (RAM)

Suplemento por trabalho extraordinario

Abono Contrato Emprego Inser¢do (Portaria 128/2009)
Pagamento de parecer vogal relator (conselho consultivo IRN)
Abono de conjuge - Carreira diplomatica

Complemento de remuneragdo

Ajudas de custo *

Adjunta de enfermagem

Subsidio de fixagdo (magistrados judiciais*)

Acréscimo remuneratorio por isengdo de horario

Suplemento da Dire¢do Geral das Alfandegas (DL 274/90)

Subsidio de trabalhos de campo
Suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdes como Diretor
Estratégico para as TIC

691
75
25

216

n.d.
462

= N = N

n.d.

Anexos

17.849
16.903
16.249
16.054
15.686

15.501
15.319
14.385
13.832
13.692
13.502
12.867
12.511
12.491
12.066
11.996

11.389
11.219

10.565
10.487
10.300
9.749
9.638
9.600
9.442
8.954
8.385
8.186
8.135
8.061
7.935
7.413
7.083
6.769
6.699
6.103
5.581
5.507
5.487
5.186
5.074

4.950
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Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de
atribuigdo3

Despesa anual (€)

Tutor de estagio (protocolo)
Suplemento de comando PSP

Gratificagdo abonada aos professores do Instituto de Hidrologia
Valor compensatoério (ACT trabalhador em regime de cedéncia de interesse
publico)

Subsidio de desenvolvimento e carreira
Gratificagdo orientador pedagdgico/estégio (RAM)
Coordenadora da CRIM (RAM - carreira médica)
Pagamento de consultas a médico aposentado
Fungdo comprador

Subsidio adicional clinica geral

Remuneragdao Compensatodria (RAA)

Compensagdo para refeigdo
Prémio produtividade e mérito (ACT trabalhador em regime de cedéncia
de interesse publico)

Compensagdo pelo apoio a juntas médicas da ADSE
Diferencial semana de 4 dias para CGA e ADSE
Diferencial de promogdo sargentos

Remuneragdo adicional presidente da CPES

Outros abonos

Ensaios clinicos com medicamentos de uso humano
Gratificagdo de especializagao - ensino especial
Remuneragdo delegado a profissionalizagdo

Mais valias

Preveng¢ao motoristas

Subsidio mensal de montante igual ao prego do passe social

Acréscimo escaldo B
Abono mensal para toque do sino nas cerimonias solenes e colocagado das
bandeiras

Indemnizagdo fim de contrato

Secretariado

Abono de compensagdo por reclassificagdo

Prémio de desempenho

Subsidio de deslocagdo

Suplemento/subsidio por abertura e encerramento de cemitério
Acréscimo ao suplemento por servigo nas forgas de seguranca
Fungdes de coordenagdo (carreira TDT)

Subsidio de hidrografia

Gratificagdo de artifice (bombeiro sapador)

Subsidio de embarque e de mergulho

Complemento regional de remuneragdo (RAM)

Prémio de assiduidade

Orientagdo de estagio (programa Vida Emprego)

Diferencial de integragdo (DL 184/89)

Subsidio de nivelamento

Subsidio de Agente Unico (ACT)

109
5
n.d.

n.d.
11
114

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

w = U0 un

527
2.478
n.d.

n.d.
16

w N N W R

n.d.
56

166

n.d.

Anexos

4.398
4.332
4.093

4.056
4.000
3.982
3.854
3.828
3.685
3.468
3.388
3.057

2.793
2.662
2.592
2.326
2.058
1.796
1.794
1.764
1.746
1.721
1.617
1.536
1.512

1.496
1.458
1.400
1.265
1.139
1.108
1.080
1.072
1.036
885
793
760
702
570
503
465
450
320
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Listagem de suplementos por valor da despesa anual

Frequéncia de
atribuigdo3

Despesa anual (€)

Acréscimo remuneratério por trabalhos complementares
Suplemento por corregdo de provas (EBS)

Gratificagdo suplementar de mergulho
Suplemento Programa Promogdo Acesso - Programa Especial de Combate
as Lista de Espera Cirurgicas

Complemento sinistro

Reembolso encargos com refeigdo motoristas
Diversos sem desconto (carreira TDT)

n.d.

Modalidade de vinculo privado

Suplemento por isengdo de horario de trabalho
Abono Contrato Emprego Insergdo (Portaria 128/2009)
Subsidio de responsabilidade

Diuturnidades

Despesas de representacao

Subsidio de fungao

Prémio de assiduidade

Prémio de antiguidade (ACT Setor Bancario)
Retribuicdo Suplementar de Diregdo
Remuneragdo de desempenho
Suplemento/subsidio de turno

Subsidio de combustivel

Suplemento de dire¢do, coordenagdo ou chefia
Parcela complementar

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Suplemento de disponibilidade (ex GERAP)
Complemento de remuneragao

Subsidio de Mobilidade Mensal

Abono para falhas
Pagamento de contribuigdes para Ordem dos Advogados/Caixa de
Previdéncia dos Advogados

Subsidio de desloca¢do e mobilidade

Subsidio de insularidade

Pagamento por prestagdo de servigos de auditoria
Acréscimo remuneratdrio

Subsidio de atendimento

Suplemento/subsidio de risco

Subsidio de deslocagao

Suplemento/subsidio por trabalho noturno
Suplemento de modalidades especificas de trabalho do pessoal hospitalar
(Artigo 74.2 da LOE 2013)

Despesas com transportes

Acréscimo remuneratdrio coordenagdo dos motoristas
Suplemento/ Subsidio cargos de chefia

Complemento extraordindrio

Suplemento ocasional por chefia de projeto (ex GERAP)

n.d.

3.948
1.160
1.291
62
257
67

10

66
255

255
n.d.
24
12

15

22

n.d.

120

= W U

255
n.d.
19

n.d.

N = N

299
224
194

66
42

14

9
1284604
6.218.534
3.596.715
474.454
367.368
303.450
254.594
227.714
138.307
127.164
126.954
118.165
114.790
65.280
37.167
35.134
29.012
27.661
26.112
25.816
17.134

15.443
14.575
9.876
7.625
7.422
6.595
6.533
6.264
6.111

3.709
3.566
2.485
1.900
1.771
1.693
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. Frequéncia de
Listagem de suplementos por valor da despesa anual o
atribuicao

Despesa anual (€)

Subsidio de Exploragdo a Carreira 1
Pagamento por prestagdo de servigos de vigilancia 1
Subsidio de viagem 2
Subsidio de Mobilidade Anual 1
Lavagem de viaturas 3
Secretariado 1
Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado 2

Suplementos por valor de despesa anual e frequéncia de atribuicdo 415.416

1.653
1.650
1.618
1.600
1.406
1.380

667

695.376.760
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Suplementos remuneratorios: Distribuicao por subsetores da AP

Administracdo Central - Incidéncia dos suplementos

Administracdo Central - Suplementos existentes

em todos os ministérios

- = E 2 (8] w § s
Suplemento S|S|S|S|8|5(5/3(5/8(2|8
Abono para falhas o | o | o | 0|0 |0 |0 0|0 | o e e
Despesas de representagdo e | o | o | o |0 |0 |0 0|0 0|0 e
Lavagem de viaturas o | o | o | 0o 0o 0| 0| 0|0 |0 |0 o
Secretariado e | o | o | o | e |0 | 0|0 |0 0|0 |e
Administracdo Central - Suplementos existentes em mais de metade dos ministérios
- |2 5 2 w a
Suplemento S |S g S|s E $/3/5|% g §
Suplemento/subsidio de turno o | e o | o | oo |0 | 0|0 |0 e
Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo
prolongado o (o o |0 |0 0@ ° o | o
Suplemento/subsidio de risco o | o | o |0 |0 e ° o | o
Subsidio de residéncia ° o | e | oo |0 |0 e e
Suplemento pelo exercicio de fungdes em gabinete de apoio
pessoal ° o | o EEEEREEREE
Abono de fungdo ° e | o |0 | e o | o | o
Isengdo de horario o | o o | o ° o | o | o
Suplemento de fungdo inspetiva o | o |0 o | o o | o | o
Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao ° ° o | o o | o | o
Subsidio de transporte . ° ° o | o | o
Diuturnidades o | o ° ° o | o
Suplemento por isengao de hordrio de trabalho . oo | o ° °
Adicional a remuneragdo (DL 61/92) ° o | o |0 o | o
Administragdo Central - Suplementos existentes em menos de metade dos ministérios
- |2 E z %) w ﬁ s
Suplemento SISSSE55131518[818
Subsidio de prevengao ° ° . o | e
Suplemento por servigo nas forgas de seguranga . ° o | e °
Acréscimo remuneratério coordenador informatica ° oo ° °
Complemento de abono de familia ° o oo °
Disponibilidade permanente ° ° oo e
Condigdo militar o | e ° °
Subsidio de fardamento ° ° ° °
Subsidio de fixagdo ° ° ° °
subsidio de instalagdo ° ° o | e
Subsidio de renda de casa . ° ° °
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Suplemento

MAI

MDN
ME

MEC

MF

M)
MNE
MS

MSESS

Complemento do subsidio de doenga

¢ [MAM
o |[MAOTE

e [PCM

Suplemento/subsidio por trabalho noturno

Abono Contrato Emprego Inser¢do (Portaria 128/2009)

Pagamento de despesas com telecomunicagdes

Abono de formagao

Abono de habitagdo (diplomatas)

Abono de representagdo

Gratificagdo ClI/GOE/CSP

Suplemento de servigo da carreira de investigagdo e fiscalizagdo

Despesas com transportes

Diferencial de integragdo remuneratéria

Acréscimo remuneratorio por regime de tempo completo
prolongado

Subsidio de funcgdo

Subsidio de viagem

Suplemento de habitagdo

Abono de instalagdo

Gratificagdo do Corpo de Seguranga Pessoal

Gratificagdo Orgdos de Soberania

Gratificagdo por fungdes de monitor

Indemnizagdo fim de contrato

Subsidio de deslocagdo

Subsidio de monitoria

Subsidio de residéncia

Suplemento de Missdo

Suplemento de piquete

Suplemento/ Subsidio cargos de chefia

Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente

Complemento de remuneragado

Pagamento de contribui¢cdes para Ordem dos Advogados/Caixa de
Previdéncia dos Advogados

Prémio de antiguidade (ACT Setor Bancdrio)

Abono base - Carreira diplomdtica

Emolumentos pessoais especificos

Indeterminavel

Suplemento cargos de dire¢do de escola EBS

Suplemento de servico aéreo

Abono de habitagdo

Acréscimo ao suplemento por servigo nas forgas de segurancga

Subsidio adicional clinica geral

Acréscimo remuneratorio regime horario acrescido

Bolsa de formagao internato médico

Despesas de viagens e transporte de bagagens
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Suplemento de modalidades especificas de trabalho do pessoal
hospitalar (Artigo 74.2 da LOE 2013) ° .
Suplemento de seguranga prisional . °
Suplemento por énus de exercicio de fungGes ] .

Administracdo Central - Suplementos exclusivos (existentes em apenas um ministério)

MAI

L XNV WDN R

e i o =
ARl S el

16.

17.
18.
19.
20.

MAM

0 N O v EWN R

MAOTE

PN

MDN

Abono de alimentagdo pessoal impedido nas messes

Acréscimo remuneratério por coordenagao de equipa

Comparticipagdo na aquisicdo de fardamento

Compensagdo para refeicdo

Gratificagdo de fungdes de segurancga pessoal a altas entidades

Gratificagdo para tratador de canideos

Gratificagdo pessoal dirigente

Gratificagdo por fungdes de instrutor

Gratificagdo transito

Gratificagdo tratador solipedes

Suplemento Condigdo Policial

Suplemento de Comando

Suplemento de Escala e Prevengdo

Suplemento de patrulha

Suplemento Especial de Servico - Centro de Inativagao de Engenhos Explosivos da Unidade Especial de
Policia

Suplemento Especial de Servigo - Corpo de Intervengdo e Grupo Operacional Canideo da Unidade Especial
de Policia

Suplemento Especial de Servico - Corpo de Seguranca Pessoal da Unidade Especial de Policia
Suplemento Especial de Servico - Grupo de Operagdes Especiais da Unidade Especial de Policia
Suplemento Especial de Servigo - Investigagdo Criminal

Suplemento especial de servico forcas de seguranca

Acréscimo escaldo A

Acréscimo escaldo B

Diferencial de escaldo (ACT Setor Bancario)
Gratificagdo servigo operacional

Prémio de antiguidade

Subsidio de embarque e de mergulho
Subsidio de gases e de mar

Valor compensatério (ACT Setor Bancario)

Parcela complementar

Prémio de assiduidade

Remuneragdo membro comissdao permanente Conselho Coordenador Cartografia
Retribuigdo Suplementar de Diregdo

Abono de conjuge - Carreira diplomatica
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Abono de representagdo - Carreira diplomatica
Acréscimo remuneratorio 32% (médico civil Exército)
Acréscimo remuneratorio por comissdes no ultramar
Acréscimo remuneratorio por regime de prevengdo
Adicional graduagdo em posto superior

Diferencial ativo reserva

Diferencial de promogao sargentos

Diferencial de remuneragdo 19s sargentos
Diferencial remuneragdo

Diferencial semana de 4 dias para CGA e ADSE
Gratificagdo de servigo aéreo

Gratificagdo suplementar de mergulho

Operador de camara hipobadrica

Prémio por inactivagdo de engenhos explosivos
Remuneragao salarial por duragao semanal de trabalho acrescida
Servigo aerotransportado

Servigo de imersao

Servigo de mergulhador

Subsidio de hidrografia

Subsidio de trabalhos de campo

Suplemento por corregdo de provas (EBS)

Acréscimo remuneratério por chefia de equipa multidisciplinar
Complemento extraordinario

Complemento sinistro

Outros abonos

Subsidio de atendimento

Subsidio de Inspegdo

Suplemento (trabalhador em regime de cedéncia de interesse publico)
Suplemento da Dire¢do Geral das Alfandegas (DL 274/90)

Suplemento dirigentes de ciéncia e tecnologia

Suplemento trabalhadores ex-DGV

Abono mensal para toque do sino nas cerimdnias solenes e colocagdo das bandeiras
Gratificagdo abonada aos professores do Instituto de Hidrologia

Gratificagdo de especializagdo - ensino especial

Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas i) e j) do n.2 3 do artigo 70.2 do ECDU
Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas k) e I) do n.2 2 do artigo 52.2 do ECIC
Remuneracdo membro de conselho de gestdo equiparado a DS 22 grau

Subsidio de desenvolvimento e carreira

Subsidio de deslocagdo e mobilidade

Subsidio de Exploragdo a Carreira

Subsidio de Mobilidade Anual

Subsidio de Mobilidade Mensal

Subsidio mensal de mobilidade

Subsidio mensal de montante igual ao preco do passe social

Suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdes como Diretor Estratégico para as TIC
Suplemento titular de cargo de gestdo de estabelecimento de ensino superior

Acordo de cedéncia
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Acréscimo remuneratorio

Compensagao pelo exercicio de fungdes nas juntas médica da ADSE
Fundo de Estabilizagdo Aduaneira (FEA)

Fundo de Estabilizagdo Tributaria (FET)

Remuneragdo de desempenho

Subsidio complementar

Subsidio de combustivel

Subsidio de isolamento

Subsidio de responsabilidade

Suplemento de disponibilidade (ex GERAP)

Suplemento membro Conselho Administragdo Fiscal
Suplemento ocasional por chefia de projeto (ex GERAP)

Acréscimo remuneratério membros equipa de projeto (DGAJ)
Acréscimo salarial de montante até 35% da remuneragdo base
Compensacao do trabalho de recuperagdo dos atrasos processuais
Emolumentos pessoais comuns

Abono de coordenagdo do ensino de portugués no estrangeiro
Abono para despesas de residéncia

Pagamento de parecer vogal relator (conselho consultivo IRN)
Pagamentos de atos periciais urgentes

Redugdo preco bilhetes comboio

Senhas de presenca

Subsidio de compensagao (conservadores e notarios)

Subsidio de compensagdo (magistrados*)

Subsidio de fixagdo (magistrados judiciais*)

Suplemento de chefia operacional e seguranca prisional
Suplemento de risco agravado

Abono de coordenagdo do ensino de portugués no estrangeiro
Abono para despesas de residéncia
Suplemento de colocagdo nos servigos internos

Diversos sem desconto (carreira TDT)

Acréscimo fungdes diregdo - carreira médica

Acréscimo remuneratorio coordenagdo de equipa USF

Acréscimo titulares 6rgdos internato médico

Ensaios clinicos com medicamentos de uso humano

Compensagdo desenvolvimento atividades especificas USF

Gratificagdo pessoal médico por colaboragdo com o ensino superior

Incentivos financeiros equipa multiprofissional USF

Pagamento de consultas a médico aposentado

Ponderagdo fungdes orientador de formagdo USF

Subsidio servigo periferia - Medicos MGF

Suplemento alargamento cobertura assistencial USF

Suplemento aumento unidades ponderadas USF

Suplemento por codificagdo de grupos de diagndstico homogeneos (GDH) - Carreira médica
Suplemento Programa Promogao Acesso - Programa Especial de Combate as Lista de Espera Cirurgicas
Suplemento realizagdo cuidados domicilidrios USF

Tutor de estégio (protocolo)

Remuneracgao adicional presidente da CPES
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Subsidio de coordenagdo (USP)
Subsidio de deslocagdo - internato médico
Subsidio de formagdo

Adjunta de enfermagem
Complemento de penosidade
Fung¢do comprador
GratificagOes

Incentivos listas de espera
Prémio de produtividade
Prevengao motoristas
Secretariado

Suplemento coldnia de férias

Abono de compensagdo por reclassificagao

Ex sistema de incentivos

Mais valias

Subsidio de Agente Unico (ACT)

Subsidio de despesa por alteragdo de horario de trabalho
Subsidio de nivelamento

Suplemento de condigdo militar

Suplemento de diregdo, coordenagao ou chefia
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Administracdo Central - Suplementos por ministério e n? de trabalhadores

Ministério/Suplemento ?rgbm;:;::res Despesa anual (€)
MAI 182.146 175.565.946
Suplemento por servigo nas forgas de seguranca 44.965 63.339.787
Suplemento de Escala e Prevengdo 21.909 30.995.316
Suplemento/subsidio de turno 23.857 28.003.810
Suplemento de patrulha 37.404 14.663.403
Suplemento especial de servigo forgas de seguranga 3.536 6.723.899
Comparticipagdo na aquisicdo de fardamento 20.243 4.282.715
Suplemento de Missdo 265 4.081.572
Suplemento Especial de Servigo - Investigagdo Criminal 2.151 3.400.146
Suplemento de servigo da carreira de investigacgdo e fiscalizagdo 773 3.380.162
Suplemento de Comando 8.611 2.577.981
Suplemento de piquete 3.051 2.519.397
Suplemento Especial de Servigo - Corpo de Intervengao e Grupo Operacional

Canideo da Unidade Especial de Policia 801 1.977.408
Suplemento Condigdo Policial 543 1.289.603
Despesas de representacao 380 1.205.762
Gratificagdo transito 3.337 942.673
Suplemento Especial de Servigo - Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade

Especial de Policia 266 919.757
Abono de representagdo 8 756.605
Gratificagdo CI/GOE/CSP 231 712.928
Subsidio de residéncia 7.050 598.485
Abono de habitagao (diplomatas) 7 324.096
Suplemento Especial de Servico - Grupo de Operagdes Especiais da Unidade

Especial de Policia 66 305.563
Subsidio de prevengdo 211 290.060
Abono de alimentagdo pessoal impedido nas messes 300 253.149
Suplemento Especial de Servico - Centro de Inativagdo de Engenhos

Explosivos da Unidade Especial de Policia 136 240.281
Gratificagdo de fungdes de seguranca pessoal a altas entidades 200 239.230
Gratificagdo pessoal dirigente 30 213.232
Gratificagdo do Corpo de Seguranga Pessoal 356 191.136
Gratificagdo Orgdos de Soberania 245 183.995
Suplemento/ Subsidio cargos de chefia 42 160.709
Subsidio de fixacdo 87 141.499
Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao 38 78.151
Abono de instalagdo 6 68.929
Gratificagdo por fungdes de instrutor 130 66.063
Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal 24 65.939
Gratificagdo tratador solipedes 350 45.922
Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado 62 45.192
Subsidio de renda de casa 14 41.180
subsidio de instalagdo n.d. 39.030
Gratificagdo para tratador de canideos 244 32.491
Condigdo militar 1 31.038
Acréscimo remuneratério por coordenagao de equipa 2 23.776
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Subsidio de fardamento

Subsidio de monitoria

Lavagem de viaturas

Subsidio de deslocagdo

Abono para falhas

Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente
Secretariado

Suplemento/subsidio de risco

Gratificagdo por fungdes de monitor
Subsidio de transporte

Compensagao para refeigdo

Indemnizagdo fim de contrato

MAM

Despesas de representacao

Diuturnidades

Isengdo de horario

Suplemento/subsidio de turno

Prémio de antiguidade

Abono de fungdo

Suplemento/subsidio de risco

Subsidio de residéncia

Valor compensatoério (ACT Setor Bancario)
Abono para falhas

Diferencial de escaldo (ACT Setor Bancario)
Lavagem de viaturas

Abono de habitagdo (diplomatas)

Prémio de antiguidade (ACT Setor Bancario)
Secretariado

Subsidio de gases e de mar

Pagamento de contribui¢des para Ordem dos Advogados/Caixa de

Previdéncia dos Advogados

Acréscimo escaldo A

Complemento de remuneragao

Acréscimo remuneratério coordenador informatica
Condigdo militar

Complemento do subsidio de doenga

Despesas com transportes

Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado

Gratificagdo servigo operacional

Acréscimo escaldo B

Subsidio de embarque e de mergulho

MAOTE

Despesas de representagdo

Suplemento por isengdo de horario de trabalho

Prémio de assiduidade

85

2
30
60

15

n.d.
777
360

n.d.
106
n.d.
33
122
43
n.d.
30
n.d.
34

n.d.
13
12

n.d.
n.d.

n.d.
n.d.

n.d.

1.611
166
61

66

19.524
19.007
18.365
13.692
8.914
8.462
7.899
5.681
4.527
4.011
3.057
743
3.312.229
1.191.742
622.528
453.848
195.740
185.568
146.904
136.379
74.306
57.049
47.689
35.313
31.018
30.078
19.914
18.369
13.502

10.565
9.442
6.699
5.388
4.176
3.567
3.566
3.436
3.170
1.512

760
1.390.081
547.209
271.085
138.307
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Retribui¢cdo Suplementar de Diregdo
Diuturnidades

Isengdo de horario

Suplemento de fungdo inspetiva
Parcela complementar

Suplemento/subsidio de risco
Remuneragdo membro comissdo permanente Conselho Coordenador
Cartografia

Abono para falhas

Lavagem de viaturas

Secretariado

Complemento de abono de familia

Diferencial de integragdo remuneratéria

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Complemento do subsidio de doenga

MDN

Condigdo militar

Abono de representagao

Suplemento de servi¢o aéreo

Emolumentos pessoais especificos

Servigo aerotransportado

Suplemento de Missdo

Despesas de representacao

Servigo de mergulhador

Suplemento/subsidio de turno

Servigo de imersdo

Lavagem de viaturas

Acréscimo remuneratério por regime de prevengdo
Suplemento/subsidio por trabalho noturno
Acréscimo remuneratério 32% (médico civil Exército)
Remuneragado salarial por duragdo semanal de trabalho acrescida
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente
Subsidio de fardamento

Suplemento/subsidio de risco

Suplemento pelo exercicio de fungdes em gabinete de apoio pessoal
Diferencial de remuneragdo 19s sargentos

Operador de camara hipobarica

Abono base - Carreira diplomatica

Abono para falhas

Secretariado

Adicional graduagdao em posto superior

Subsidio de prevengdo

Acréscimo remuneratério por comissdes no ultramar
Abono de representacgdo - Carreira diplomatica

Diferencial ativo reserva

8
66
n.d.
14
5
32

15
26

837

26

2

279
22.602
17.979
132
938
1.063
43

n.d.
249
245
312
257
437

n.d.
n.d.
n.d.
80
556
27
26
n.d.
25

50
27
27
11

126.954
75.027
43.523
37.932
35.134
33.944

17.849
14.141
12.413
10.048
9.340
9.258
7.035

882
160.008.447
119.971.491
14.570.294
6.349.105
5.642.014
3.112.022
2.714.379
1.658.673
1.286.137
873.640
805.555
655.327
489.530
309.401
270.656
236.167
131.547
130.917
114.315
99.014
66.124
61.286
55.842
54.142
52.491
42.654
41.582
39.463
35.243
18.310
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Prémio por inactivagdo de engenhos explosivos

Adicional a remuneragéo (DL 61/92)

Gratificagdo de servigco aéreo

Diferencial remuneragao

Gratificagdo Orgdos de Soberania

Suplemento de fungdo inspetiva

Suplemento de habitagdo

Abono de conjuge - Carreira diplomatica

Indeterminavel

Subsidio de trabalhos de campo

Diferencial semana de 4 dias para CGA e ADSE

Diferencial de promocgdo sargentos

Suplemento cargos de dire¢do de escola EBS

Subsidio de hidrografia

Suplemento por corregdo de provas (EBS)

Gratificagdo suplementar de mergulho

Diferencial de integragdo remuneratéria

ME

Suplemento de fungdo inspetiva

Suplemento por isengdo de hordério de trabalho

Despesas de representacao

Subsidio de fungao

Isengdo de horario

Suplemento/subsidio de turno

Abono para falhas

Suplemento dirigentes de ciéncia e tecnologia

Diuturnidades

Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal
Suplemento trabalhadores ex-DGV

Subsidio de Inspegdo

Acréscimo remuneratério por chefia de equipa multidisciplinar
Complemento de remuneragdo

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao

Lavagem de viaturas

Suplemento (trabalhador em regime de cedéncia de interesse publico)
Abono de fungéo

Secretariado

Suplemento por servigco nas forgas de seguranga

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Subsidio de atendimento

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Suplemento da Dire¢do Geral das Alfandegas (DL 274/90)

Subsidio de residéncia

Complemento do subsidio de doenga

7

8

9
17
n.d.

B R, W N W

n.d.
n.d.
n.d.
n.d.

56
n.d.

16.120
376

21

355
13.566
292

32

287
n.d.
302

38

119

22

19

n.d.

38

N N O B~

n.d.

226

18.224
14.385
13.555
11.996
11.219
10.084
8.716
7.219
6.769
5.965
5.074
2.592
2.326
1.683
885

224

194

16
6.383.632
1.345.914
1.321.024
1.217.182
621.172
415.321
292.807
242.131
175.525
135.925
130.229
115.739
98.209
38.515
26.112
18.777
17.427
12.867
11.907
11.671
8.333
7.366
6.595
5.450
5.186
4.541
3.670
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Subsidio de fixagdo

Outros abonos

Complemento extraordinario

Complemento de abono de familia

Suplemento/subsidio de risco

Acréscimo ao suplemento por servigo nas forgas de seguranga
Complemento sinistro

n.d.

MEC

Suplemento cargos de dire¢do de escola EBS
Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas i) e j) do n.2 3 do artigo 70.2 do
ECDU

Abono de fungdo

Suplemento titular de cargo de gestdo de estabelecimento de ensino superior
Despesas de representacao

Abono para falhas

Secretariado

Gratificagdo por fungdes de monitor

Suplemento/subsidio de turno

Lavagem de viaturas

Acréscimo remuneratdrio coordenador informatica

Remuneragdo membro de conselho de gestdo equiparado a DS 22 grau
Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado
Gratificagdo CI/GOE/CSP

Suplemento por isengdo de horario de trabalho

Indetermindvel

Suplemento/subsidio por trabalho noturno
Pagamentos efetuados ao abrigo das alineas k) e 1) do n.2 2 do artigo 52.2 do
ECIC

Subsidio de Mobilidade Mensal

Subsidio mensal de mobilidade

Complemento de abono de familia

Suplemento/subsidio de risco

Subsidio de desloca¢do e mobilidade

Subsidio de renda de casa

Isengdo de horario

Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado
Abono Contrato Emprego Inser¢do (Portaria 128/2009)

Subsidio de transporte
Suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdes como Diretor
Estratégico para as TIC

Subsidio de residéncia

Gratificagdo abonada aos professores do Instituto de Hidrologia
Subsidio de desenvolvimento e carreira

subsidio de instalagdo

Gratificagdo de especializagdo - ensino especial

BN W R R R

332

46
15.924
2.768

2.387
2.457
776
752
1.434
779
18
902
147
77

10

43

18
n.d.

133

264

96
12

A W U NN U

11

3.389
1.796
1.771
1.618

959

344

42

84.120
24.728.059
10.708.480

3.489.986
3.114.076
2.670.957
2.236.432
638.090
103.806
101.931
95.895
78.221
62.178
60.407
54.784
46.327
45.555
41.693
40.312

38.113
25.816
24.995
23.283
20.366
14.575
11.812
8.530
8.083
7.413
5.855

4.950
4.518
4.093
4.000
2.993
1.764
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Adicional a remuneragéo (DL 61/92)

Subsidio de Exploragdo a Carreira

Pagamento de despesas com telecomunicagGes
Subsidio de viagem

Subsidio de Mobilidade Anual

Subsidio mensal de montante igual ao prego do passe social

Abono mensal para toque do sino nas cerimonias solenes e colocagao das

bandeiras

Disponibilidade permanente

Indemnizagdo fim de contrato

n.d.

MF

Fundo de Estabilizagdo Tributaria (FET)

Fundo de Estabilizagdo Aduaneira (FEA)
Suplemento por isengdo de horario de trabalho
Despesas de representagdo

Abono para falhas

Subsidio de responsabilidade

Subsidio de residéncia

Suplemento de fungdo inspetiva

Diuturnidades

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Suplemento membro Conselho Administragao Fiscal
Prémio de antiguidade (ACT Setor Bancario)
Subsidio de isolamento

Remuneragdo de desempenho

Abono de formagao

Abono de fungéo

Despesas com transportes

Subsidio de combustivel

Subsidio complementar

Suplemento/subsidio de turno

Acordo de cedéncia

Suplemento de disponibilidade (ex GERAP)
Compensacao pelo exercicio de fungdes nas juntas médica da ADSE
Secretariado

Acréscimo remuneratério coordenador informatica
Pagamento de contribui¢des para Ordem dos Advogados/Caixa de
Previdéncia dos Advogados

Lavagem de viaturas

Suplemento de habitagdo

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Acréscimo remuneratdrio

Complemento de abono de familia

Subsidio de fungdo

Subsidio adicional clinica geral

8
1
5
2
1

2.478

n.d.
1

16
280
16.724
10.036
1.418
1.037
519
1.546
62
184
31
188
109
17
255
179
255
190
32

62

24
n.d.
44
21

22

30
94

30

19
255
21

1.742
1.653
1.620
1.618
1.600
1.536

1.496
1.424

715
914.363
73.698.116
56.935.550
10.090.717
1.747.619
1.546.618
670.449
367.368
362.461
263.227
226.760
205.745
161.799
127.164
123.335
118.165
111.982
90.016
84.389
65.280
43.200
37.330
30.581
27.661
21.138
17.251
16.870

15.443
14.949
14.795
8.420
7.422
6.215
2.766
1.886
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Suplemento ocasional por chefia de projeto (ex GERAP)
Adicional a remuneracdo (DL 61/92)

n.d.

mJ

Compensagao do trabalho de recuperagdo dos atrasos processuais
Suplemento/subsidio de risco

Suplemento por servigo nas forgas de seguranca
Subsidio de renda de casa

Emolumentos pessoais comuns

Suplemento de seguranga prisional

Suplemento por 6nus de exercicio de fungGes

Subsidio de prevengdo

Subsidio de fixagdo em zonas de periferia
Suplemento/subsidio de turno

Despesas de representagdo

Subsidio de fardamento

Subsidio de fixagdo

Suplemento de piquete

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Emolumentos pessoais especificos

Suplemento de risco agravado

Suplemento de modalidades especificas de trabalho do pessoal hospitalar

(Artigo 74.2 da LOE 2013)

Acréscimo remuneratdrio membros equipa de projeto (DGAJ)
Abono para falhas

Despesas de viagens e transporte de bagagens

Lavagem de viaturas

subsidio de instalagdo

Subsidio de compensagdo (conservadores e notarios)
Pagamentos de atos periciais urgentes

Acréscimo salarial de montante até 35% da remuneragdo base
Redugdo prego bilhetes comboio

Abono de fungdo

Bolsa de formagdo internato médico

Suplemento pelo exercicio de fungdes em gabinete de apoio pessoal
Suplemento de chefia operacional e seguranga prisional
Suplemento de fungdo inspetiva

Subsidio de transporte

Subsidio de residéncia

Isengdo de horario

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Disponibilidade permanente

Secretariado

Abono Contrato Emprego Insergdo (Portaria 128/2009)

Subsidio de compensagdo (magistrados*)

2
2

26
62.422
7.473
4.054
5.236
5.575
4.991
5.183
1.011
2.377
617
434
280
5.236
300
2.122
316
4.991
129

92
n.d.
329

5.331
336

33

21

24

10

5.234

12
25
395
98

1.693

700
131.152
62.806.240
12.689.693
11.822.215
10.434.910
7.527.750
4.473.000
2.738.687
2.418.101
1.291.105
1.224.200
1.086.462
1.074.535
879.722
663.637
641.889
598.998
542.947
420.740

305.655
270.183
254.789
231.713
160.934
156.978
155.579
126.541
112.254
66.647
59.932
58.903
51.778
46.172
39.056
30.768
25.566
21.894
20.709
20.493
18.641
9.841
9.300
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Pagamento de parecer vogal relator (conselho consultivo IRN)
Adicional a remuneracdo (DL 61/92)

Abono de formagao

Senhas de presenca

Pagamento de despesas com telecomunicagGes

Acréscimo ao suplemento por servigo nas forgas de seguranga
MNE

Abono de representagao

Abono de habitagao (diplomatas)

Abono de habitagado

Abono de instalagdo

Suplemento de colocagao nos servigos internos

Abono para despesas de residéncia

Despesas de representacao

Subsidio de residéncia

Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal

Suplemento/subsidio de turno

Abono para falhas

Abono base - Carreira diplomatica

subsidio de instalagdo

Abono de coordenagdo do ensino de portugués no estrangeiro
Subsidio de viagem

Condi¢do militar

Suplemento de servigo aéreo

Secretariado

Lavagem de viaturas

Suplemento de servigo da carreira de investigagdo e fiscalizagdo
Suplemento por servigo nas forgas de seguranca

Despesas com transportes

MS

Suplemento aumento unidades ponderadas USF
Compensagao desenvolvimento atividades especificas USF
Abono de fungéo

Incentivos financeiros equipa multiprofissional USF

Subsidio servigo periferia - Medicos MGF

Disponibilidade permanente

Suplemento de modalidades especificas de trabalho do pessoal hospitalar

(Artigo 74.2 da LOE 2013)

Acréscimo remuneratério regime horario acrescido
Suplemento/subsidio de turno

Suplemento realizagdo cuidados domiciliarios USF
Despesas de representagdo

Suplemento alargamento cobertura assistencial USF
Adicional a remuneragdo (DL 61/92)

Subsidio de fixagao

9
19
2

5

2

2
1.436
315
127
79
307
172

132
52
39
41
97

20
16
n.d.

32.381
4.992
1.619
3.557
1.947
2.483

292

4.421
503
1.138
1.508
346
1.806
1.994
112

7.083
6.907
6.753
1.072

780

728
35.816.785
25.077.419
4.232.341
1.918.593
1.719.411
675.869
659.676
490.995
318.642
163.600
142.305
127.601
79.262
57.969
55.924
25.218
24.420
22.036
9.797
8.988
4.322
2.132

266
83.514.682
29.996.564
17.690.114
6.324.831
4.618.410
3.987.230
3.510.751

3.504.722
2.813.641
2.326.662
1.769.851
1.352.527
1.251.197

720.919

716.269
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Subsidio de formagao

Abono Contrato Emprego Insergdo (Portaria 128/2009)
Subsidio de transporte

Gratificagdo pessoal médico por colaboragdo com o ensino superior
Suplemento/subsidio por trabalho noturno

Isengdo de horario

Suplemento por isengdo de hordério de trabalho
Ponderagdo fung¢des orientador de formagdo USF
Lavagem de viaturas

Subsidio de prevengdo

Bolsa de formacdo internato médico

Acréscimo remuneratério coordenacgdo de equipa USF
Abono para falhas

Acréscimo fungdes diregdo - carreira médica
Acréscimo titulares 6rgdos internato médico

Abono de formagao

Subsidio de deslocagédo - internato médico
Suplemento de fungdo inspetiva

Secretariado

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal

Subsidio de coordenagdo (USP)
Suplemento por codificagdo de grupos de diagndstico homogeneos (GDH) -
Carreira médica

Subsidio de residéncia

Acréscimo remuneratério coordenador informatica

Tutor de estagio (protocolo)

Pagamento de consultas a médico aposentado

Acréscimo remuneratdrio por regime de tempo completo prolongado
Pagamento de despesas com telecomunicagcGes

Remuneragdo adicional presidente da CPES

Ensaios clinicos com medicamentos de uso humano

Subsidio adicional clinica geral

Suplemento Programa Promogdo Acesso - Programa Especial de Combate as

Lista de Espera Cirurgicas

Diversos sem desconto (carreira TDT)
n.d.

MSESS

Despesas de representagdo
Suplemento de fungdo inspetiva
Suplemento/subsidio de turno
Abono para falhas

Suplemento por énus de exercicio de fungdes
Lavagem de viaturas

Isengdo de horario

Abono de habitagao

160
338
2.486
76
915
37
30
58
323
n.d.
15
18
587
13
22
197
122

18
10

n.d.

109

81
8.336
1.282

675
1.236
1.371

162

168

773

n.d.

498.812
247.540
224.375
206.254
204.418
200.657
176.762
171.756
160.256
145.318
141.750
88.452
62.406
53.478
52.965
42.633
39.432
29.812
24.926
23.416
14.262
12.066

11.389
10.693
8.656
4.398
3.828
3.168
2.850
2.058
1.794
1.582

66

9

58.757
12.561.652
6.699.216
2.684.849
1.381.508
622.098
363.490
191.768
116.156
94.102
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal
Prémio de produtividade

Secretariado

Disponibilidade permanente

Subsidio de prevengao

Suplemento coldnia de férias

Complemento de penosidade

Incentivos listas de espera

GratificagOes

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Subsidio de residéncia

Diuturnidades

Abono de fungdo

Adicional a remuneracdo (DL 61/92)

Subsidio de transporte

Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado
Adjunta de enfermagem

Complemento de abono de familia

Fungdo comprador

Suplemento/subsidio por trabalho noturno
Preveng¢ao motoristas

Abono de formagao

Secretariado

Suplemento/subsidio de risco

PCM

Despesas de representacao

Isengdo de horario

Diuturnidades

Suplemento por isengdo de horario de trabalho
Suplemento pelo exercicio de fungdes em gabinete de apoio pessoal
Suplemento de fung¢do inspetiva

Ex sistema de incentivos

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao
Disponibilidade permanente

Abono para falhas

Secretariado

Subsidio de residéncia

Suplemento de diregdo, coordenagdo ou chefia
Suplemento/subsidio de risco
Suplemento/subsidio de turno

Lavagem de viaturas

Condigdo militar

Subsidio de monitoria

Suplemento por servigo nas forgas de seguranca

Subsidio de transporte

37
20
14
7
106
798
691
75
25
n.d.

20

127
10

114

527
70

2.396
498
204
637
185
n.d.

46
n.d.
59
30
228
38
n.d.
12
37
15
54
n.d.
n.d.

46

82.810
75.473
46.711
25.898
21.492
21.140
16.903
16.249
16.054
14.869
13.303
8.662
7.660
7.557
6.169
5.922
5.581
4.707
3.685
2.569
1.617
1.550
1.400
484
6.713.439
2.913.123
1.311.099
771.651
395.682
252.497
202.517
156.291
127.502
124372
103.420
47.923
47.304
37.167
34517
31.854
25.562
15.142
14.653
13.731
13.438
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Ministério/Suplemento

Numero de
trabalhadores

Despesa anual (€)

Subsidio de despesa por alteragdo de horario de trabalho

Abono de fungdo

Subsidio de residéncia

Pagamento de despesas com telecomunicagées

Subsidio de deslocagdo

Suplemento de servigo da carreira de investigagdo e fiscalizagdo
Acréscimo remuneratério regime horario acrescido
Acréscimo remuneratério coordenador informatica

Abono Contrato Emprego Insergdo (Portaria 128/2009)

Subsidio de fungdo

Suplemento/ Subsidio cargos de chefia
Subsidio de fardamento

Subsidio de renda de casa

Mais valias

Suplemento de habitagdo
Complemento do subsidio de doenga
Abono de compensagao por reclassificagdo
Gratificagdo CI/GOE/CSP

Subsidio de viagem

Suplemento de seguranga prisional
Subsidio de nivelamento

Diferencial de integragdo remuneratéria

Subsidio de Agente Unico (ACT)

Despesas de viagens e transporte de bagagens

Gratificagdo do Corpo de Seguranca Pessoal

Suplementos por ministério e n2 de trabalhadores

5

2

1
29
2
n.d.
1

10

B W R L, NN

47
1
n.d.
n.d.
1

1

1
n.d.
193
n.d.
362.875

9.600
9.579
8.790
7.241
6.264
4.252
3.863
3.238
2.965
2.293
1.900
1.841
1.777
1.721
1.694
1.434
1.265
1.221
1.021

548

450

364

320

181

171

646.499.307
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Administracdo Central - Suplementos por tipo de entidade

Frequéncia de

Tipo de entidade atribuicdo  Despesa anual (€) k)
Forga de Seguranca 180.183 167.486.094 26,1%
Forgas Armadas 22.204 156.188.572 24,4%
Dire¢do-geral 64.066 137.283.992 21,4%
Instituto Publico 74.857 113.725.580  17,8%
Secretaria-geral 1.723 36.245.154 5,7%
Estabelecimento de educagdo e ensino basico e secundario 5.990 14.697.047 2,3%
Unidade Organica de Ensino e Investiga¢do 3.356 4.935.510 0,8%
Inspegao-geral 1.061 4.166.989 0,7%
Estrutura atipica 5.234 1.527.867 0,2%
Gabinete Secretario de Estado 245 1.462.222 0,2%
Diregdo Regional 655 1.337.954 0,2%
Gabinete Ministro 154 763.408 0,1%
Gabinete 1.2 Ministro n.d. 383.139 0,1%
Estrutura de Missao 55 243.626 0,0%
Entidade Administrativa Independente 5 106.233 0,0%
Gabinete Subsecretério de Estado n.d. 65.210 0,0%
Orgio consultivo 6 27.222 0,0%
Gabinete 11 25.323 0,0%
Administracao Central — Tipo de entidade 359.805 640.671.141 100,0%
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Administragdo Local - Suplementos por tipo de entidade e n? de trabalhadores

Administragdo Local: Tipo de entidade/Suplemento

Numero de

trabalhadores Despesa anual (€)

Assembleia Distrital

Abono para falhas

Camara Municipal

Suplemento/subsidio de turno

Despesas de representagdo

Suplemento/subsidio por trabalho noturno

Abono para falhas

Suplemento/subsidio de risco, penosidade e/ou insalubridade
Suplemento por servigo nas forgas de seguranca

Gratificagdo destacamento PSP na policia municipal Lisboa
Abono de fungdo

Suplemento/subsidio de turno e suplemento/subsidio noturno
Participagdo em custas de execugdes fiscais

Participagdao emolumentar

Complemento de abono de familia

Remuneragdao complementar regional

Suplemento de patrulha

Gratificagdao PSP

Abono Contrato Emprego Inserc¢do (Portaria 128/2009)

Subsidio de fardamento
Suplemento por regime de horario prolongado em gabinetes de apoio
pessoal

Emolumentos pessoais especificos

Abono de formacgdo

Subsidio de insularidade

Acréscimo remuneratério por trabalho noturno (DL 109/2006)
Complemento do subsidio de doenga

Subsidio de transporte

Secretariado

Subsidio de prevengdo

Subsidio de fixagao

Acréscimo remuneratério por regime de tempo completo prolongado
Disponibilidade permanente

Remuneragdo de representante da Fazenda Publica

Gratificagdo destacamento ANA (bombeiro sapador)

Condigdo militar

Isengdo de horario

Suplemento por trabalho nas lojas do cidadao

Emolumentos pessoais comuns

Suplemento/subsidio de risco

Complemento de fungdo (chefe de divisdo em regime de substituigdo)
Suplemento de piquete

Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal

Acréscimo remuneratdrio enfermeiros (DL 437/91)

1

1
47.259
13.787
1.928
3.451
10.725
401

92

n.d.
1.626
n.d.
1.949
1.565
1.171
507

83

87

750

35

28

69

75
168
148
5.719
1.739
10

26

25

12
n.d.
n.d.

10

22

34

n.d.

1.035,48
1.035,48
37.365.505,74
15.113.218,86
7.012.655,27
2.967.905,74
2.647.939,53
2.628.551,12
1.656.410,22
991.858,81
797.584,67
341.522,19
330.743,85
280.752,68
279.394,59
275.895,93
234.063,08
233.502,12
190.355,77
117.203,75

114.647,91
112.137,45
110.546,11
107.679,61
103.681,09
74.301,55
74.140,06
61.741,55
59.757,24
57.312,54
45.846,07
42.481,79
38.442,65
35.645,14
25.777,08
23.425,76
23.044,19
22.618,87
15.753,33
9.748,80
9.352,68
8.926,03
8.185,94

Anexos - 67



Administragdo Local: Tipo de entidade/Suplemento

Numero de

trabalhadores Despesa anual (€)

Participagdo emolumentar

Suplemento por trabalho extraordinario

Lavagem de viaturas

Pagamento por prestagdo de servigos de auditoria
Diuturnidades

Ajudas de custo*

Acréscimo remuneratdrio por isengdo de horario
Despesas de viagens e transporte de bagagens
Suplemento de comando PSP

Acréscimo remuneratério coordenador informatica

Valor compensatoério (ACT trabalhador em regime de cedéncia de interesse

publico)
Remuneragdo Compensatdria (RAA)

Suplemento por isengdo de hordério de trabalho

Prémio produtividade e mérito (ACT trabalhador em regime de cedéncia de

interesse publico)

Pagamento por prestagdo de servigos de vigilancia
Subsidio de deslocagao

Gratificagdo de artifice (bombeiro sapador)

Orientagdo de estagio (programa Vida Emprego)
Diferencial de integracdo (DL 184/89)

Junta de Freguesia

Abono para falhas

Despesas de representacao

Complemento de abono de familia
Suplemento/subsidio de turno

Isengdo de horario

Abono Contrato Emprego Insercdo (Portaria 128/2009)
Subsidio de transporte

Complemento pés laboral

Suplemento/subsidio por trabalho noturno

Abono de fungdo

Disponibilidade permanente

Gratificagdo servigo operacional

Suplemento por isengdo de horario de trabalho
Secretariado

Suplemento/subsidio por abertura e encerramento de cemitério
Prémio de desempenho

Prémio de assiduidade

Acréscimo remuneratdrio por trabalhos complementares

Suplementos por tipo de entidade local e n2 de trabalhadores

18
216
16
1

2
462

88

n.d.
166

1.211
905
11

86

18

5

95

62
n.d.
12

5
1
2
1
2
2
2
1
1

48.471

8.135,49
7.935,02
7.762,56
7.624,50
7.004,84
6.103,20
5.486,88
4.347,16
4.332,01
4.116,00

4.056,12
3.388,32
3.150,00

2.793,36
1.650,00
1.107,68

793,14
503,04
464,80
923.731,73
719.615,14
38.548,88
33.724,92
32.723,62
24.257,84
23.752,87
14.645,53
13.832,16
6.414,32
4.974,59
3.021,12
2.400,00
1.425,90
1.399,56
1.080,00
1.046,00
570,00
299,28
38.290.272,95
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Administracdo Regional - Suplementos por tipo de entidade e n® de trabalhadores

.. - . . . Nimero de Despesa anual (€)
Administracdo Regional: Tipo de entidade trabalhadores
Diregao Regional 1.885 3.224.212,48
Despesas de representagao 251 889.882,11
Subsidio de insularidade 148 312.305,78
Suplemento director de escola do 12 ciclo EB - RAM 290 312.291,63
Suplemento de Integragdo na RAM 105 277.478,23
Subsidio de fixagdo 105 253.289,24
Emolumentos pessoais comuns 123 198.630,14
Gratificagdo de especializagdo docentes ensino especial (RAM) n.d. 164.880,89
Suplemento/subsidio de turno 66 130.313,74
Participagdo emolumentar 130 126.372,40
Gratificagdo mensal por exercicio de cargo/funges (RAM) 38 106.929,15
Abono para falhas 92 63.019,31
Suplemento/subsidio por trabalho noturno 81 61.632,55
Subsidio de fixagdo conservadores e notarios 8 59.520,00
Participagdo emolumentar por substituicdo de conservador ou notario 9 51.353,03
Subsidio de insularidade 36 48.900,86
Suplemento de fungdo inspetiva (RAM) 9 46.623,91
Secretariado 35 35.886,78
Suplemento/subsidio de penosidade 77 31.131,50
Suplemento de fungdo inspetiva 6 20.449,08
Acréscimo remuneratério por coordenacgdo de equipa de trabalho 8.954,03
Suplemento/subsidio de risco 4 8.873,16
Susidio trabalhadores dos servigos de frio (RAM) 76 8.061,06
Acréscimo remuneratdrio coordenador informatica 3 3.669,44
Subsidio de residéncia 1 1.978,71
Adicional a remuneragdo (DL 61/92) 3 1.075,73
Lavagem de viaturas 1 493,56
Complemento do subsidio de doenga 179 129,58
Complemento regional de remuneragdo (RAM) 1 86,88
Estabelecimento de educagdo e ensino basico e secundario 314 1.095.597,00
Suplemento membros conselho executivo ou diretor e adjuntos (RAM) 61 453.045,14
Subsidio de fixacdo 182 411.660,04
Abono de fungdo 13 102.770,26
Complemento do subsidio de doenga 4 37.258,19
Despesas de representacao 5 31.604,64
Abono para falhas 27 16.070,75
Suplemento membros comissdo executiva instaladora (RAM) 3 15.318,60
Subsidio de insularidade 3 9.876,12
Complemento de abono de familia 8 4.375,74
Gratificagdo orientador pedagdgico/estégio (RAM) 2 3.981,60
Subsidio de insularidade 4 3.332,10
Gratificagdo CI/GOE/CSP n.d. 3.158,06
Remuneragdo delegado a profissionalizagao 1 1.746,20
Secretariado 1 1.399,56
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Numero de

Despesa anual (€)

Administracdo Regional: Tipo de entidade trabalhadores

Fundo Auténomo 202 1.107.098,06
Fundo de Estabilizagdo Tributaria (FET) 202 1.107.098,06
Gabinete Presidente Regional 12 35.376,43
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente 16.889,36
Suplemento/subsidio de risco 4 10.110,35
Suplemento/subsidio de turno 8.376,72
Gabinete Secretario Regional 78 304.551,69
Despesas de representacao 46 221.437,33
Disponibilidade permanente 7 38.027,54
Subsidio de insularidade 9 14.483,52
Suplemento/subsidio de risco 6 12.904,52
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente (RAM) 2 12.511,40
Suplemento pelo exercicio de fungGes em gabinete de apoio pessoal 2 3.088,64
Abono para falhas 5 1.601,18
Complemento regional de remuneragdo (RAM) 1 497,56
Gabinete Vice-Presidente Regional 15 60.028,61
Despesas de representagdo 4 19.596,73
Suplemento membros da Comissdo Regional de Aplicagdo de Coimas em

Matéria Econémica 2 15.500,64
Suplemento/Subsidio de disponibilidade permanente 2 12.810,27
Suplemento/subsidio de turno 5 7.586,64
Suplemento/subsidio de risco 2 4.534,33
Inspeg¢ao Regional 42 194.776,26
Suplemento de fung¢do inspetiva (RAM) 20 95.317,65
Suplemento/subsidio de risco 14 58.403,04
Despesas de representagdo 5 30.085,40
GratificagBes Certas e Permanentes . DLR n.2 6/2013/M, de 10-01-2013 1 8.384,88
Secretariado 2 2.585,29
Instituto Publico 185 578.302,59
Despesas de representacao 51 283.771,62
Abono de fungéo 96 200.409,12
Suplemento/subsidio de turno 11 25.614,09
Compensacdo pelo exercicio de fungdes nas juntas médica da ADSE n.d. 17.295,12
Subsidio por isengdo de horario de trabalho 4 10.486,80
Acréscimo remuneratdrio (RAM - carreira médica) n.d. 10.300,27
Abono para falhas 8 8.154,10
Secretariado 8 8.048,32
Coordenadora da CRIM (RAM - carreira médica) n.d. 3.854,28
Lavagem de viaturas 7 3.802,48
Adicional a remuneracdo (DL 61/92) n.d. 2.749,93
Compensagdo pelo apoio a juntas médicas da ADSE n.d. 2.662,28
Fungdes de coordenagdo (carreira TDT) n.d. 1.036,20
Complemento regional de remuneragdo (RAM) n.d. 117,98
Orgio Independente 110 426.775,88
Disponibilidade permanente 95 358.718,76
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Administracdo Regional: Tipo de entidade

Numero de

Gete et o el

Despesas de representagao
Suplemento/subsidio de risco

Abono para falhas

Suplementos por tipo de entidade regional e n2 de trabalhadores

8 53.034,47
6 14.060,13
1 962,52

2.843 7.026.719,00
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Listagem de suplementos, por carreira/cargo ou funcao
Frequéncia de

Suplementos / carreira, cargo ou fung¢io

Despesa anual (€)

atribuicao
Modalidade de vinculo publico 411.468 689.158.226
Oficial das Forgcas Armadas 4.900 58.624.499
Sargento das Forgas Armadas 7.130 50.938.564
Guarda GNR 62.419 47.585.970
Praga das Forgas Armadas 7.309 39.534.757
Especial Médica 9.764 28.829.204
Diplomatica 771 26.617.881
Meédico de clinica geral ou valéncia 5.816 25.390.639
Guarda Prisional 26.634 21.484.496
Especial Enfermagem 5.898 17.820.078
Oficial de Justica 8.606 14.755.590
Geral Assistente técnico 15.481 13.654.013
Geral Assistente operacional 25.604 10.485.759
Agente PSP 17.916 10.417.002
Pessoal Especializado (MNE) 218 6.928.749
Especial Inspecdo 3.501 6.615.506
Sargento GNR 8.635 6.453.015
Dirigente 1.260 6.244.935
Investigagdo e Fiscalizagdo (SEF) 1.381 6.173.877
Chefe de Divisdo 2.615 6.152.365
Outro Pessoal de Seguranga (Marinha) 1.934 5.488.729
Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secunddrio 3.045 5.121.749
Docente Universitaria 2.783 4.668.299
Oficiais de Registo e Notariado 13.554 4.662.601
Diretor de Servigos 753 2.630.632
Oficial GNR 2.260 2.492.960
Diretor 466 2.391.162
Inspetor Superior (Ndo revista) 493 2.374.292
Geral Técnico superior 2.464 2.369.227
Diretor de Departamento 460 2.109.979
Carreiras Gerais (sem separagdo) 667 1.827.195
Chefe PSP 7.701 1.691.975
Conservador e Notario 1.411 1.553.015
Técnico de Ambulancia de Emergéncia 731 1.506.845
Bombeiro Sapador 434 1.483.906
Técnico Superior 293 1.407.312
Técnico Superior de Reinsergdo Social 455 1.389.949
Investigagdo Criminal (PJ) 611 1.322.175
Adjunto de Diregao 353 1.049.466
Adjunto do Gabinete de Membro do Governo 126 1.044.878
Presidente 117 1.043.861
Especialista Adjunto (PJ) 579 1.039.696
Subdiretor 274 918.100
Seguranga (PJ) 448 915.179
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Frequéncia de

Suplementos / carreira, cargo ou fungido Despesa anual (€)

atribuicao

Técnico de Diagndstico e Terapéutica 560 909.993
Carreiras gerais e especiais da saude (sem desagregacdo) 4.048 895.235
Titular de 6rgdos do internato médico 196 890.428
Especialista Auxiliar (PJ) 1.268 793.080
Técnico Profissional de Reinser¢do Social 429 777.837
Policia Municipal 438 759.836
Bombeiro Municipal 397 756.993
Coordenador de Nucleo 84 749.153
Pessoal auxiliar do Gabinete de membro do Governo 145 717.082
Adjunto do Diretor de Estabelecimento Prisional 184 712.266
Docente Ensino Superior Politécnico 169 683.241
Docente RAM 330 646.588
Vogal do Conselho Diretivo/Administragdo 93 637.230
Chefe de Equipa Multidisciplinar 214 624.770
Coordenador de Unidade 86 610.940
Oficial PSP 3.335 608.749
Diretor Geral 120 603.692
Vice Presidente 96 590.017
Diretor de Estabelecimento Prisional 141 581.123
Técnico de Gestdo Tributdria 174 576.959
Diretor Regional 83 555.280
Diretor Municipal 45 530.683
Subdiretor Geral 78 465.151
Inspetor Adjunto (N&o revista) 211 441.899
Chefe do Gabinete de Membro do Governo 35 398.667
Diretor de Centro (IEFP) n.d. 372.664
Magistrado Judicial* 54 370.215
Inspetor Técnico (N&o revista) 72 363.007
Chefe de Departamento 64 353.394
Especialista Superior (PJ) 255 346.088
Membro do Governo 9 339.866
Diretor de Unidade 66 323.745
Investigagdo Cientifica 540 313.465
Chefia Tributaria 30 305.726
Técnico de Informatica 182 299.335
Pessoal dos Servigos externos do MNE 101 288.615
Administrador de Politécnico ou Universidade 46 286.408
Chefe de Nucleo 140 282.014
Pessoal da ex Diregdo de Finangas do Funchal 105 277.478
Técnico Superior de Reeducagao 169 275.328
Adjunto de Conservador 458 275.297
Coordenador de estabelecimento 217 274.790
Pessoal de apoio técnico administrativo do Gabinete de membro do

Governo 124 272.352
Técnico Profissional (INE) 91 272.072
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Suplementos / carreira, cargo ou fungdo

Frequéncia de
atribuicao

Despesa anual (€)

Gabinete de Apoio ao Membro do Governo (sem separagao)
Informatica (sem separagdo)

Subinspetor Geral

Fiscal Municipal

Presidente do Conselho Executivo

Vogal

Eleito local*

Secretario Técnico

Vice Presidente do Conselho Executivo
Presidente do Conselho Pedagdgico
Vigilante da Natureza

Especialista de Informatica

Observador Geofisico ou Meteorolégico
Inspetor Geral

Técnico de Apoio Parlamentar

Notario

Secretario Geral

Chefe de Delegacgdo

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes
Secretario

Subdiretor Regional

Diretor de Servigos Técnicos (INMLCF)
Técnico Superior de Saude

Chefe de Area

Técnico (IGFCSS)

Chefe de Setor

Inspetor chefe (ASAE)

Técnico Especialista do Gabinete de Membro do Governo
Trabalhadores de Carreiras Extintas do ex-IFADAP
Técnico Administrativo (IEFP)

Chefe de Unidade

Inspegdo Tributaria

Vice consul

Coordenador de Gabinete

Inspetor de Finangas Diretor

Guarda Florestal

Diretor Adjunto

Coordenador

Diretor de Escola

Técnico de Sistemas (IEFP)

Presidente do Conselho Técnico Cientifico
Comandante Operacional

Comandante Unidade/Subunidade PSP
Adjunto do Gabinete

Técnico Verificador Superior (Tribunal de Contas)

47
139
36
172
24
47
37
29
26
39
160
145
102
20
43
223
12
38
102
38
25
12
97
35
54
74
34
34
n.d.
n.d.
35
18
16
40
20
163
21
63
21
n.d.
16
n.d.
26
11
33

268.386
251.085
242.633
216.170
211.695
201.047
199.435
193.792
182.205
178.994
176.920
176.219
167.515
159.954
158.172
155.856
154.490
147.543
144.790
135.612
133.170
130.880
126.938
124.997
116.126
115.575
114.992
113.617
110.677
109.748
107.570
102.815
102.632
102.158
101.245

99.527

97.556

95.427

94.150

94.102

92.988

91.027

90.200

90.194

90.029
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Suplementos / carreira, cargo ou fungdo

Frequéncia de
atribuicao

Despesa anual (€)

Diretor Nacional Adjunto

Diretor de Centro Educativo

Especialista (PJ)

Diretor Regional Adjunto

Enfermeiro Diretor

Secretdrio Geral Adjunto

Agente da Cooperagao

Dirigente Superior de 22 Grau

Diretor de Centro de Formagao de Professores
Assistente Operacional Parlamentar

Juiz Militar

2.2 Comandante Operacional

Chefe de Servico (IEFP)

Diretor Nacional

Diretor de Gabinete

Presidente do Conselho Cientifico
Responsavel de Posto de Fronteira

Delegado Regional

Inspetor Diretor (ASAE)

Membros do Conselho Executivo

Diretor de Delegagdo Regional de Reinsergdo Social
Vogal de Programa Operacional

Diretor Adjunto de Centro (IEFP)

Secretario Coordenador

Pro Reitor

Gabinete de Apoio ao Presidente da ALRAM (sem separagdo)
Administragdo Hospitalar

Diretor de Nucleo

Técnico de Apoio

Secretdrio do Gabinete de Presidente da Camara
Chefe do Gabinete

Comandante de Bombeiros

Consultor

Diretor Central

Diretor Clinico

Diretor/Subdiretor/Adjuntos e Coordenadores de Estabelecimento

Auxiliar de Telecomunica¢Ges de Emergéncia
Técnico de Orientagdo Escolar e Social

2.2 Comandante Unidade/Subunidade PSP

Chefe de Departamento Regional

Gabinete do Presidente do STJ (sem separagdo)
Consultor Parlamentar

Membro do Conselho de Gestdo ou Administragdo
Coordenador Adjunto

Diretor Executivo

Anexos

85.524
85.265
81.744
80.089
78.805
78.489
75.912
75311
74.888
72.999
72.616
71.298
71.120
69.689
68.572
68.293
66.402
61.315
60.689
56.153
55.941
54.863
54.107
54.008
53.494
53.164
52.527
50.052
49.639
48.078
47.474
47.341
46.459
46.254
44.768
41.818
41.590
41.462
41.431
40.856
39.510
39.064
37.831
37.183
36.793
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Suplementos / carreira, cargo ou fungdo

Frequéncia de
atribuicao

Despesa anual (€)

Coordenador de Area

Adjunto do Gabinete de Vereador

Diretor de Estabelecimento (RAM)

Militar das Forgas Armadas (sem separagao)

Conselheiro técnico (Gabinete Membro do Governo Regional)
Subdiretor Central

Carreiras N3o Revistas (sem separagdo)

Coordenador de Equipa de Projeto

Encarregado de brigada de servigos de higiene ou limpeza
Chefe de Projeto

Coordenador de Modalidade (RAM)

Formador

Inspetor Regional (RAM)

Economista

Trabalhador em fungdes publicas

Motorista de Ligeiros (IEFP)

Coordenador Regional (RAM)

Coordenador Concelhio Educagdo Artistica e Multimédia (RAM)

Fiscal de leituras e cobrancas

Agente de Exploragdo (administrages portudrias)
Delegado Distrital de Viagdo (IMT)

Delegado Escolar (RAM)

Comandante da Policia Municipal

Diretor de escola ou Presidente do Conselho cientifico e Pedagdgico

(sem desagregagdo)

Inspetor Adjunto

Consultor Coordenador

Técnico Ajudante de Medicina Legal
Administrador

Representante da Republica*

Diretor Adjunto de Departamento

Adjunto do Gabinete de Presidente da Camara
Chefe do Gabinete de Presidente de Camara
Coordenador de Setor

Motoristas do Gabinete de Membro do Governo
Técnico de Informética Parlamentar

Pessoal Auxiliar do Gabinete

Inspetor Regional de Finangas

Pré Presidente

Motorista de Pesados

Aucxiliar Técnico de Educagao

Gestdo Tributaria

Operador de Equipamento Portudrio (administragdes portudrias)

Subdiretor de Escola

Membros do Conselho de Prevengao da Corrupgao

16

© o w U

19

24
15
11
98

41
n.d.

18
12
10
11
n.d.

=}
o

o U i N OV Lk B~ N
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35.965
35.050
34.551
33.915
33.143
31.486
31.124
31.061
30.669
28.788
28.218
27.955
27.813
26.932
26.665
26.055
25.872
25.360
24.586
24.260
23.838
23.789
23.368

23.213
23.053
22.946
22.558
22.426
22.174
22.110
21.201
20.428
19.627
18.778
18.732
18.228
18.182
17.559
17.408
16.276
14.850
14.746
14.661
14.661
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Suplementos / carreira, cargo ou fungdo

Frequéncia de
atribuicao

Despesa anual (€)

Auditor (Tribunal de Contas)

Carreiras gerais e cargos (sem desagregagdo)

Assistente Operacional/ Maritimos
Coordenador (RAM)
Coordenador de Centro (RAM)

Animador Educagdo Artistica e Multimédia (RAM)

Vice Coordenador Regional (IEFP)
Delegado

Procurador Geral da Republica*

Geral Assistente Tecnico (inclui Vigilantes da Natureza)

Adjunto do Responsavel de Posto de Fronteira

Assessor

Operador de Cais (administragdes portuarias)

Chefe de Equipa

Assistente Religioso

Alto Comissario

Auditor Chefe (Tribunal de Contas)

Adjunto Operacional

Adjunto de Exploragdo (administragGes portuarias)

Guarda Portudrio (administragdes portuarias)

Técnico (IEFP)

Adjunto do Diretor Clinico

Membro de Grupo de Gestdo
Diretor Estabelecimento de Ensino PSP
Administrativo (IGFCSS)

Comissario

Coordenador Central (IEFP)

Chefe de Area PSP

Inspetor Nacional

Secretario de Tribunal Superior
Operador de Sistemas (IEFP)
Auditor Coordenador (Tribunal de Contas)
Técnico (administragdes portuarias)
Assistente Administrativo

Pessoal de Apoio Geral

Diretor de Projeto Municipal
Técnico Administrativo

Pessoal Ndo Docente das Escolas
Tesoureiro

Vice Procurador Geral da Republica*
Fiscal de Obras

Delegado Regional de Saude

Pedreiro (administragdes portuarias)

Serralheiro Mecanico (administragdes portuarias)

Fiel de Depésito (administragdes portuarias)

=
N W oo
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14.585
14.476
14.262
14.127
14.025
13.768
13.676
13.600
13.566
13.204
12.694
12.647
12.411
11.959
11.025
10.999
10.615
9.995
9.938
9.656
9.644
9.328
9.148
9.030
8.597
8.410
8.406
8.399
8.105
8.049
7.957
7.769
7.657
7.606
7.450
7.136
7.095
6.839
6.838
6.712
6.696
6.654
6.583
6.583
6.567
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Suplementos / carreira, cargo ou fungdo

Frequéncia de

atribuicao

Despesa anual (€)

Contrato emprego inser¢ao

Seguranca Pessoal Gabinete PM
Subdelegado Regional (IEFP)

Magistrado do Ministério Publico*
Comandante Operacional Municipal
Apoio Administrativo e Logistico (IDE da RAM)
Diretor Executivo Adjunto
Representantes das Regides Auténomas
Técnico Diagndstico e Terapéutica

Fiel de Armazém

Diretor Técnico (RAM)

Vigilante

Cantoneiro de Limpeza (administragdes portuarias)
Adjunto Técnico de Bombeiros
Administragdo Prisional

Diretor de Ensino (Estabelecimento de Ensino PSP)
Gestor de Programa Operacional
Vigilancia e Seguranca (SEF)

Técnico Superior de Emprego (IEFP)
Apoio a Investigagdo Criminal

Motorista de Trafego Fluvial (autarquias)
Coordenador de Delegagdo

Encarregado de Pessoal Auxiliar
Responsavel Estrutura de Missao
Administrador Adjunto

Diretor de Unidade de Regulagdo (IMT)
Dirigente intermédio de 12 grau

Provedor do Estudante

Marinheiro de Trafego Fluvial (autarquias)
Subdelegado Regional

Secretdrio de Justica

Encarregado de Centro

Trabalhador indiferenciado (IEFP)
Secretario do Gabinete de Membro do Governo
Diretor do Laboratério (IMT)
Coordenador de Departamento

Médico assistente (ex-SMS)

Parteira

Responsavel de Nucleo

Agente Técnico Agricola

Secretario Executivo

Aucxiliar de Servicos

Chefe de Departamento (RAM)

Chefe de Armazém

Subdiretor de Fronteiras de Lisboa

19
n.d.
n.d.
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6.448
6.443
6.220
6.057
6.029
5.463
5.429
5.250
5.201
5.112
4.900
4811
4.776
4.733
4.697
4.434
4.390
4.388
4.358
4.279
4.054
3.935
3.747
3.523
3.429
3.401
3.216
3.136
3.114
2.826
2.664
2.472
2.388
2.320
2.172
2.137
2.082
1.927
1.810
1.639
1.633
1.382
1.272
1.035

991
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Frequéncia de

Suplementos / carreira, cargo ou fungido Despesa anual (€)

atribuicao
Serralheiro Civil (administragdes portuarias) 1 863
Carreiras subsistentes (RAM) 1 854
Gabinete de apoio ao Presidente da Camara (sem separagdo) 5 846
Tesoureiro Chefe (RAM) 1 825
Fiscal de higiene e limpeza 1 741
Desenhador 1 665
Técnico de Emprego (RAM) 1 665
Pré-Reitor e Presidente de Faculdade (sem desagregagdo) 1 572
Fiscal de 4gua e saneamento 1 547
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 270
Coordenador Especialista (RAM) 1 65
Delegado Concelhio de Saude 1 21
n.d. 133.669 198.876.237
Modalidade de vinculo privado 3.948 6.218.534
Diretor 71 957.968
Dirigente/Técnica (CMVM) 86 432.648
Chefe de Divisdo 12 363.449
Técnico Especialista n.d. 305.517
Contrato emprego inser¢ao 844 303.651
Consultor Principal n.d. 278.156
Dirigente 21 274.700
Consultor 16 208.538
Técnico Superior 29 189.876
Técnica (CMVM) 127 146.276
Assessor 36 110.232
Técnico 40 93.360
Diretor Adjunto 6 72.128
Especialista 72 68.206
Administrativo 49 63.217
Apoio (autarquias) 94 57.486
Diretor Geral 5 49.334
Assistente Administrativo 18 47.237
Coordenador 12 44.241
Vogal 4 40.457
Assistente Técnico 12 30.022
Diretor de Servigos 6 26.013
Assistente operacional 195 24.691
Subgerente de Loja do Cidadao 10 18.933
Presidente 1 17.066
Vice Presidente 1 13.841
Técnicas Especificas e de Enquadramento 6 13.014
Auxiliar 4 10.442
Gerente de Loja do Cidaddo 5 10.079
Docente 3 9.876
Administrador 1 8.409
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Frequéncia de

Suplementos / carreira, cargo ou fungido Despesa anual (€)

atribuicao
Revisor Oficial de Contas 1 7.625
Diretor de Gabinete 1 6.899
Auxiliar de Servigos Gerais 4 6.111
Auxiliar Administrativo n.d. 4.300
Enfermagem 3 3.709
Encarregado 1 3.150
Motorista 3 2.519
Chefe de Servigos 1 2.193
Guarda Noturno 1 1.650
Geral Assistente operacional 23 1.459
Administrador Hospitalar 1 905
Administrativas Operativas e Comerciais 106 883
n.d. 2.017 1.888.068
Atribuigdo de suplementos por carreira/cargo ou fungdo 415.416 695.376.760
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Suplementos - Base legal

Base legal Despesa anual (€) Em %
Decreto Lei 508.485.621 73,8%
Lei 119.918.582 17,4%
Portaria 15.472.671 2,2%
Decreto Regulamentar 11.704.059 1,7%
Decreto Legislativo Regional 3.865.567 0,6%
Resolugdo do Conselho de Ministros 790.874 0,1%
Decreto Regulamentar Regional 654.946 0,1%
Resolucdo da Assembleia Legislativa Regional 412.154 0,1%
n.d. 27.647.892 4,0%

688.952.366 100,0%
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I1.3.Regalias e Beneficios

Listagem de regalias e beneficios, por despesa anual

Regalia/Beneficio Entidades N2 trabalhadores Despesa Anual (€)
Pagamento de transportes publicos 16 49.485 19.472.867,97
ADSE 194 49.643 16.722.389,60
Complementos de reforma 26 5.338 10.585.622,99
Subsidio de fardamento 14 25.936 5.060.270,52
Pagamento de despesas com telecomunicagdes 280 14.182 4.474.251,88
Fundos de pensdes 13 1.493 4.058.067,43
Fornecimento de refeigGes 2 5.181 2.524.750,00
Seguro do ramo «Nao vida» 62 13.508 2.438.928,21
oo, sduonsto o outros isponiilzados pels entidads. 27 60776 210180827
Abonos de representagao 40 358 1.611.255,59
Contratos de prestagdo de cuidados de satiide médica e

medicamentosa, complementar ao servigo nacional de satde e 43 6.522 1.547.454,07
aos subsistemas de salde vigentes na AP

Utilizagdo de viatura 30 413 1.096.900,87
Z:Z?Sizi:::rp;erssfc;[jnwsaeiéic;;educagéo ou para aquisi¢do de 18 851 753.926,12
Seguro do ramo «Vida» 31 3.872 543.576,09
Comparticipagdo nas despesas com educagdo atribuida aos

funcionarios diplomaticos colocados nos servigos internos do 1 74 491.121,28
MNE

ADSE/ SNS 2 841 436.426,99
Incentivos a fixagdo em zonas periféricas e ou de fixagdo 3 297 377.787,90
Pagamento de combustiveis 27 240 362.170,97
ggcrzzlrir:;cr:sto de pensdo aos funcionarios diplomaticos 1 34 334.061,50
Subsidio de renda de casa 2 23 134.462,00
Pagamento de quotizagdes para associagdes profissionais 3 104 131.330,25
Subsidio de transporte 17 444 102.273,98
Pagamento de portagens 22 227 100.336,37
Comparticipagdo para Associagdo de Trabalhadores 1 216 80.243,76
Abono de habitagdo 1 2 54.622,92
Complemento ADSE 2 270 48.655,80
eDlist;:ii?j:dc:rengc:Ss)as de fungdo (aluguer contadores 4gua, 1 2 36.652,69
Prendas de Natal aos trabalhadores 1 2.710 32.516,40
Subsidio de leite 1 338 28.879,47
Complemento subsidio doenga 2 59 21.268,83
Empréstimos em dinheiro 1 21 18.226,78
Cartdes de crédito para pagamento de despesas 6 10 15.583,52
Transferéncias das entidades municipais para o SNS 3 10 15.205,00
Bolsa Mensal Complementar 1 47 14.936,15
SNS 1 19 10.236,00
Bonificagdo a Jovens Deficientes 1 5 6.105,40
Comparticipagdo em crédito a habitagao 1 10 4.746,83
Pensdo de Acidente em Servico 1 1 4.623,78
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Regalia/Beneficio Entidades N2 trabalhadores Despesa Anual (€)
oQtt)Jjaetqouer forma de comodato, independentemente do seu 1 ) 4.621,92
Subsidio de Campo 1 48 4.175,50
Subsidio de educagdo especial 1 4 3.858,48
Complemento de subsidio familiar a criangas e jovens 1 22 3.028,40
Comparticipagdes complementares de Saude 1 6 2.214,72
Contratagdo de assessoria juridica 1 1 2.126,00
Subsidio de Deslocagdo e Mobilidade 1 1 1.600,00
Pagamento de vestuario 1 7 1.592,00
Subsidio de Agua e Luz pago a trabalhadores em regime de

cedéncia da empresa municipal Aguas e Parque Biolégico de 1 3 678,30
Gaia (atribuido pela empresa origem)

Prémios - condecoragbes 1 5 637,76
Beneficio complementar- ano 2012 1 3 403,41
Regalia/beneficio 1 4 298,61
Encargos com saude 1 3 120,00
Regalias e beneficios por despesa anual 51 243.691 75.879.899,28
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Administracdo Central - Incidéncia de regalias e beneficios por ministério

w
(= [%)
- 2 0o 2z 6] w g4 s
. o < < < O 9w W e = 2 w v §
Regalia/Beneficio S S S S5 S 5 s s s s s @2
Pagamento de despesas com telecomunica¢des e o6 & o o o o o o o o o
Seguro do ramo «Nao vida» ¢ o o o o o o o e o o
Abonos de representacdo e o o o o o d e o o
Pagamento de combustiveis e o e o o o e o o
Pagamento de portagens e o e o o o e o o
Complementos de reforma e o o o o oo e o
Utilizacdo de viatura e o e o o e o o
Pagamento de transportes publicos d e o o d e o
Subsidios para formagdo e educagdo ou para o o e o o o .
aquisicao de quaisquer bens ou servigos
Acesso gratuito ou comparticipado a prestagoes de ° . e o o .
servico de salde, educagdo ou outros
Contratos de prestagdo de cuidados de saude médica
e medicamentosa, complementar ao servigo nacional b i e o b
de saude e aos subsistemas de saude vigentes na AP
Fundos de pensdes b hd e o d
Seguro do ramo «Vida» o o o o L4
Subsidio de fardamento hd i b b b
ADSE hd hd hd
Subsidio de transporte hd d d
CartGes de crédito para pagamento de despesas e o
Complemento subsidio doenca ¢ o
Incentivos a fixagdo em zonas periféricas e ou fixagdo hd hd
Subsidio de renda de casa hd b
Despesas com casas de fungdo (aluguer contadores .
agua, eletricidade e gas)
Fornecimento de refeigdes °
Qualquer forma de comodato hd
Complemento de subsidio familiar a criangas e jovens d
Subsidio de Campo b
Subsidio de Deslocagdo e Mobilidade d
Pagamento de vestuario b
Abono de habitagdo hd
Prémios - condecoragdes b
Contratagdo de assessoria juridica hd
Comparticipagdo nas despesas com educagao aos o
funcionarios diplomaticos em servigos internos MNE
Complemento de pensao aos funciondrios .
diplomaticos aposentados
Comparticipagdo em crédito a habitagdo b
Empréstimos em dinheiro i
Pagamento de quotizagGes para associagoes o
profissionais
Incidéncia de regalias e beneficios por ministério 15 10 12 7 12 17 13 14 3 9 13 11
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Administracio local - Incidéncia regalias e beneficios por tipo de entidade

Administragdo Local: Regalia/Beneficio
Abonos de representagdo

Acesso gratuito ou comparticipado a prestagOes de servigo de saude, educagdo ou outros
disponibilizados pela entidade
ADSE

Complemento ADSE
Complementos de reforma

Contratos de prestagdo de cuidados de saude médica e medicamentosa, complementar
ao servigco nacional de salide e aos subsistemas de salide vigentes na AP
Pagamento de combustiveis

Pagamento de despesas com telecomunicagées

Pagamento de portagens

Pagamento de transportes publicos

Seguro do ramo «N&o vida»

Seguro do ramo «Vida»

Subsidio de transporte

Subsidios para formagdo e educagdo ou para aquisigdo de quaisquer bens ou servigcos
Utilizagdo de viatura

Abonos de representagao

Acesso gratuito ou comparticipado a prestagdes de servigo de saude, educagdo ou outros
disponibilizados pela entidade
Beneficio complementar- ano 2012

Bolsa Mensal Complementar

Bonificagdo a Jovens Deficientes

Cartdes de crédito para pagamento de despesas
Comparticipagdo para Associacado de Trabalhadores
Fundos de pensdes

Pagamento de quotizagGes para associagdes profissionais
Pensdo de Acidente em Servico

Prendas de Natal aos trabalhadores

Subsidio de Agua e Luz pago a trabalhadores em regime de cedéncia da empresa
municipal Aguas e Parque Bioldgico de Gaia (atribuido pela empresa origem)
Subsidio de educagdo especial

Subsidio de fardamento

Subsidio de leite

ADSE/ SNS

Beneficio complementar- ano 2012
Comparticipagdes complementares de Saude
Encargos com salde

Regalia/beneficio

SNS

Transferéncias das entidades municipais para o SNS

Camara

Munic

Junta de

ipal Freguesia
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Administracio local - Detalhe dos Gastos com satde por niimero de trabalhadores

Ne
Administracdo Local: Detalhe de gastos com saude trabalhadores
Acesso gratuito ou comparticipado a prestagdes de servigo de saude, educagdo ou outros
disponibilizados pela entidade 60.776
ADSE 49.643
ADSE/ SNS 841
Comparticipagées complementares de Saude 6
Complemento ADSE 270
Complemento subsidio doenga 59
Contratos de prestacdo de cuidados de saude médica e medicamentosa, complementar ao
servigo nacional de saude e aos subsistemas de saude vigentes na AP 6.752
Encargos com saude 3
SNS 19
Transferéncias das entidades municipais para o SNS 10
118.379
Nota:

A ADSE surge como regalia/beneficio no ambito da Administracdo local pois sdo as entidades
publicas que, nos termos do Decreto-Lei n.2 118/83, de 27 de fevereiro, suportam os encargos
decorrentes das comparticipacdes da ADSE aos seus trabalhadores. No entanto, para além da
despesa que corresponde a suportada pela ADSE diretamente no ambito da administracdo
central, assinala-se a existéncia de pagamentos complementares no ambito de cuidados de
saude que ndo se reconduzem aquelas comparticipacdes.
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I1.4.Prémios de desempenho

Informacao de prémios de desempenho atribuidos

e
Entidade/Prémio :ré:mios Despesa anual (€)
Prémio de antiguidade 0 39.037,71
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo 0 39.038
Prémio de desempenho 7 43.647
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido 1 805
Junta de Freguesia de Alegrete 2 2.039
Junta de Freguesia de Pdvoa de Varzim 0 817
Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha 1 8.863
Junta de Freguesia do Canigal 2 21.180
Junta de Freguesia dos Prazeres 1 9.943
Suplemento Remuneratorio 9 22.738
Agrupamento de Escolas D. Maria Il (Escola Basica e Secundaria de Gama Barros - Sede) 9 22.738
Prémios de desempenho atribuidos em 2012 (Modalidade de vinculo publico) 16 105.423
Premio Antiguidade 4 42.896
ICP - Autoridade Nacional de Comunicagdes 4 42.896

Prémios de desempenho atribuidos em 2012 (Modalidade de vinculo privado) 4 42.896
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I1.5. Subsidios de refeicao

Listagem de entidades com valores de subsidio de refeicao superiores a 4,27€/dia
Regime Regime

Entidades Privado Publico Total
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. 1 1
Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I.P. 6 288 294
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. 6 22 28
Autoridade da Concorréncia 86 86
Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto 1 1
Caixa Geral de Aposentagdes, I. P. 274 274
Camara Municipal de Camara de Lobos 1 1
Camara Municipal de Cascais 10 10
Camara Municipal de Lisboa 10 10
Camara Municipal de Sintra 1 1
Camara Municipal de Vila Franca do Campo 5 5
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia 1 1
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte 2 2
Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios 189 189
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng? Luiz Peter Clode 66 66
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo 39 39
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo 39 39
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve 9 9
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro 41 41
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte 47 47
Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos 145 145
Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus 11 11
Direc¢do-Geral da Saude 1 1
Direcgdo-Geral das Artes 1 1
Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. 112 3 115
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos 73 73
Entidade Reguladora para a Comunicagao Social 67 67
Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes 3 3
Exército 778 778
Forca Aérea 107 107
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais 3 3
Gabinete do Ministro da Administragdo Interna 3 3
Gabinete do Primeiro Ministro 1 1
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento

Regional 1 1
Guarda Nacional Republicana 589 589
ICP - Autoridade Nacional de Comunicagdes 385 385
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. 6 6
Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P. 129 129
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. 36 36
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. 295 295
Instituto de Gestdao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P. 26 26
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Regime Regime

Entidades Privado Publico Total

Instituto de Seguros de Portugal 234 4 238
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. 128 128
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. 48 48
Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P. 114 114
Instituto Nacional de Estatistica, I. P. 639 639
Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P. 145 145
Instituto Portugués da Qualidade, I. P. 1 1
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. 12 12
Junta de Freguesia de Barcarena 1 6 7
Junta de Freguesia de Louredo 1 1
Junta de Freguesia de Mouriz 1 1
Junta de Freguesia de Ribeira do Farrio 1 1
Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Alcainga 3 3
Junta de Freguesia de Silves 2 2
Junta de Freguesia de Sobreira 1 1
Junta de Freguesia de Vermoim 7 7
Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires 2 2
Marinha 840 840
Policia Judicidria 2.646  2.646
Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros 959 959
Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana 63 63
Turismo de Portugal, I.P. 472 472
Entidades com valores de subsidio de refei¢do > 4,27€/dia 1.512 8.737 10.249
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