N objectivos Globais

N Mantém-se em Vigor

* Contribuir para a melhoria da gestdo da Administragao
Publica em razéo das necessidades dos utilizadores

e alinhar a actividade dos servigos com os objectivos
das politicas publicas.

» Desenvolver e consolidar praticas de avaliagdo e auto-
regulacéo da Administragéo Publica.

« ldentificar as necessidades de formacgéo e
desenvolvimento profissional adequadas a melhoria
do desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos
trabalhadores.

» Promover a motivacdo e o desenvolvimento das
competéncias e qualificagbes dos dirigentes e
trabalhadores, favorecendo a formagéo ao longo da
vida.

» Reconhecer e distinguir servicos, dirigentes e
trabalhadores pelo seu desempenho e pelos
resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento
de uma cultura de exceléncia e qualidade.

* Melhorar a arquitectura de processos, gerando valor
acrescentado para os utilizadores, numa 6ptica de
tempo, custo e qualidade.

* Melhorar a prestagdo de informagéo e a transparéncia
da acgao dos servigcos da Administragéo Publica.

* Apoiar o processo de decisdes estratégicas através de
informacao relativa a resultados e custos,
designadamente em matéria de pertinéncia da
existéncia de servigos, das suas atribuigdes,
organizagao e actividades.

* Os sistemas de avaliagao aprovados ao abrigo do disposto
na Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.
Revisdo até 31.12.2009 sob pena de caducidade.

* Os sistemas de avaliagdo especificos ainda nao adaptados a
Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.
Revisédo até 31.12.2008 sob pena de caducidade.

No decurso dos periodos acima indicados aplicam-se a
estes sistemas o SIADAP 1 e 2 e o regime transitério do
artigo 80.° da presente lei.

Nota: Caso ndo prevejam percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos as mengbes e quantificagbes atribuidas sao
apresentadas ao membro do Governo respectivo para ratificagao.

Consideram-se ja adaptados ao correspondente
subsistema do presente SIADAP:

SIADAP 20

+ O sistema de avaliagdo de desempenho da Assembleia da
Republica (SIADAR) regulado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2004, de 29 de Dezembro;

+ O sistema de avaliagédo dos estabelecimentos publicos de
educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
previsto na Lei n.° 31/2002, de 20 de Dezembro;

« O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
previsto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e alterado
pelos Decretos-Leis n.° 1/98, de 2 de Janeiro, e n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro;

+ O sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de Margo;

+ Outros sistemas de avaliagdo cuja adaptacéo seja
reconhecida por portaria conjunta dos membros do Governo
da tutela e responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragdo Publica.
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- Ambito de aplicacao

A. Servigos da administragéo directa e indirecta do Estado;

B. Servigos da administragéo regional auténoma e
administragdo autarquica com as necessarias adaptacgoes;

C. Orgaos e servigos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Republica, dos Tribunais e do Ministério
Publico e respectivos 6rgaos de gestao e de outros érgdos
independentes, com as adaptagdes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias;

D. Trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente de
pessoas colectivas (salvo se em lei ou regulamento tenha
sido previsto o contrario).

Nao se aplica:

+ Entidades publicas empresariais,

* Gabinetes dos membros do Governo;

+ Gabinetes de apoio dos titulares dos 6rgaos referidos
em C.

Aplica-se ao desempenho de:

n Servigos: Subsistema de Avaliagdo do Desempenho
dos Servicos da Administragéo Publica — SIADAP 1 (ver
folheto especifico);

a dirigentes: Subsistema de Avaliagdo do
Desempenho dos Dirigentes da Administragéo Publica —
SIADAP 2 (ver folheto especifico);

B trabalhadores: Subsistema de Avaliagido do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragédo Publica —
SIADAP 3 (ver folheto especifico).

- Ciclo de gestao

O SIADAP articula-se com as fases do ciclo de gestédo de cada
Sservigo:

* Fixagao dos objectivos do servigo para o ano seguinte, tendo
em conta a sua missao, as suas atribuigdes, os objectivos
estratégicos plurianuais determinados superiormente, os
compromissos assumidos na carta de missao pelo dirigente
maximo, os resultados da avaliagao do desempenho e as
disponibilidades orgamentais.

» Aprovagao do orgamento e aprovagao, manutengao ou
alteragdo do mapa do respectivo pessoal, nos termos da
legislagéo aplicavel.

* Elaboragao e aprovagao do plano de actividades do servigco
para o ano seguinte, incluindo os objectivos, actividades,
indicadores de desempenho do servico e de cada unidade
organica.

» Monitorizagéo e eventual revisdo dos objectivos do servigo e
de cada unidade orgéanica, em fungdo de contingéncias nédo
previsiveis ao nivel politico ou administrativo.

* Elaboragéao do relatério de actividades, com demonstragcao
qualitativa e quantitativa dos resultados alcangados, nele
integrando o balango social e o relatério de auto-avaliagao.

Em cada ministério compete ao servigo com atribuicbes em
matéria de planeamento, estratégia e avaliagdo, assequrar a
coeréncia, coordenacao e acompanhamento do ciclo de gestao
dos servigos com os objectivos globais do ministério e sua
articulagdo com o SIADAP.

| | pubiicitacio

Cada servigo deve divulgar anualmente o resultado global da
aplicagéo do SIADAP, contendo as mengdes qualitativas
atribuidas por carreira.

. Legislacao revogada

* Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

* Lei 15/2006, de 26 de Abril;

* Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Nos casos em que se aplicava directamente a Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, a avaliagao do desempenho prestado até 31
de Dezembro de 2007 é feita conforme o processo previsto no
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Conceitos a reter

Servigos

servigos da administragéo directa e indirecta do Estado,
da administracéo regional autébnoma e da administracao
autarquica, incluindo os respectivos servigos
desconcentrados ou periféricos e estabelecimentos
publicos, com excepgao das entidades publicas
empresariais.

Trabalhadores

trabalhadores da Administragéo Publica que nao
exergam cargos dirigentes ou equiparados,
independentemente do titulo juridico da relagéo de
trabalho, desde que a respectiva vinculagao seja por
prazo igual ou superior a seis meses, incluindo pessoal
integrado em carreira que nao se encontre em servico
de fungbes de direcgao ou equiparadas inerentes ao
conteudo funcional dessa carreira.

Objectivos

parametro de avaliagéo que traduz a previsao dos
resultados que se pretendem alcangar no tempo, em
regra quantificaveis.

Competéncias

parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de
conhecimentos, capacidades de acgao e
comportamentos necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por
dirigente ou trabalhador.

Servigo efectivo

trabalho realmente prestado pelo trabalhador nos
Servigos.

Unidades homogéneas

servigos desconcentrados ou periféricos da
administragao directa e indirecta do Estado que
desenvolvem o mesmo tipo de actividades ou fornecem
o0 mesmo tipo de bens e ou prestam o mesmo tipo de
Servigos.

Outras definigbes ver artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.



