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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 8140/2023

Sumario: Reestruturagéo do Departamento Estruturas Organicas e de Recrutamento (DEOR) da
Direcédo-Geral da Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP).

Aorganica da Dire¢cao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico foi aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de fevereiro.

Em 2021, na sequéncia da extingao da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas e da reformulagao de atribuicbes da Diregcao-Geral da Administragao e do
Emprego Publico, operada pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, foi alterada a sua estru-
tura orgénica nuclear (através da Portaria n.° 100-A/2021, de 11 de maio) e flexivel (cf. Despachos
n.**5472/2021, de 1 de junho, e 6745/2021, de 9 de julho).

No Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento (DEOR) foram criadas duas
divisdes: a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e a Divisdo de Recrutamento e Mobilidade.

O desenvolvimento do novo portal Emprego Publico e a perspetiva da necessidade de tramita-
¢ao de procedimentos transversais de recrutamento e sele¢ao ditam a necessidade de reestruturar
o DEOR para permitir gerir de modo mais equilibrado e eficiente os recursos que lhe sédo alocados,
respondendo as exigéncias acrescidas com que esta Dire¢gdo-Geral se defronta, designadamente
as que se prendem com o apoio aos orgaos e servigos da Administragao Publica nas atividades
de recrutamento.

Assim,

Considerando que compete ao dirigente maximo da Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico a criagdo das unidades organicas flexiveis e a definicdo das respetivas atribuigbes
e competéncias, nos termos das disposi¢coes conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e da Portaria
n.° 100-A/2021, de 11 de maio, determino:

1 — No Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento (DEOR) séo criadas as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdao de Recrutamento e Valorizagao Profissional;
b) Divisdo de Planeamento e Qualidade.

2 — Compete a Divisdo de Recrutamento e Valorizagado Profissional (DRVP):

a) Organizar e assegurar a tramitagéo de procedimentos de recrutamento centralizado para
constituicdo de reservas de recrutamento de trabalhadores em fungdes publicas;

b) Prestar servigos aos 6rgaos e servigos da Administragdo Publica nas atividades de recru-
tamento e selecao dos seus trabalhadores e dirigentes intermédios, assegurando designadamente
a aplicacdo de métodos de selecao;

c¢) Promover e divulgar boas praticas de recrutamento e sele¢ao de trabalhadores e dirigentes;

d) Assegurar as atividades decorrentes da gestao e coordenagéo de Programas de Estagios
Profissionais na Administragdo Central de Estado;

e)Assegurar as atividades decorrentes da gestao dos trabalhadores em valorizagao profissio-
nal, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional.

3 — Compete a Divisdo de Planeamento e Qualidade (DPQ):

a) Gerir a plataforma eletrénica de tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento
e de selegao, assegurando a continua evolugao e otimizagdo da mesma;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 154 9 de agosto de 2023 Pag. 27

b) Assegurar o apoio técnico aos utilizadores individuais e aos 6rgaos e servigos da Adminis-
tragao Publica na utilizacdo da plataforma eletrénica de tramitacdo dos procedimentos concursais
de recrutamento;

¢) Planear os procedimentos de recrutamento centralizado, em articulagdo com a DRVP;

d) Assegurar a gestao de contratos necessarios a tramitagdo dos procedimentos de recruta-
mento centralizado e as atividades de recrutamento referidas na alinea b) do n.° 2, em articulagao
com o DGRI;

e) Monitorizar, de forma continua, a atividade e o cumprimento dos niveis de servigo defini-
dos, designadamente quanto ao recrutamento centralizado, propondo as medidas necessarias a
promocéao da melhoria continua;

f) Propor, conceber e apoiar a implementagao de ofertas de novas solugbes e de servigos no
ambito do recrutamento na Administracdo Publica;

g) Proceder a recolha e tratamento de dados/informagéao para fins estatisticos e de planea-
mento do emprego publico;

h) Avaliar as politicas de recrutamento dos trabalhadores da Administragcao Publica, designa-
damente elaborando estudos prospetivos sobre o emprego publico, em articulagdo com a DRVP,
outras unidades organicas da DGAEP e com 6rgaos ou servigos da Administragdo Publica e insti-
tuicbes do ensino superior.

4 — As competéncias relacionadas com a Estrutura Comum de Avaliagdo da Administragao
Publica (CAF) e a realizagdo de estudos sobre matérias respeitantes a estruturas organizativas
e processos de gestdo na administragdo publica e ao emprego publico sdo desenvolvidas por
trabalhadores afetos ao DEOR, designados pelo respetivo diretor de servigos e colocados na sua
dependéncia direta.

5 — Sao extintas a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (DDO) e a Divisdo de Recru-
tamento e Mobilidade (DRM).

6 — A Chefe da Divisao de Recrutamento e Mobilidade mantém-se em exercicio de funcbes
na Divisdo de Recrutamento e Valorizagédo Profissional (DRVP).

7 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2023.

28 de junho de 2023. — A Diretora-Geral, Armanda Fonseca.
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