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estatistico do emprego publico

BOLETIM ESTATISTICO DO EMPREGO PUBLICO N.2 25 (2023)

Data de publicagdo: 19 dezembro 2023

Nota introdutdria:

O BOEP — Boletim Estatistico do Emprego Publico — é uma publicagdo semestral através da qual a DGAEP divulga dados e indicadores
estatisticos sobre emprego publico, no ambito das estatisticas do mercado de trabalho, recolhidos pelo Sistema de Informagdo de

Organizagdo do Estado (SIOE).

A informacdo disponibilizada neste nimero atualiza os valores divulgados no BOEP N.2 24 e é complementar a divulgada na Sintese
Estatistica do Emprego Publico (SIEP) 3.2 trimestre de 2023. Esta edigdo visa colocar em destaque, do conjunto de dados sobre emprego
entretanto recolhidos, referentes ao 12 semestre de 2023, as tendéncias mais atuais de alguns dos principais indicadores estatisticos.

A informacdo estatistica mais detalhada é apresentada em ficheiros Excel.

Indicadores em destaque:

Nivel de escolaridade nas administragdes publicas

Estrutura etaria nas administragdes publicas

Trabalhadores com deficiéncia nas administragdes publicas
PrestagGes de servigos na administragdo direta e indireta do Estado

Estrutura etaria e de escolaridade nas empresas publicas e outras entidades do setor publico

Podera consultar mais informacdo estatistica sobre o tema em

I. ADMINISTRACOES PUBLICAS

I.1. Nivel de escolaridade nas administraces publicas

Grafico 1 —Evolugdo do nivel de escolaridade, 31 dez 2011 a 30 jun 2023
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)
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(Gréfico 2). 20
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Comparando dezembro de 2011 com junho de
2023, o numero de trabalhadores aumentou
em todos os niveis de escolaridade, com
excecdo do ensino basico e do bacharelato,
destacando-se o aumento do nimero de
trabalhadores que possuem mestrado ou
ensino secundario (Grafico 1).

Grafico 2 — Nivel de escolaridade, por sexo, 30 jun 2023
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)
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Grafico 3 —

Em junho de 2023, em mais de metade das 100%
carreiras a proporgao de trabalhadores com
ensino superior estava acima dos 90%,

destacando-se os magistrados, diplomatas,

conservadores e notarios e médicos (100%).
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40
Nas carreiras com maior representatividade
no emprego da AP, salienta-se a de assistente
operacional/operario/auxiliar, em que 62,2%
dos trabalhadores detinham ensino basico, os
educadores de infancia e docentes de ensino
basico e secundario, em que 99,6% possuiam
ensino superior e os assistentes técnicos e
administrativos em que o ensino secundario
prevalecia (75,1%) (Grafico 3).

20

Magistrado

Fonte:

BOEP | indicadores em destaque | 1.2 SEMESTRE 2023

Distribuicdo dos niveis de escolaridade no cargo/carreira/grupo, 30 jun 2023
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DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

I.2. Principais indicadores etdrios nas administra¢des publicas

Grafico 4 — Estrutura etdria por subsetor, 30 jun 2023
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

Quando comparada com o inicio da série
(dezembro de 2011), a base da piramide etaria
(que corresponde aos trabalhadores mais jovens)
tornou-se mais estreita e o topo mais largo, com o
aumento do nimero de trabalhadores em idades
mais avangadas, particularmente mulheres entre
0s 55 e 0s 64 anos.

Entre dezembro de 2011 e junho de 2023
verificou-se uma diminui¢do do nimero de
trabalhadores em todos os escalGes etarios abaixo
de 45 anos, ndo obstante o maior nimero de
mulheres até aos 24 anos (Grafico 5).

o5+ anos Em 30 de junho de 2023, 65,7% dos postos de
trabalho das administra¢des publicas
m 55-64 anos . R
correspondiam a trabalhadores com 45 e mais
45-54 anos anos.
A analise da estrutura etdria por subsetor revela
"3544anos 5 emprego menos envelhecido na administracio
. regional dos Agores (38,7% dos trabalhadores
- anos
tinham menos de 45 anos), enquanto na
u Até 205 24 administracdo local e nos fundos da seguranca

anos

social tinham maior importancia os escaldes
etarios com 45 e mais anos (Gréfico 4).

Grafico 5 — Piramide etaria do emprego, 31 dez 2011 e 30 jun 2023
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)
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Grafico 6 — Idade média estimada por cargo/carreira/grupo, 31 dez 2011 e 30 jun 2023 Entre dezembro de 2011 e junho de 2023 a
60 anos idade média dos trabalhadores da AP

AP (jun 2023): 483 aumentou 4,6 anos (de 43,6 anos de idade
AP (dez 2041):43.6 em 2011 para 48,3 anos em 2023).

Aidade média estimada aumentou em todas
as carreiras, com exceg¢do das carreiras
médica e de investigacado cientifica.

Em junho de 2023, as carreiras de oficial dos
registos e notariado e administracdo
tributaria e aduaneira apresentavam as
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S £ g8 &% %733 a8 z i ;
<°a <5<§ £ & (40,5 anos) e médica (41,3 anos) detinham as
m jun 2023 + dez 2011

idades médias mais baixas (Grafico 6).
Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

I.3. Trabalhadores com deficiéncia nas administracGes publicas

Grafico 7 - Evolugdo dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores com
deficiéncia por subsetor, 31 dez 2011 a 30 jun 2023
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No total da AP, entre dezembro de 2011 e junho de £ 2 publicas
2023, o numero de postos de trabalho ocupados por 20
trabalhadores com deficiéncia (com incapacidade i Administragao
permanente igual ou superior a 60%) aumentou . central
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

Grafico 8 — Proporgdo de postos de trabalho ocupados por trabalhadores
com deficiéncia, por subsetor e sexo, 30 jun 2023

Homens  mMulheres

7% Em junho de 2023, a proporgdo de postos de

. 6.1 trabalho ocupados por trabalhadores com
deficiéncia, no total da AP, foi de 2,5% nos

5 homens e de 3,4% nas mulheres

4 Em ambos os sexos, a proporg¢do de
trabalhadores com deficiéncia ficou acima das

3 médias da AP no sector dos fundos da seguranca

. social e na administracgdo local, enquanto a
administracdo regional da Madeira registou a

1 menor proporgao de postos de trabalho
ocupados por trabalhadores com deficiéncia
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)
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I.4. PrestacOes de servicos em entidades da administracdo direta e indireta do Estado

Grafico 9 — Estrutura das prestagdes de servigos por modalidade, 1.2 semestre 2023

100% Os contratos de prestagdes de servigos, no 1.2
24,8 semestre de 2023, foram celebrados
% 550 maioritariamente (60,1%) na modalidade de tarefa.
= Avenca Esta modalidade predominou nas entidades da
uTarefa administracdo central, enquanto nas entidades da
administra¢do regional da Madeira e da
o administragdo local foi maior o nimero de
prestadores de servigos com contratos de avenga
0 (55,0% e 58,9% do total, respetivamente) (Grafico 9).
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

Il ENTIDADES DO SETOR PUBLICO, EXCETO ADMINISTRAGCOES PUBLICAS

Il.1.Emprego nas empresas publicas e demais entidades do setor publico @

Grafico 10 — Estrutura etaria nas empresas e demais entidades publicas detidas

Em junho de 2023, 34,8% dos 29 403 trabalhadores pelas administracdes central, regional da Madeira e local, 30 jun 2023
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Fonte: DGAEP-SIOE (dados disponiveis em 20-10-2023)

Grafico 11 — Nivel de escolaridade dos trabalhadores nas sociedades financeiras e ndo

1 0,
financeiras detidas pela administragdo central, regional da Madeira e local, 30 jun 2023 Em junho de 2023, 53,3% dos trabalhadores das
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NOTAS TECNICAS | UNIVERSO E FONTES

O Sistema de Informagdo da Organizacdo do Estado (SIOE), instituido pela Lein.2 57/2011, de 28 de novembro, e reformulado e ampliado pela Lei n.2 104/2019 de 6 de setembro,
tem por objetivo a caracterizagdo de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os érgdos de governo préprios com a informagdo indispensavel
para definigdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos recursos humanos. Constam do SIOE todos os servigos integrados, servigos e fundos auténomos, Regides
Auténomas, autarquias locais e outras entidades que integrem o universo das administragdes publicas em contas nacionais, as empresas do setor empresarial do Estado e dos
setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades publicas.
Na presente edigdo do BOEP, o universo de entidades é consistente com a lista de entidades que integram o setor das administragdes publicas publicada pelo INE, I.P. em
setembro de 2023, bem como com informagdo das contas nacionais sobre as entidades que integram os subsetores das sociedades financeiras e ndo financeiras publicas, da
qual resultam os dados e indicadores para toda a série, desde o 4.2 trimestre 2011, publicados na SIEP 3.2 trimestre 2023 e respetivo ficheiro Excel.
Ver também Glossdrio de Termos Estatisticos e Documento Metodoldgico em: Metodologias, conceitos e nomenclaturas.

(1) As sociedades ndo financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.
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