Ydgaep

diregdo-geral da administracio
e do emprego publico

ARBITRAGEM DOS SERVICOS MINIMOS

N2 Processo: 8/2023/DRCT- ASM

Conflito: Arbitragem para definigdo de servicos minimos.

Assunto: Defini¢éo de servicos minimos na sequéncia dos avisos prévios de greve decretada
pelo Sindicato de Todos os Profissionais da Educagio ($.TO.P.) a todo o servigo, durante o
periodo de funcionamento, para os trabalhadores docentes e trabalhadores ndo docentes

nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2023 e1,2,3,6,7, 8 9e 10 de margo de 2023

ACORDAO

I - Os factos:

1. O Sindicato de Todos os Profissionais da Educagéio (STOP) dirigiu as entidades
competentes por avisos prévios de 10 de Fevereiro de 2023, “a todo o servigo,
durante o perfodo de funcionamento correspondente ao dia decretado”, para os
trabalhadores docentes e trabalhadores nio docentes, nos dias 27 € 28 de Fevereiro
€1,2,3,6,7,8,9 ¢ 10 de Margo de 2023 declarando ndo haver lugar & fixagdo de
servigos minimos.

2. Em face do aviso prévio, o Ministério da Educagéo solicitou a intervengdo da
DGAEP ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 398.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

3. Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 398.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de Junho, realizou-se na DGAEP, no dia 14 de Fevereiro de 2023 uma reunido
com vista a negociagdo de um acordo de servigos minimos para a greve em

referéncia.
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4. Nio se logrou chegar a acordo quanto aos servigos minimos nem quanto aos meios

necessarios para os assegurar uma vez que o STOP entende inexistir qualquer
necessidade de servigos minimos, sendo que o Ministério da Educagdo entendeu
estarem reunidos os requisitos para a defini¢do de servigos minimos, em virtude
da verificagdo de uma necessidade social impreterivel (cfr. artigo 397.°, n.° 1 da
LTFP).

Foi, entretanto, promovida a formag¢do deste Colégio Arbitral, que ficou assim
constituido:

Arbitro Presidente — Dr. Jodo Ricardo Viegas Correia

Arbitro Representante dos Trabalhadores - Dr. Manuel Anténio de Aratjo Calote
Arbitro Representante dos Empregadores Publicos — Dra. Paula Alexandra
Gongalves Matos da Cruz Fernandes.

Por oficios (via comunicagéo electronica) de 14 de Fevereiro de 2023, foram as
partes notificadas, em nome do Presidente do Colégio Arbitral, para a audi¢@o
prevista no n.° 2 do artigo 402.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho.

O Ministério da Educagfo pronunciou-se, em tempo, sobre a necessidade de
Servigos minimos assim como 0s meios para os assegurar.

O STOP néo apresentou qualquer posi¢éo fundamentada por escrito.

O Ministério da Educagdo manteve a sua posi¢do quanto a necessidade de

prestagdo de servigos minimos, nos termos que aqui se apresentam:

A — Pessoal docente e técnicos superiores:

A.1 — Educagfo Pré-escolar e 1 ciclo do Ensino Bésico:

. Prestagdo de 3 horas educativas (Pré-escolar) ou letivas (1.° Ciclo) diarias,
com termo no periodo de refei¢do (abertura do refeitdrio);

. Garantia dos apoios as criangas e alunos que beneficiam de medidas
seletivas e adicionais previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da Educagfo Inclusiva;

. Garantia dos apoios terapéuticos prestados nas escolas e pelos Centros de
Recursos para a Inclusfo, bem como o acolhimento nas unidades integradas nos
Centros de Apoio a Aprendizagem, para as criangas e os alunos para quem foram

mobilizadas medidas adicionais;
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. Garantia dos apoios as criangas e alunos em risco ou perigo sinalizados
pelas Comissoes de Protegio de Criangas e Jovens e aos alunos em situagdes mais
vulneraveis, em especial perigo de abandono escolar;

s Garantia da continuidade das medidas em curso que visam apoiar o bem-
estar social e emocional das criangas e alunos, no 4mbito do Plano 21|23 Escola+

- Plano Integrado para a Recuperagio das Aprendizagens.

A.2 -2.°¢e 3.°ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario:

. Prestagio de 3 tempos letivos (aulas) didrios, por turma, garantindo
semanalmente a cobertura das diferentes areas
disciplinares/disciplinas/componentes de formagio do curriculo;

. Garantia dos apoios aos alunos que beneficiem de medidas seletivas e
adicionais previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o
regime juridico da Educagio Inclusiva;

. Garantia dos apoios terapéuticos prestados nas escolas e pelos Centros de
Recursos para a Inclusdo, bem como o acolhimento nas unidades integradas nos
Centros de Apoio a Aprendizagem, para os alunos para quem foram mobilizadas
medidas adicionais;

. Garantia dos apoios aos alunos em risco ou perigo sinalizados pelas
Comissbes de Protegio de Criangas e Jovens e aos alunos em situagdes mais
vulneraveis, em especial perigo de abandono escolar;

. Garantia da continuidade das medidas em curso que visam apoiar o bem-
estar social e emocional dos alunos, no 4mbito do Plano 21|23 Escola+ - Plano

Integrado para a Recuperacdo das Aprendizagens.

B - Pessoal ndo docente:
. Garantia do servigo de portaria (vigildncia e controlo de acessos) dos

estabelecimentos escolares;

. Garantia da disponibilizagdo das refei¢des (quando o refeitério ndo estd
concessionado);
. Garantia da vigilancia e seguranga das criangas e alunos no espago escolar

e nos locais de refeigdo.

C — Meios:
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10.

11.

12.

. Aqueles que forem estritamente necessarios ao cumprimento dos servigos

minimos descritos, escola a escola adequados a dimensdo e ao numero de alunos

que a frequenta:

0 Docentes:

- 1 por cada grupo/turma na educagfo pré-escolar e no 1.° Ciclo.

- 1 por cada aula/disciplina nos restantes ciclos de acordo com os servigos

minimos acima identificados.

- 1 docente ou técnico por apoio, de acordo com a especialidade, aos alunos que

carecem das medidas acima identificadas nos diferentes ciclos de ensino.

0 Né&o docentes:

- 1 trabalhador para o servigo de portaria/controlo dos acessos acolhimento das

criangas e alunos.

- Minimo de 1 para vigilancia do refeitério de acordo com a dimens&o do espago

e o n.° de alunos envolvidos.

- Minimo de 2, de acordo com o nimero de refei¢des servidas, para assegurar a

confegdo das refeigdes nos refeitdrios ndo concessionados.

- Minimo de 1 por espago escolar para a vigilancia e seguranga dos alunos, de

acordo com a dimens#o do espago.

Mais alegou que o decretamento das greves em aprego ndo pode ser considerado

de forma isolada sendo um facto notdrio que os avisos prévios objeto dos

presentes autos foram emitidos na sequéncia, ¢ em direta continuidade, de um

periodo ja alargado de greves convocadas pelo mesmo sindicato, com 0 mesmo

ambito e fundamentos:

i) Desde 9 de dezembro de 2022 a 24 de fevereiro de 2023, para os
trabalhadores docentes; e

ii) Desde 4 de janeiro a 24 fevereiro de 2023, para os trabalhadores nfo
docentes (juntos em anexo ao Processo n.° 5/2023/DRCT-ASM e
constantes do Processo n.° 6/2023/DRCT-ASM);

De onde conclui a intengédo de adogo, por parte do S.TO.P., de uma greve “por

tempo indeterminado”, concretizada através da sucessiva renovagdo dos

respetivos avisos prévios e caracterizada, precisamente, por uma manifesta

imprevisibilidade quanto ao seu termo.

Mais refere que pelos respetivos Colégios Arbitrais constituidos na sequéncia de

greves decretadas pelo S.TO.P., para trabalhadores docentes e trabalhadores nio
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13.

14.

15.

16.

docentes, foram decretados servigos minimos para pessoal docente, técnicos
superiores e pessoal ndo docente:

a) Pelo Acérdéo proferido no Processo n.° 2/2023/DRCT-ASM, de 27 de janeiro
de 2023, referente aos dias 1, 2 e 3 de fevereiro de 2023, para os trabalhadores
docentes, e aos dias 1, 2, 3 e 4 de fevereiro de 2023, para trabalhadores nio
docentes;

b) Pelo Acérddo proferido no Processo n.° 4/2023/DRCT-ASM, de 1 de fevereiro
de 2023, referente aos dias 6 € 7 de fevereiro de 2023, para os trabalhadores
docentes e ndo docentes;

¢) Pelo Acérddo proferido no Processo n.° 5/2023/DRCT-ASM, de 3 de fevereiro
de 2023, referente aos dias 8, 9, 10, 13, 14 ¢ 15 de fevereiro de 2023, para os
trabalhadores docentes, ¢ aos dias 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 23 e 24 de
fevereiro de 2023, para trabalhadores néio docentes;

e

d) Pelo Acordéo proferido no Processo n.° 6/2023/DRCT-ASM, de 10 de fevereiro
de 2023, referente aos dias 16, 17, 20, 22, 23 e 24 de fevereiro de 2023, para os
trabalhadores docentes.

De acordo com a posi¢do por si manifestada resulta claro que as greves
convocadas pelo STOP, pdem em causa, desde logo pela extensio temporal
decorrida, pela natureza assumida de «greve por tempo indeterminadoy, pela sua
manifesta e intencional imprevisibilidade quanto ao termo, as aprendizagens e o
aproveitamento escolar de milhares de criangas e alunos, vulnerando desadequada
¢ desnecessariamente, o direito de acesso ao ensino e o direito de aprender.
Salienta que as greves convocadas logram ainda aumentar as desigualdades que a
Constituigdo visa combater, porquanto serio os alunos mais carenciados e
vulnerdveis os mais atingidos e prejudicados pelo seu prolongamento indefinido,
pois ndo dispdem dos meios necessarios para recuperar o tempo letivo perdido.
E, que as greves convocadas nos termos descritos comprometem também, e
necessariamente, a organizagfo familiar e o direito ao trabalho (vd. artigo 58.° da
CRP) dos encarregados de educagéo e demais progenitores das criangas e alunos
afetados, que veem perigar as respetivas relagdes laborais, e, consequentemente,
os meios de subsisténcia dos agregados familiares, agravando a discriminagfo e
desigualdade face aqueles com menos rendimentos.

Que as greves, ora decretadas, e as que as antecederam, em continuo, pdem em

risco, de forma danosa e tendencialmente irreversivel, os direitos das criangas ¢
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alunos e respetivos agregados familiares, o que se mostra especialmente lesivo
num ano letivo em que as escolas implementam os seus planos de recuperagéo de
aprendizagens perdidas durante a pandemia.

17. Menciona ainda que se tratam de prejuizos que se revelam socialmente
intoleraveis, comprometendo a satisfagfio de necessidades sociais impreteriveis;
isto é, necessidades cuja nfo satisfacdo tempestiva pode provocar danos

irremediaveis ou inaceitaveis.

II — Questao prévia:

O presente Colégio Arbitral tomou conhecimento do teor do Parecer n.° 1/2023 de 09 de

Fevereiro do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica.

De acordo com o n.° 2 do art. 397.° e n.° 3 do art. 398.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, em caso de greve em sectores de atividade que se destinem a satisfagéo
de necessidades sociais impreteriveis devem ser definidos os servicos minimos

indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas necessidades.

Sempre que os servigos minimos € 0s meios necessarios para os assegurar néo estiverem
previamente acordados entre as partes ou regulados em instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho, e em caso de impossibilidade de acordo entre as partes até ao termo
do 3.° dia posterior ao aviso prévio de greve, compete a um colégio arbitral a fixagfio dos

servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar.
Ou seja,

Com isto pretende-se salientar que o presente Colégio Arbitral ndo tem qualquer
competéncia legal para decidir ou pronunciar-se sobre a eventual licitude ou ilicitude da
greve sobre a qual incide a sua decisfio, mas apenas sobre a necessidade/desnecessidade
de defini¢do de servigos minimos e, em caso de resposta afirmativa, sobre quais os meios

adequados 4 sua realizag@o.

III — Apreciacio e fundamentacio:

O direito a greve, sendo um direito fundamental garantido aos trabalhadores pela
Constituicdo da Republica Portuguesa (art. 59.° da CRP), nfo é um direito absoluto,

b

investindo a Constituicdo e a Lei os aderentes a paralisa¢do de certos deveres ou

6/12



obrigagdes, que podem mesmo implicar o exercicio de sua actividade normal, sempre que
a greve ocorra em servigos que assegurem necessidades sociais impreteriveis, que mais
ndo sendo que outros bens ou direitos merecedores de igual tutela constitucional, o

exercicio do direito & greve ndo pode naturalmente pdr em causa.

Porém, € de reter que o normativo em quest3o ndo consagra um direito absoluto uma vez
que pode sofrer as restri¢des previstas no seu n.° 3 o qual permite que o legislador
ordinario defina as condi¢des da prestagdo, durante a greve, de servigos necessarios &
seguranga e manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como os servigos minimos
indispensaveis para ocorrer & satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis. Estas
restrigdes decorrem da necessidade de acautelar a defesa de outros direitos também eles
constitucionalmente garantidos, da necessidade de tutela do interesse geral da
comunidade e de direitos fundamentais dos cidaddos que o normal exercicio do direito a

greve pode pOr em causa.

Assim, os servigos minimos a assegurar pelos trabalhadores grevistas, na pendéncia de
uma greve, para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, serdo aqueles
que, em face das circunstancias de cada caso forem adequados para que o servico onde a
greve decorre e no 4mbito da sua acgdo, ndo deixe de prestar aos membros da comunidade
aquilo que, sendo essencial para a vida individual ou colectiva, care¢a de imediata
utilizagfo ou aproveitamento, para que niio ocorra irremediavel prejuizo (Vide Parecer da
Procuradoria Geral da Reptiblica n.° 100/89 in DR, 2.2 Série, n.° 276 de 29 de Novembro
de 1990).

De salientar igualmente o exposto no art. 397.° n.° 2 al. i) da LTFP a qual prescreve que
estdo obrigados a prestagdo de servigos minimos durante a greve os 6rgdos ou servigos
que se destinem 4 satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, incluindo expressa e
inequivoca a referéncia aos servigos de atendimento ao publico que assegurem a

satisfagdo de necessidades essenciais cuja prestagdo incumba ao Estado.

Resulta claro que os servigos minimos nédo se destinam a assegurar a regularidade da
actividade mas tdo s6 as necessidades essenciais, devendo, na respectiva definicio

respeitar-se os principios da necessidade, da adequagio e da proporcionalidade.

Necessidades sociais impreteriveis correspondem a todos os bens juridicos com dignidade
constitucional e cuja ndo realizago provoca efeitos irreversiveis, intoleraveis e imediatos

na esfera juridica do cidadio.
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Duvidas nfo existem, assim, quanto a protecg¢do constitucional do direito a educagéo
através do art. 73.°n.° 1 da Constitui¢do da Republica Portuguesa assim como do art. 74.°
n.° 1 do mesmo diploma o qual prevé que todos tém direito ao ensino com garantia do

direito a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

No mais, a auséncia de docéncia durante uma semana, por parte dos alunos, naturalmente
que ndo provoca efeitos irreversiveis. Todavia, se esta auséncia de docéncia conduzir a
supressdo de um periodo escolar essa recuperacdo ndo podera ser feita sem um dano
absolutamente desproporcional que podera ser, apenas a titulo de exemplo, obrigar um

aluno a repetir de ano.
A tudo isto acresce o facto de este Colégio Arbitral ndo poder ser alheio ao seguinte:

A optar-se por ndo se fixar quaisquer servigos minimos na presente greve, os alunos do
ensino publico, ¢ que terdo de concorrer com os alunos do ensino privado neste ano
lectivo, terdo naturalmente graves problemas em termos concorrenciais pois, menos
conhecimento conduz ainda a menos conhecimento, ¢ tudo isto em fungfo da situagdo

econdmico financeira dos alunos do ensino publico.

Ou, dito de outra forma, os alunos cujos pais dispdem de melhores qualificagdes e
condi¢des econdmicas adequadas dispSem de um leque de possibilidades que lhes
permitem recuperar a matéria ndo lecionada, ao contrario dos restantes que ndo terdo

qualquer mecanismo de recuperagdo.

O Tribunal devera assim atender, na ponderagdo sobre a necessidade de definigéo de
servigos minimos a trés pontos fundamentais, ou seja, (i) a duragdo da greve (ii) a
existéncia ou inexisténcia de alternativas ao servigo em questfo e por fim, (iv) ao

momento em que a greve 0corre.

Nesta perspectiva, resulta claro e inequivoco que a presente greve, apesar de titulada por
diversos pré-avisos correspondentes, cada um deles, a um dia de greve, prolongar-se-4,
na realidade, por 81 dias seguidos, inexistindo para os utentes do servigo em questdo
quaisquer alternativas que ndo o ensino privado, o qual, para além de residual em termos
proporcionais, revela-se incapaz de corresponder a uma verdadeira alternativa face a
incapacidade econdémica da extraordinaria maioria das familias dos alunos da escola
publica, as quais, como ¢ do conhecimento publico, néo estdo em condi¢Ses de pagar as
mensalidades exigidas por aquelas escolas. A tudo isto acresce o facto de nos
encontrarmos a meio do ano lectivo, situagfo que impossibilita qualquer transferéncia de

escola em moldes minimamente eficazes.
8/12



Por ultimo, ndo ¢ demais referir que as avaliagdes do 2.° periodo letivo tém de estar

concluidas em 31 de Margo de 2023.

Quanto ao pessoal ndo docente, ndo podemos deixar de concordar com o exposto no
AcOrddo n.° 2/2023/DRCT-ASM de 27-01-2023, assim como no Acérdio n.°
4/2023/DRCT-ASM de 01-02-2023 os quais fizeram incidir o acento tdnico na
alimentagdo prestada nos refeitorios escolares relativamente aos alunos beneficiarios da
acdo social escolar, sendo sabido que para muitos desses alunos as refei¢des servidas nas
escolas sdo a refeigdo essencial do dia, o que alids determinou que fosse um dos apoios
que as escolas nunca deixaram de prestar, mesmo no decurso das interrup¢des letivas
durante a pandemia da COVID-19 assim como sobre os alunos que beneficiam da
aplicagdo das medidas seletivas e adicionais de suporte & aprendizagem de alunos com
necessidades educativas especificas, previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho
uma vez que tais apoios, pela sua natureza, demandam um carécter de continuidade que
néo ¢ compativel com uma interrupgdo previsivel de meses. De acordo com tais arestos,
0 mesmo vale para os alunos ja sinalizados e acompanhados pelas Comissdes de Protecio
de Criangas e Jovens ¢ pelas Equipas Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais, bem
como as novas situagdes que sejam identificadas, designadamente por risco de abandono

escolar.

Considerando que a exequibilidade dos servigos minimos acima referidos e infra
determinados pressupde necessariamente prestagio de trabalho por parte do pessoal
docente e néo docente que exerce fungdes nos respetivos estabelecimentos de educagdo e
ensino na justa medida em que o funcionamento das escolas dele dependa, também estes
terdo de ser abrangidos por tais servigos minimos, para garantia da satisfacdo das

necessidades que se pretende acautelar.

Os professores e os funciondrios néo docentes das escolas, pela natureza das atribuic¢des
que lhes estéio cometidas na 4rea da educagdo, constituem um servigo publico essencial,
destinado a satisfazer necessidades sociais impreteriveis, vocacionado que estd para a

realizagdo e protecgfo de direitos fundamentais.

E, sendo-o, ndo podem tais necessidades, pela sua natureza, ficar totalmente privadas de
satisfagdo pelo tempo que a paralisagfio durar dada a relevancia dos prejuizos que dai
podem resultar para os cidaddos e comunidade em geral, o que justifica a fixagdo de
servigos minimos que, nos termos da lei (cfr. art. 57.°n.° 3 da CRP e art. 398.°n.° 7 da

LGTFP), terdo de ser definidos e concretizados respeitando os principios da necessidade,
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adequago e proporcionalidade, de forma a estabelecer-se o necessario equilibrio entre o

direito a greve e o sacrificio dos interesses colectivos dele derivados.

Naturalmente que os servigos minimos ndo visam assegurar a regularidade ou
normalidade da actividade das escolas, mas, da conjugag¢io de todos os factos elencados
supra, nomeadamente da extens3io da greve em questfio, a auséncia de alternativas ao
servigo prestado pelas mesmas e a0 momento em que a greve ocorre, retira-se que ¢

necessario, adequado e proporcional dotar as escolas dos seguintes servigos minimo:

IV — Decisio:

Face ao exposto, o Colégio Arbitral decide, por unanimidade, fixar os seguintes meios
para assegurar os servigos minimos da greve a todo o servigo, durante o periodo de
funcionamento correspondente ao dia decretado, para os trabalhadores docentes e
trabalhadores ndo docentes, nos dias 27 e 28 de Fevereiroe 1,2, 3,6, 7, 8,9 ¢ 10 de

Margo de 2023 da seguinte forma:
Docentes:

A — Educaciio Pré-escolar e 1 ciclo do Ensino Bésico:

. Prestagdo de 3 horas educativas (Pré-escolar) ou letivas (1.° Ciclo) didrias, com

termo no periodo de refei¢do (abertura do refeitorio);

. Garantia dos apoios as criangas ¢ alunos que beneficiam de medidas seletivas e
adicionais previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime

juridico da Educagdo Inclusiva;

. Garantia dos apoios terapéuticos prestados nas escolas e pelos Centros de
Recursos para a Inclusio, bem como o acolhimento nas unidades integradas nos Centros
de Apoio a Aprendizagem, para as criangas e os alunos para quem foram mobilizadas

medidas adicionais;

. Garantia dos apoios as criangas e alunos em risco ou perigo sinalizados pelas
Comissdes de Protec¢do de Criangas e Jovens e aos alunos em situa¢des mais vulneraveis,

em especial perigo de abandono escolar;

. Garantia da continuidade das medidas em curso que visam apoiar o bem-estar
social e emocional das criangas e alunos, no &mbito do Plano 21|23 Escola+ - Plano

Integrado para a Recuperagdo das Aprendizagens.
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B —2.°¢ 3.° ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario:

. Prestagio de 3 tempos letivos (aulas) didrios, por turma, garantindo semanalmente
a cobertura das diferentes areas disciplinares/disciplinas/componentes de formagdo do

curriculo;

) Garantia dos apoios aos alunos que beneficiem de medidas seletivas e adicionais
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da

Educaggo Inclusiva;

) Garantia dos apoios terapéuticos prestados nas escolas e pelos Centros de
Recursos para a Inclusdo, bem como o acolhimento nas unidades integradas nos Centros
de Apoio & Aprendizagem, para os alunos para quem foram mobilizadas medidas

adicionais;

. Garantia dos apoios aos alunos em risco ou perigo sinalizados pelas Comissdes de
Protegdo de Criangas e Jovens e aos alunos em situagdes mais vulneraveis, em especial

perigo de abandono escolar;

. Garantia da continuidade das medidas em curso que visam apoiar o bem-estar
social e emocional dos alunos, no 4mbito do Plano 21 |23 Escola+ - Plano Integrado para

a Recuperagéo das Aprendizagens.

C — Meios:
. Aqueles que forem estritamente necessdrios ao cumprimento dos servigos

minimos descritos, escola a escola adequados a dimensdo e ao numero de alunos que a

frequenta:
- 1 por cada grupo/turma na educagfio pré-escolar e no 1.° Ciclo.

- 1 por cada aula/disciplina nos restantes ciclos de acordo com os servigos minimos acima

identificados.

- 1 técnico por apoio, de acordo com a especialidade, aos alunos que carecem das medidas

acima identificadas nos diferentes ciclos de ensino.
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Nio docentes:

- Garantia do servigo de portaria (vigildncia e controlo de acessos) dos estabelecimentos

escolares;
- Garantia da disponibilizagfo das refeigdes (quando o refeitério ndo estd concessionado);

- Garantia da vigilancia e seguranga das criangas e alunos no espago escolar e nos locais

de refeigéo.

- 1 (um) técnico superior por apoio de acordo com a especialidade aos alunos que carecem

das medidas acima identificadas nos diferentes ciclos de ensino.

Meios: os que forem estritamente necessdrios ao cumprimento dos servigos minimos
acima determinados, escola a escola, adequados & dimens&o e ao niimero de alunos que a

frequenta.

Notifique-se.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2023.

O Arbitro Presidente,
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(Jodo Ricardo Viegas Correia)

O Arbitro representante dos Trabalhadores,

N
(Manuel Anténio de Araujo Calote)

O Arbitro representante dos Empregadores Publicos,
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(Paula Alexandra Gongalves Matos da Cruz Fernandes
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