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NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Tabela Remuneratéria Unica

. Valor atual do . Valor atual do
Nivel Nivel
- montante - montante
remuneratoério L. remuneratorio o
pecuniario (€) pecuniario (€)

1 a) 59 3614,80 €
2 a) 60 3 668,48 €
3 a) 61 3722,16 €
4 a) 62 377583 €
5 769,20 € 63 3829,55 €
6 817,22 € 64 3883,22 €
7 869,84 € 65 3936,91€
8 908,77 € 66 3990,58 €
9 964,92 € 67 4 044,27 €
10 1017,56 € 68 4 097,96 €
11 1 070,19 € 69 4 151,66 €
12 1122,84 € 70 4 205,33 €
13 1175,46 € 71 4 259,02 €
14 1228,09 € 72 4 312,70 €
15 1280,72 € 73 4 366,39 €
16 1333,35€ 74 4 420,07 €
17 1 385,99 € 75 4 473,74 €
18 1438,62 € 76 4 527,44 €
19 1491,25 € 77 4 581,12 €
20 1543,88 € 78 4 634,82 €
21 1 596,52 € 79 4 688,49 €
22 1649,15 € 80 474218 €
23 1701,78 € 81 4 795,86 €
24 1754,41 € 82 4 849,55 €
25 1 807,04 € 83 4 903,24 €
26 1 859,67 € 84 4 956,92 €
27 1912,31€ 85 5010,60 €
28 1964,94 € 86 5064,29 €
29 2017,58 € 87 5117,97 €
30 2 070,21 € 88 5171,66 €
31 2122,84 € 89 522535 €
32 2175,48 € 90 5279,04 €
33 2228,11€ 91 5332,71€
34 2 280,73 € 92 5 386,40 €
35 2 333,37 € 93 5440,08 €
36 2 385,99 € 94 5493,77 €
37 2 438,65 € 95 5547,46 €
38 2491,27 € 96 5601,15 €
39 254391€ 97 5654,82 €
40 2 596,53 € 98 5708,52 €
41 2 649,17 € 99 5762,20 €
42 2702,15€ 100 5815,88 €
43 275584 € 101 5 869,56 €
44 2 809,52 € 102 5923,24 €
45 2 863,21 € 103 5976,94 €
46 2916,89 € 104 6 030,62 €
47 2970,57 € 105 6 084,31 €
48 302425 € 106 6 137,98 €
49 3077,94 € 107 6 191,67 €
50 3131,63 € 108 6 245,37 €
51 3185,32 € 109 6 299,06 €
52 3238,99 € 110 6 352,73 €
53 3292,68 € 111 6 406,41 €
54 3 346,37 € 112 6 460,09 €
55 3 400,05 € 113 6 513,79 €
56 3453,74 € 114 6 567,47 €
57 3507,42 € 115 6 621,16 €
58 3561,11 €

Notas:

Atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril.
a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

Sistema Remunerat6rio da Administragio Plblica 2023 - Tabela Remuneratéria Unica
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CARGOS DIRIGENTES ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Cargos Dirigentes

[ 12 | 2 [ s | 4 ] s [ 6 | 7 | 8 | o [ 10 |

UNIVERSIDADES

Reitoria

Reitor i) 375
n) [110 e 111]
r) 639953

Vice-reitor i) 360
n) [106 e 107]
r) 6 143,56

INSTITUTOS POLITECNICOS

Cargos de gestao

Presidente i) 365
n) [107 e 108]
r) 6228,88

Vice-presidente i) 350
n) [102 e 103]
r)y 597291

ADMINISTRADOR HOSPITAL

Administrador-geral i) 100
n) [64 e 65]
r)  3893,10

Administrador de 12 classe i) 85
n)  [53e54]
r) 3309,14

Administrador de 22 classe i) 80
n) [49 e 50]
r  3114,48

Administrador de 32 classe i) 70
n) [42 e 43]
ry 272517

COMISSOES PARA A DISSUASAO DA TOXICODEPENDENCIA

Presidente i) 850
n) [48 e 49]
ry 3042,15
Vogais i) 730
n) [40 e 41]
ry  2614,07

GABINETE NACIONAL SIRENE

Coordenador i) R
(Equiparado a Director de servigos)

n) [49 e 50]

ry 3114,48
Coordenador-adjunto i) -
(Equiparado a Chefe de diviséo) N [42e43]

ry 272517

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Cargos Dirigentes 6



CARGOS DIRIGENTES

PROVEDORIA DE JUSTICA

Coordenador i)
(Vencimento de Director-geral)

[64 e 65]
3893,10

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

CORPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLO DA DG DO TRIBUNAL DE CONTAS

Dirigentes

Diretor-geral i) 100
n) [98 e 99]
ry 575317

Subdiretor-geral i) 95
n) [93 e 94]
) 546551

DIRIGENTES

Cargos de Direc&o Superior de 1° Grau

Diretor-geral / Secretéario-geral / i) 100

Inspetor-geral / Presidente n)  [64e65]
r)  3893,10

Cargos de Diregcéo Superior de 2° Grau

Subdiretor-geral / Subinspetor-geral / i) 85

Adjunto do secretario-geral / n) [53 e 54]

Vogal de direcéo / Vice-presidente
r)  3309,14

Cargos de Diregdo Intermédia de 1° Grau

Diretor de servigos i) 80
n) [49 e 50]
r  3114,48

Cargos de Diregdo Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo i) 70
n) [42 e 43]
ry 272517

DIRIGENTES — ADMINISTRAGAO LOCAL

Camaras Municipais

Cargos de Direcéo Superior de 1° Grau

Diretor municipal i) 100
n) [64 e 65]
r) 3893,10

Cargos de Diregdo Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
ry 311448

Cargos de Direcédo Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisdo municipal i) 70
n) [42 e 43]
r 272517

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Cargos Dirigentes



CARGOS DIRIGENTES ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Servicos Municipalizados

Cargos de Direcdo Superior de 1° Grau

Diretor-delegado i) 100
n) [64 e 65]
r)  3893,10

Cargos de Direcéo Intermédia de 1° Grau

Diretor de departamento municipal i) 80
n) [49 e 50]
r) 3114,48

Cargos de Diregdo Intermédia de 2° Grau

Chefe de divisédo municipal i) 70
n) [42 e 43]
) 272517

INSPECAO-GERAL DE FINANGAS

Dirigentes
Inspetor-geral de finangas i) 100
n) [82e 83]
r)  4859,67
Subinspetor-geral de financas i) 90
n) [73 e 74]
ry  4373,70
Inspetor de finangas diretor i) 80
n) [64 e 65]
ry 3887,74
Inspetor de finangas chefe i) 75
n) [59 e 60]
r  3644,75
POLICIA JUDICIARIA
Dirigentes
Diretor nacional i) -
n) > 115
r)  6646,28
Diretor nacional-adjunto i) 120
Diretor de unidade nacional de investigacéo n  [78e 79
criminal
Diretor de diretoria ) 467172
Diretor de unidades centrais e de apoio i) 110
técnico a investigacdo criminal n  [7le72]
Diretor do GRA
ry 428241
Subdiretor das Diretorias, Diretor de i) 90
departamento de investigac&o criminal e n  [56 e57]
chefe de area
r)  3503,79

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Cargos Dirigentes 8



Notas sobre os Cargos Dirigentes

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

. N . Legislagao - Legislagao - Legislagcao - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoéria componentes remuneratorias
. ] . DL n.° 76/96, de 18/06 e DL n.°
- o ! o]
Reitor / Vice-reitor 3 |DL n.°62/2007, de 09/10. 212197, de 18/08. DL n.° 388/90, de 10/12.
Cargos de gestao do Ensino DL n.© 245/91, de 06/07, DL n.°
90! gestdo 3 |DL n.°62/2007, de 09/10. 76/96, de 18/06 e DL n.° 212/97, de |DL n.° 388/90, de 10/12.
Superior Politécnico
16/08.
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragéo hospitalar (1) 3 |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 5.9). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.° 101/80, de 08/05 (artigo 12.°).

Comissao para dissuaséo da

Portaria n.° 428-A/2001, de 23/04

55/2019, de 17/10.

toxicodependéncia - Presidente| 3 |Lein.° 30/2000, de 19/11 (artigo 7.°). (n°1)
/ Vogais T
. ) ) DL n.° 292/94, de 02/11 (artigo 7.9),
N I -
Gabinete Nacional Sirene DL n.° 292/94, de 16/11 (artigo 6.° n.2| DL n.° 383-A/87, de 23/12 e
Coordenador / Coordenador- 3 .
. 4) e DL n.° 2/2004, de 15/01. Despacho conjunto n.° 625/99, de
adjunto
13/07.

P i ica -

rovedoria de Justica 3 DL n.°80/2021, de 06/10. DL n.° 80/2021, de 06/10.
Coordenador
Corpo especial de fiscalizagdo DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 11.°),
e controlo da DG do Tribunal de| 3 |Lein.° 98/97, de 26/08 e Lei n.° DL n.° 440/99, de 02/11 (anexo I).
Contas - Dirigentes 2/2004, de 15/01.

- . Lei n.° 2/2004, de 15/01 (artigo 31.°) |Despacho conjunto n.° 625/99, de
D t .° .

irigentes 3 |Lein.°2/2004, de 15/01 e DL n. 383-A/87, de 23/12. 13/07.

1 o
Dirigentes - Administrag&o 5 Lein?49/2012, de29/09 e Lein®  Lein.°2/2004, de 15/01 (artigo 31.) ?;;‘;a%:‘; f;g‘;gf;sp?s% 93(’) ‘;‘;igo
0 202, ;

Local 2/2004, de 15/01. e DL n.° 383-A/87, de 23/12. 24.0 da Lei n.° 49/2012, de 29/08.
Inspecgédo-Geral das Finangas -

- 3 |DL n.°96/2012, de 24/03. DL n.° 96/2012, de 24/03.
Dirigentes

DL n.° 137/2019, de 13/09 (anexo DL n.° 137/2019, de 13/09 e

Policia Judiciéaria - Dirigentes 3 |DL n.°137/2019, de 13/09. II). Declaracédo de Retificagéo n.° Despacho Conjunto n.° 625/99, de

13/07.

(1) A par desta carreira existem lugares de administracéo, considerados lugares dirigentes, com as seguintes equiparagdes, constantes do DL
n.° 158/2001, de 18 de maio:
Administrador-geral — Diretor-Geral
Administrador de 12 classe — Subdiretor-Geral
Administrador de 22 classe — Diretor de Servigos
Administrador de 32 classe — Chefe de Divisao;

Sistema Remuneratério da Administragéo Publica 2023 - Notas: Cargos Dirigentes
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras Gerais

Técnico superior

Técnico superior p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 12 16 20 24 28 32 36 40 43 46 49
r) 1122,84 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 217548 238599 2596,53 2 755,84 2916,89 3077,94
p) 12 13 14
n) 52 55 58
r) 3238,99 3400,05 3561,11

Assistente técnico

Coordenador técnico p) 1 2 3 4
n) 15 17 20 22
r) 1280,72 138599 1543,88 1649,15

Assistente técnico p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 7 8 9 10 11 12 13 14 15

—

) 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09 1 280,72

Assistente técnico (Posi¢des remuneratérias complementares)

Coordenador técnico p) 5 6
n) 23 24
r) 1701,78 175441
Assistente técnico p) 10 11 12
n) 16 17 18

r) 1333,35 138599 1438,62

Assistente operacional

Encarregado geral operacional ) 1 2
n) 12 14
ry 1122,84 1228,09
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5
n) 8 9 10 11 12
r) 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84
Assistente operacional ) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r 769,20 817,22 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 112284

rtr 1ttt

TABELA DE CORRESPONDENCIA p) 5 6 7 8 9 10 11 12
Assistente operacional - 2022 n) 5 6 7 ) 9 10 11 12

POSICOES REMUNERATORIAS COMPLEMENTARES

Assistente operacional (Posi¢cGes remuneratdrias complementares)

Encarregado geral operacional p) 3 4
n) 15 16
r) 1280,72 1333,35
Encarregado operacional p) 6 7
n) 13 14

ry 1175,46 1 228,09

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Carreiras Gerais 11



Notas sobre as Carreiras Gerais

Notas:

p) Posicéo remuneratéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica;

r) Remuneragéo base.

- BASE LEGAL

Designacéo da carreira

Grau

Legislacéo -
Estrutura da carreira

Legislacéao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Técnico superior

Lei Geral do Trabalho em Fung8es
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Assistente técnico

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Assistente operacional

Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 93/2021, de 09/11.

Sistema Remuneratério da Administragéo Publica 2023 - Notas: Carreiras Gerais
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Especialista de sistemas e p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
tecnologias de informagao n) 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 62
) 175441 1964,94 217548 238599 259653 2809,52 3 024,25 3238,99 3453,74 3614,80 3775,83

-

Técnico de sistemas e tecnologias p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
de informagao n) 10 14 17 20 23 26 29 32 35 38 40
r)y 1017,56 1228,09 138599 1543,88 1701,78 1859,67 2017,58 2 175,48 2 333,37 2491,27 2596,53
p) 12
n) 42
) 2702,15
Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 70 80 90
r) 4205,33 4742,18 5 279,04
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 54 56 58 60 62
r) 3346,37 3453,74 3561,11 3668,48 3 775,83
Assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 45 47 48 49 50 51 52 53

r) 2863,21 2970,57 3024,25 3077,94 3131,63 3185,32 3238,99 329268

Enfermeiro gestor p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 37 41 45 49 52 55 57
r) 2438,65 2649,17 2863,21 3077,94 3238,99 3400,05 3507,42
Enfermeiro especialista p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51
ry 1491,25 1701,78 1912,31 2070,21 2228,11 2385,99 254391 2702,15 2863,21 3024,25 3185,32
Enfermeiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 15 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48

-

) 1280,72 1491,25 1701,78 1912,31 2070,21 2228,11 238599 254391 2702,15 2863,21 3 024,25

Coordenador geral p) 1 2
n) 19 20
ry 1491,25 1543,88
Coordenador operacional p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1438,62
Técnico de emergéncia pre- p) 1 2 3 4 5 6 7 8
hospitalar n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1 228,09

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2023 - 14



CARREIRA / CATEGORIA

POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Farmacéutico assessor sénior

p) 1 2 3 4
n) 42 47 52 57
ry 2702,15 2970,57 3238,99 3507,42
Farmacéutico assessor p) 1 2 3 4 5
n) 33 36 38 40 41
r) 2228,11 238599 2491,27 2596,53 2 649,17
Farmacéutico assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 23 25 27 28 29 30 31 32
ry 1701,78 1807,04 1912,31 1964,94 2017,58 2 070,21 2 122,84 2 175,48
Farmacéutico assessor p) 6 7
n) 42 43
ry 270215 2 755,84
Farmacéutico assistente p) 9 10 11 12
n) 33 34 35 36
r) 2228,11 2280,73 2 333,37 2 385,99
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
diagnéstico e terapéutica ) 18 42 47 50 57
especialista principal
r) 2491,27 270215 2970,57 3238,99 3507,42
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5
diagndstico e terapéutica n) 33 36 38 40 a1
especialista
ry 2228,11 2385,99 2491,27 2596,53 2 649,17
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5 6 7 8
diagnéstico e terapéutica ) 15 19 23 27 30 33 36 39
r) 1280,72 1491,25 1701,78 1912,31 2070,21 2228,11 2 385,99 254391
Técnico superior das areas de p) 9 10 11 12
diagndstico e terapéutica n) 29 31 35 38
ry 2017,58 2122,84 2 333,37 2491,27
Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 2175,48 2385,99 2596,53 2809,52 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3453,74 3614,80 3775,83
Inspetor p) 15 16
n) 66 70
r) 3990,58 4 205,33
Inspetor p) 15 16
n) 65 67
r) 3936,91 4044,27

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2023 -
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 2175,48 238599 2596,53 2809,52 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3453,74 3614,80 3775,83

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

-

) 3936,91 4044,27

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 217548 238599 259653 280952 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r 3453,74 3614,80 3775,83

Inspetor p) 15 16
n) 65 67

—

) 3936,91 4044,27

Inspetor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54
r) 1438,62 1701,78 1912,31 2122,84 2333,37 254391 2702,15 2863,21 3024,25 3185,32 3 346,37
p) 12
n) 57
r) 3507,42
Gestor tributario e aduaneiro p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54
r) 1438,62 1701,78 1912,31 2122,84 2 333,37 254391 2702,15 2863,21 3024,25 3185,32 3 346,37
p) 12
n) 57
r) 3507,42
Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
orcamento e financas publicas n) 16 20 24 o8 32 36 40 44 47 50 53
r)y 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 2175,48 2 385,99 2596,53 2809,52 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3453,74 3614,80 3775,83

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2023 - 16



CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Técnico superior especialista em p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
estatistica do INE, IP n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
ry 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 2175,48 2 385,99 2596,53 2809,52 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3453,74 3614,80 3775,83

MILITARES DAS FORCAS ARMADAS - QUADROS PERMANENTES (QP),
EM REGIME DE CONTRATO (RC) E DE VOLUNTARIADO (RV)
Almirante / 1
p)
General ****

n) 89
r) 522535
Vice-almirante / p) 1 2
Tenente-general n) 69 73
r) 4151,66 4 366,39
Contra-almirante / p) 1 2
Major-general n) 60 64
r) 3668,48 3883,22
Comodoro / p) 1 2
Brigadeiro-general n) 58 59
r) 3561,11 3614,80
Capitdo-de-mar-e-guerra / p) 1 2 3
Coronel n) 48 53 57
r) 3024,25 3292,68 3507,42
Capitdo-de-fragata / p) 1 2 3 4
Tenente-coronel n) a1 43 45 46
r) 2649,17 275584 2863,21 2 916,89
Capitéo-tenente / p) 1 2 3 4
Major n) 35 37 39 40
r) 2333,37 2438,65 254391 2596,53
Primeiro-tenente / p) 1 2 3 4 5
Capitao n) 29 30 31 32 33
ry 2017,58 2070,21 2122,84 2175,48 2228,11
Segundo-tenente / p) 1 2 3
Tenente n) 21 23 24
ry 1596,52 1701,78 1754,41
Guarda-marinha / p) 1 2
Subtenente /
Alferes ) 1 L
r) 1438,62 1491,25
Aspirante / p) 1
Aspirante tirocinado n) 9
r) 964,92
Sargento-mor p) 1 2
n) 29 32
ry 2017,58 2 175,48
Sargento-chefe p) 1 2 3
n) 26 27 28
r) 1859,67 1912,31 1964,94
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r)y 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21

r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Segundo-sargento p) 1 2
n) 16 17
r) 1333,35 1385,99
Subsargento / p) 1 2 3
Furriel n) 9 10 11
r) 964,92 1017,56 1 070,19
Segundo-subsargento / p) 1
Segundo-furriel n) 8
r) 908,77
Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
r) 1543,88 1596,52
Cabo/ ) p) 1 2 3 4 5 6
Cabo-de-secgdo n) 14 15 16 17 18 19
r) 1228,09 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62 1491,25
Primeiro-marinheiro / p) 1 2 3 4 5 6
Cabo-adjunto n) 9 10 11 12 13 14
r) 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1 228,09
Segundo-marinheiro / p) 1 2
Primeiro-cabo n) 7 8
r) 869,84 908,77
Primeiro-grumete / p) 1
Segundo-cabo n) 6
ry 817,22
Segundo-grumete / p) 1 2
Soldado n) 5 6

r 769,20 817,22

ASPIRANTES A OFICIAL / ASPIRANTES A OFICIAL TIROCINANTES

CADETES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR PUBLICO MILITAR
ALUNOS DOS CURSOS DE FORMACAO DESTINADOS AOS QP

MILITARES EM INSTRUCAO BASICA

Aspirante / p) -
Aspirante a oficial tirocinante

n) 9
r) 964,92
Cadetes alunos:
1.°ano. .. 20 % do nivel 9 192,98
2.%ano. .. 25 % do nivel 9 241,23
3.2ano. .. 30 % do nivel 9 289,48
4.°ano. . . 40 % do nivel 9 385,97
Sargentos instruendos:
1.°ano. .. 18 % do nivel 9 173,69
2.%ano. .. 23 % do nivel 9 221,93
3.2ano. . . 28 % do nivel 9 270,18
4.°ano. . . 38 % do nivel 9 366,67
Pragas:
Segundo-grumete aluno . . ... ... 15 % do nivel 9 144,74
Segundo-marinheiro aluno. . . . ... 20 % do nivel 9 192,98
Militares em instrucéo basica p) -
n) 5
r) 769,20

Sistema Retributivo da Administragdo Pablica 2023 - 18



CARREIRA / CATEGORIA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Tenente-general p) 1 2
n) 69 73
r)y 4151,66 4 366,39
Major-general p) 1 2
n) 60 64
r) 3668,48 388322
Brigadeiro-general p) 1 2
n) 58 59
r) 3561,11 3614,80
Coronel p) 1 2 3
n) 48 53 57
r) 3024,25 3292,68 3507,42
Tenente-coronel p) 1 2 3 4 5
n) 41 43 45 46 47
ry 2649,17 275584 2863,21 2916,89 2970,57
Major p) 1 2 3 4
n) 35 37 39 40
r) 2333,37 2438,65 2543,91 2596,53
Capitao p) 1 2 3 4 5 6
n) 29 30 31 32 33 34
ry 2017,58 2070,21 2122,84 217548 2228,11 2 280,73
Tenente p) 1 2 3
n) 21 23 24
ry 1596,52 1701,78 1754,41
Alferes p) 1 2 3
n) 18 19 20
r) 1438,62 1491,25 1543,88
Sargento-mor p) 1 2
n) 29 32
ry 2017,58 2175,48
Sargento-chefe p) 1 2 3 4
n) 26 27 28 29
ry 1859,67 1912,31 1964,94 2017,58
Sargento-ajudante p) 1 2 3 4 5
n) 22 23 24 25 26
r)y 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04 1859,67
Primeiro-sargento p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Segundo-sargento p) 1 2
n) 16 17
ry 1333,35 1385,99
Furriel p) 1 2
n) 14 15
r) 1228,09 1280,72
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Cabo-mor p) 1 2
n) 20 21
r) 1543,88 1596,52
Cabo-chefe p) 1 2 3
n) 18 19 20
r) 1438,62 1491,25 1543,88
Cabo p) 1 2 3 4 5
n) 14 16 17 18 19
ry 1228,09 1333,35 1385,99 1438,62 1491,25
Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 11 12 13 14 15 16
ry 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15

r) 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72

Guarda provisério p) ;
n) 3
r a)

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Superintendente-chefe p) 1 2
n) 60 64
r) 3668,48 3883,22
Superintendente p) 1 2 3 4
n) 49 53 57 58
r) 3077,94 3292,68 3507,42 3561,11
Intendente p) 1 2 3 4 5
n) 42 43 45 46 47
ry 270215 2755,84 2863,21 2916,89 2 970,57
Subintendente p) 1 2 3 4 5
n) 36 37 39 40 41
r) 238599 2438,65 254391 2596,53 2 649,17
Comissario p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
ry 2070,21 2122,84 2175,48 2228,11 2 280,73 2 333,37
Subcomissério p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 21 23 24 25 26 28 29

ry 159652 1701,78 1754,41 1807,04 1859,67 1964,94 2017,58

Chefe coordenador p) 1 2
n) 29 30
ry 2017,58 2 070,21
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
ry 1807,04 1859,67 1912,31 1964,94 2017,58
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

ry 138599 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52 1701,78
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Agente coordenador p) 1 2
n) 20 21
r) 1543,88 1596,52
Agente principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1280,72 1333,35 138599 1438,62 149125 1543,88
Agente p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 8 9 11 12 13 14 15

r) 908,77 964,92 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72

Aspirante a oficial de policia — 5.° an p) 1

n) 8

r) 908,77
Cadete-aluno —4.°ano ..... 38% do nivel remuneratério 8 345,33
Cadete-aluno — 3.°ano ..... 33% do nivel remuneratorio 8 299,89
Cadete-aluno — 2.°ano ..... 28% do nivel remuneratoério 8 254,46
Cadete-aluno— 1.°ano ..... 25% do nivel remuneratorio 8 227,19
Agente provisorio p)

n)

r a)

CORPO DA GUARDA PRISIONAL

Comissario prisional p) 1 2 3 4 5 6
n) 30 31 32 33 34 35
r) 2070,21 2122,84 217548 2228,11 2280,73 2 333,37
Chefe principal p) 1 2 3 4 5
n) 25 26 27 28 29
r) 1807,04 1859,67 1912,31 1964,94 2017,58
Chefe p) 1 2 3 4 5 6
n) 17 18 19 20 21 23

r) 138599 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52 1701,78

Guarda principal p) 1 2 3 4 5 6
n) 15 16 17 18 19 20
r) 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62 1491,25 1543,88
Guarda p) 1 2 3 4 5 6 7
n) 8 9 11 12 13 14 15
r) 908,77 964,92 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72
Guarda instruendo p) 1
n) 3
r) a)
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CARREIRA / CATEGORIA POSICAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

POLICIA JUDICIARIA

Coordenador superior de p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
investigacdo criminal n) 62 63 64 65 66 67 68 69 70 72
ry 377583 3829,55 3883,22 3936,91 3990,58 4 044,27 4097,96 4 151,66 4 205,33 4 312,70
Coordenador de investigacdo p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
criminal n) 50 51 52 53 54 55 56 58 60 61
r) 3131,63 318532 3238,99 3292,68 3346,37 3400,05 3453,74 3561,11 3668,48 372216
Inspetor-chefe p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 53
ry 270215 2755,84 2809,52 2863,21 2916,89 2970,57 3024,25 3077,94 3131,63 318532 3292,68
p) 12
n) 55
r 3 400,05
Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 25 27 28 29 30 31 33 35 37 39 41
ry 1807,04 1912,31 1964,94 2017,58 2070,21 2122,84 2228,11 2333,37 2438,65 2543,91 2649,17
p) 12
n) 43
r 2 755,84
Especialista de policia cientifica p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 23 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54
ry 1701,78 1912,31 2070,21 2228,11 2385,99 2543,91 2702,15 2863,21 3024,25 3185,32 3 346,37
p) 12 13
n) 57 60
r) 3507,42 3668,48
Seguranca ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27
r) 964,92 1070,19 1175,46 1280,72 138599 1491,25 1596,52 1701,78 1807,04 191231
Conservador de registos ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n) 42 46 50 54 58 62 66 69 72 75
ry 2702,15 2916,89 3131,63 3346,37 3561,11 377583 3990,58 4 151,66 4 312,70 4 473,74
Conservador de registos ) 11 12 13

n) 77 80 83
) 4581,12 4742,18 4903,24

—

Oficial de registos especialista

p) 1 2 3 4 5 6
n) 43 46 49 52 55 58
r)y 275584 2916,89 3077,94 3238,99 3400,05 3561,11
Oficial de registos ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
n) 15 19 23 27 31 35 37 39 42

r) 1280,72 1491,25 1701,78 1912,31 2122,84 2333,37 2438,65 254391 270215
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Oficial de registos ) 10 11 12 13

n) 44 48 52 56
) 2809,52 3024,25 3238,99 3453,74

-

Fiscal coordenador p) 1 2 3 4
n) 16 18 21 23
r) 1333,35 1438,62 1596,52 1701,78

Fiscal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 10 12 13 14 15 16

r) 869,84 908,77 1017,56 1122,84 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35

Fiscal coordenador p) 5
n) 25
r) 1807,04

Fiscal p) 9 10
n) 17 18

-

) 1385,99 1 438,62

Assistente de residéncia p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 1 2 3 4 5 6 7 8
r a) a) a) a) 769,20 817,22 869,84 908,77
Patrdo de salva-vidas p) 1 2 3
n) 18 20 22
r) 1438,62 1543,88 164915
Sota-patréo de salva-vidas p) 1 2 3 4 5
n) 14 15 16 17 18
r) 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1 438,62
Marinheiro de salva-vidas p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r) 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1 228,09

Inspetor p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
n) 16 20 24 28 32 36 40 44 47 50 53
r) 1333,35 1543,88 1754,41 1964,94 217548 238599 2596,53 2809,52 2970,57 3131,63 3292,68
p) 12 13 14
n) 56 59 62
r) 3453,74 3614,80 3 775,83

Inspetor p) 15 16
n) 66 70

—

) 3990,58 4 205,33

Inspetor p) 15 16
n) 65 67
) 3936,91 4044,27

-
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Rocheiro ) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 8 9 10 11 12 13 14 15
ry 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1228,09 1 280,72
Técnico de espagos verdes ) 1 2 3 4
encarregado ) " - . »
n
r) 1070,19 1122,84 1175,46 1 228,09
Técnico de espacos verdes ) 1 2 3 4 5
n) 4 5 6 7 8
r) a) 769,20 817,22 869,84 908,77
Técnico de espagos verdes ) 6 7 8
encarregado
n) 9 10 11
r)y 964,92 1017,56 1070,19
Sapador florestal (RAM) ) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12
ry 769,20 817,22 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 112284
Mestre Florestal p) 1 2 3 4 5
n) 13 14 15 16 17
r) 1175,46 1228,09 1280,72 1333,35 1 385,99
Guarda Florestal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 6 7 8 9 10 11 12 13
ry 817,22 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46
Guarda Florestal p) 9 10 11
n) 14 15 16
r) 1228,09 1280,72 1333,35
Vigilante da natureza especialista p) 1 2 3 4 5 6
n) 12 13 14 15 16 17
r) 1122,84 117546 1228,09 1280,72 1333,35 1385,99
Vigilante da natureza p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 5 6 7 8 9 10 11 12
ry 769,20 817,22 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84
Vigilante da natureza especialista p) 1
n) 18
r) 1438,62
Vigilante da natureza p) 1 2 3
n) 13 14 15

ry 1175,46 1228,09 1280,72
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Mestre Florestal p) 1 2 3 4
n) 15 16 17 18
r) 1280,72 1333,35 1385,99 1438,62

Guarda Florestal p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 7 8 9 10 11 12 13 14

r 869,84 908,77 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09
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Notas:

p) Posicdo remuneratdria;

n) Nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneracao base.

a) - Base Remuneratoria da Administragéo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

Especialista de sistemas e
tecnologias de informacgéo

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacéo

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 88/2023, de 10/10.

DL n.° 177/2009, de 04/08, alterado
pelo DL n.° 266-D/2012, de 31/12 e

DL n.° 177/2009, de 04/08, alterado
pelo DL n.° 266-D/2012, de 31/12 e

de 27/05 e DL n.° 80-B/2022 de
28/11.

Médica Acordo coletivo de trabalho n.° DR n.°51-A/2012, de 31/12. Acordo coletivo de trabalho n.°
2/2009. de 13/10 ’ 2/2009, de 13/10 e DL n.° 50-A/2022,
' ' de 25/06.
DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
. ’ ’ DL n.° 248/2009, de 22/09, alterado
o o [s] - ’ )
Enfermagem e republicado pelo DL n.° 71/2019, |DL n.° 71/2019, de 27/05 e DL n.° 80 e republicado pelo DL n. 71/2019,

B/2022 de 28/11.

de 27/05.

Técnico de emergéncia pré-
hospitalar (TEPH)

DL n.° 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12 e
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.°© 19/2016, de 15/04, alterado
pelo DL n.° 114/2017, de 29/12 e
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Farmacéutica

DL n.° 109/2017, de 30/08.

DR n.° 4/2018, de 12/02.

Técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica

DL n.° 111/2017, de 31/08, alterado
pelo DL n.° 25/2019, de 11/02,
alterado pelo Lei n.° 34/2021, de
08/06.

DL n.° 25/2019, de 11/02, alterado
pelo Lei n.° 34/2021, de 08/06.

Inspec¢éo

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

DL n.° 170/2009, de 03/08.

Inspegéo da ASAE

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.

DL n.° 74/2018, de 21/09.

Inspecgéo veterinaria da DGAV /
Inspecéo das pescas da DGRM /
Inspec¢édo de navios e seguranga
maritima da DGRM

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

DL n.° 141/2019, de 19/09.

Inspecéo e auditoria tributaria e
aduaneira (AT)

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08, DL n.°
158/96, de 03/09, o DL n.° 335/97,
de 02/12 e 0 DL n.° 118/2011, de

15/12.

Gestéo e inspecgao tributaria e
aduaneira (AT)

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08.

DL n.° 132/2019, de 30/08, DL n.°
158/96, de 03/09, o DL n.° 335/97,
de 02/12 e 0 DL n.° 118/2011, de

15/12.

Técnico Superior especialista em
orgamento e financas publicas

DL n.° 58/2015, de 21/04.

DL n.° 58/2015, de 21/04.

Técnico superior especialista em
estatistica do INE, IP

DL n.° 187/2015, de 07/09.

DL n.° 187/2015, de 07/09.

DL n.° 187/2015, de 07/09.
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Militar - Oficial (Marinha /

DL n.° 90/2015, de 29/05, alterado

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela

DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela

(PJ)

Exército / Forga Aérea) 3 pela Lei n.° 10/2018, de 02/03. Lei n.° 2/2020, de 31/03 e pelo DL Lei n.° 2/2020, de 31/03 e pelo DL
n.° 14/2020, de 07/04. n.° 14/2020, de 07/04.
DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado o
y . DL n.2 90/2015, de 29/05, alterado  pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela |0 ™" 296/2009, de 14/10, alterado
Militar - Sargento (Marinha / - S o pelo DL n.° 142/2015, de 31/07, pela
Exército / Forca Aérea) 3 |pelaLein.°10/2018, de 02/03 e pelo |Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n. Lei n.© 2/2020, de 31/03 e pelo DL
DL n.° 84-F/2022, de 16/12. 14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 84- n.o 14/2020 d’e 07/04
F/2022, de 16/12. ' ’ '
DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
: ! DL n.° 296/2009, de 14/10, alterado
o o ! !
Militar - Praca (Marinha / Exército DL n.”90/2015, de 29/05, alterado pelo DL n.? 142/2015, de 31/07, pela | o\ 1y 0 14272015, de 31/07, pela
/ Forca Aérea) 2 |pela Lei n.° 10/2018, de 02/03 e pelo |Lei n.° 2/2020, de 31/03, pelo DL n. Lei n.° 2/2020, de 31/03 e pelo DL
DL n.° 84-F/2022, de 16/12. 14/2020, de 07/04 e pelo DL n.° 84- o 14/2020 d’e 07/04
F/2022, de 16/12. ' ’ '
DL n.© 298/2009, de 14/10, alterado |DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo | pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
GNR - Oficial 3 |DL n.°30/2017, de 22/03. DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL |DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77- |n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09. C/2021, de 14/09.
DL n.© 298/2009, de 14/10, alterado |DL n.° 298/2009, de 14/10, alterado
pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo |pelo DL n.° 46/2014, de 24/03, pelo
GNR - Sargento 3 |DL n.° 30/2017, de 22/03. DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL |DL n.° 113/2018, de 18/12, pelo DL
n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77- |n.° 7/2021, de 18/01, pelo DL n.° 77-
C/2021, de 14/09. C/2021, de 14/09.
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
PSP - Oficial de policia 3 |pela Lein.°114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |DL n.° 77-C/2021, de 14/09.
DL n.° 77-C/2021, de 14/09. DL n.° 77-C/2021, de 14/09. DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado
DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |DL n.° 243/2015, de 19/10, alterado |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo
PSP - Chefe de policia 2 |pela Lein.°114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |DL n.° 77-C/2021, de 14/09.
DL n.° 77-C/2021, de 14/09. DL n.° 77-C/2021, de 14/09. DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
n.° 46/2014, de 24/03.
o}
DL .2 243/2015, de 19/10, alterado DL .2 243/2015, de 19/10, alterado | 1" 210> 6° 19110 alerado
. pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo |pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pelo P : ' P
PSP - Agente de policia 2 DL n.° 77-C/2021, de 14/09.
DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo  |DL n.° 77-C/2021, de 14/09 e pelo DL n.° 299/2009, de 14/10, pelo DL
] _ o _ . ’ ’
DL n.° 84-F/2022, de 16/12. DL n.° 84-F/2022, de 16/12. n.0 46/2014, de 24/03,
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
1 0 o}
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado pela I;el n.° 6/2017, de 02/03, pelo DL n. 3/2(())14, de 09/01, alterado
CGP - Chefe da Guarda pela Lei .2 6/2017, de 02/03, pelo DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo
Prisional 3e?2 DL n.© 13"”2019 d;a 06/09 e ’ elo DL n.° 118/2021, de 16/12 e DL n.° DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL
no li8/2021 de, 16/12 P 243/2015, de 19/10, alterado pela Lei|n.° 243/2015, de 19/10 e pela Lei n.°
' ’ ’ n.° 114/2017, de 29/12, e pelo DL n.° |114/2017, de 29/12.
118/2021, de 16/12.
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo  |DL n.° 3/2014, de 09/01, alterado
pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |pela Lei n.° 6/2017, de 02/03, pelo
CGP - Guarda Prisional 2 |DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL |n.® 118/2021, de 16/12, pelo DL n.° |DL n.° 134/2019, de 06/09, pelo DL
n.° 118/2021, de 16/12, e pelo DL n.° |243/2015, de 19/10, pela Lei n.° n.° 243/2015, de 19/10 e pela Lei n.°
84-F/2022, de 16/12. 114/2017, de 29/12 e pelo DL n.° 84- |114/2017, de 29/12.
F/2022, de 16/12.
. ~ . DL n.° 138/2019, de 13/09 e DL n.°
| t I (PJ .0 . .© . '
nvestigagéo criminal (PJ) 3 |DL n.°138/2019, de 13/09 DL n.° 138/2019, de 13/09 295-A/90, de 21/09.
Apoio a investigagao criminal - o o
Especialista de policia cientifica | 3 | DL n.c 138/2019, de 13/09. DL n.° 138/2019, de 13/09. DL n.° 138/2019, de 13/09 € DL .

295-A/90, de 21/09.
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Apoio a investigagao criminal -
Seguranca (PJ)

DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 138/2019, de 13/09, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 138/2019, de 13/09 e DL n.°
295-A/90, de 21/09.

Conservador de registos

DL n.° 115/2018, de 21/12.

DL n.° 145/2019, de 23/09.

DL n.° 145/2019, de 23/09.

Oficial de registos

DL n.° 115/2018, de 21/12.

DL n.° 145/2019, de 23/09.

DL n.° 145/2019, de 23/09.

Fiscalizacao

DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 114/2019, de 20/08, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 114/2019, de 20/08.

Assistente de residéncia

DL n.° 47/2013, de 05/04.

DR n.° 3/2013, de 08/05, DR n.°
1/2017, de 27/02 e DL n.° 35-B/2016,
de 30/06.

DL n.° 47/2013, de 05/04 e DL n.° 35-
B/2016, de 30/06.

Tripulante de embarcacdes
salva-vidas do ISN

DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 37/2016, de 12/07, alterado
pelo DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

DL n.° 37/2016, de 12/07 e Portaria
n.° 21/2021, de 28/01.

Inspecgédo de pescas (RAM) /
Inspecéo de agricultura (RAM)

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

DLR n.° 17/2017/M, de 08/06 e DLR
n.° 19/2010/M, de 19/08.

Rocheiro (RAM)

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

DLR n.° 9/2017/M, de 15/03.

Técnico de espagos verdes
(RAM)

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08.

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08.

DLR n.° 15/2018/M, de 20/08.

Sapador florestal (RAM)

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08.

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08.

DLR n.° 17/2018/M, de 20/08.

Guarda Florestal (RAM)

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01.

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01.

DLR n.° 29/2013/M, de 22/08,
alterado pelo DLR n.° 2/2018/M, de
09/01.

Vigilante da natureza (RAM)

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03.

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03.

DLR n.° 5/2021/M, de 11/03.

Guarda Florestal (RAA)

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.

DRR n.° 20/2020/A, de 17/08.
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ssremn 2023

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Carreiras Especiais
sem Aplicacao o!a Tabela
Remuneratoéria Unica (TRU)

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratoria Unica (TRU)

MAGISTRADOS JUDICIAIS
MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO (1)

Presidente Supremo Tribunal Justica/ ) 260
Procurador-Geral da Republica

n) > 115

) 6912,13
Juiz Conselheiro / i) 260
Vice-Procurador-Geral da Republica n) > 115

r) 6912,13
Juiz Desembargador ¢/ 5 anos / i) 250
Procurador-Geral-Adjunto ¢/ 5 anos n) > 115

r) 6646,28
Juiz Desembargador / i) 240
Procurador-Geral-Adjunto n) [110 e 111]

r) 638042
Juiz de Direito dos Juizos / i) 220 )
Procurador da Republica n) [100 e 101] (3) @)

) 5848,72

Juiz de Direito dos Juizos locais civel,

criminal e pequena criminalidade / (/15 anos) (c/18 anos)
Procurador da Republica no DIAP e nos

Juizos locais civel, criminal e pequena D 175 190 200
criminalidade n) [78e79] [85e86] [90e91]
ry 4652,39 5051,17 5317,02
(5)
Juiz de Direito / (c/3 anos) (c/7 anos) (c/5 anos) (c/11 anos)
Procurador da Republica i 135 155 175 175

n) [58e59] [68e69] [78e79] [78e 79
) 358899 412069 465239 465239

Juiz Estagiério / i) 100
Procurador da Republica Estagiario N [41e42]
r) 265851

Docente Universitario

Professor catedréatico i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90e91] [96¢e 97]
ry 4863,64 5119,63 5290,27 563159

Professor associado c/agregacao i) 245 255 265 285
n [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83
r) 4181,03 435169 452235 4863,64

Professor associado e Professor i) 220 230 250 260
auxiliar c/agregacéo n [6le62] [64e65] [7le72] [74e75]

r) 375440 392504 426637 4437,02
Professor auxiliar i) 195 210 230 245

n) [53e54] [58e59] [64e65 [69e 70]

r) 3327,76 358373 392504 4181,03
Leitor i) 140 145 155

n) [36e37] [37e38] [40e 41]

) 239494 247859 264591
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CARREIRA / CATEGORIA

DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Docentes

Professor-coordenador principal i) 285 300 310 330
n [82e83] [87e88] [90e91] [96e 97]
ry 486364 5119,63 5290,27 563159

Professor-coordenador c/agregacao i) 245 255 265 285
n [69e70] [72e73] [75e76] [82e83]
ry 418103 435169 452235 4863,64

Professor-coordenador s/agregagao i) 220 230 250 260
n [6l1e62] [64e65] [7le72] [74e75]
ry 3754,40 392504 426637 4437,02

Professor-adjunto i) 185 195 210 225
n [50e51] [53e54] [58e59] [63e 64]
ry 3157,10 3327,76 3583,73 3839,73

DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA
DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO

Professor auxiliar i) 190 205 225 245
n) [52e53] [56e57] [63e64] [69e 70]
ry 3242,43 3498,42 3839,73 4181,03
MEDICOS (6)
Dedicacédo Exclusiva (35 Horas/Semana)
Assistente graduado sénior i) 175 185 195 200
n) [64e65] [68e69] [72e73] [75e76]
ry 391506 4138,76 4362,47 447433
Assistente graduado i) 145 160 170 175 180 185
n) [52e53] [58e59] [62e63] [64e65] [66e67] [68e69]
ry 324390 3579,47 3803,19 391506 402691 4 138,76
Assistente i) 120 130 135 140 145
n) [41ed42] [45e46] [47e48] [50e51] [52e 53]
ry 268459 2908,32 3020,17 3132,03 3243,90
Médico de Servico das ex- i) 165
Administragbes Regionais de Saude n) [60 e 61]
ry 3691,33
Tempo Completo (Remuneragdes de 72% das auferidas em dedicagéo exclusiva - 35 H/S)
Assistente graduado Sénior i) - - - -
n) [44e45] [47e48] [50e51] [51eb52]
ry 2818,84 297991 314098 3221,52
Assistente graduado i) - - - - - -
n) [35e36] [39e40] [42e43] [44e45] [45e46] [47 e 48]
ry 233561 2577,22 2738,30 2818,84 2899,38 297991
Assistente i) - - - - -
n) [27e28] [30e31] [31e32] [33e34] [35¢e 36]
ry 193290 2093,99 2174,52 225506 2 335,61
Dedicacédo Exclusiva (42 Horas/Semana) (Acréscimo de 32% sobre a dedicagdo exclusiva - 35 H/S)
Assistente graduado sénior i) - - - -
n) [87e88] [93e94] [98e 99][101 e 102]
ry 5167,88 5463,16 5758,46 5906,12
Assistente graduado i) - - - - - -
n) [71e72] [79e80] [85e86] [87e88] [90e91] [93 e 94]
ry 428195 472490 5020,21 5167,88 531552 5 463,16
Assistente i) - - - - -
n) [57e58] [63e64] [65e66] [68e69] [7le72]
r) 3543,66 3838,98 3986,62 4134,28 4281,95
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CARREIRA / CATEGORIA

GUARDA FLORESTAL

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Mestre florestal principal i) 332 335 350 365 380
n [13e 14] 14 15 16 17
ry 121757 1228,09 1280,72 1333,35 1385,99
Mestre florestal i) 285 295 305 321 337 350
n) [10e11] [11e12] 12 [13 e 14] [l4e 15] 15
ry 1052,65 1087,74 112284 1178,97 123510 1280,72
Guarda florestal i) 245 254 264 274 290 305 321 340
n) [8e9] [Be9] [9e10] [9 e 10] 11 12 [13 e 14] [14e 15]
r) 912,29 943,88 978,96 1014,05 1070,19 1122,84 1178,97 1 245,63
Estagiario i) 218
n) [6e7]
r) 827,76
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Notas sobre as Carreiras Especiais sem Aplicacdo da Tabela Remuneratoria Unica (TRU)

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Gnica;

r) Remuneragéo base;

- BASE LEGAL

pelo DL n.° 114/2018, de 18/12.

54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.

. ~ . Legislacao - Legislacao - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - 2
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Carreira dos magistrados judiciais - |Carreira dos magistrados judiciais -
Lei n.° 21/85, de 30/07 (Estatuto dos |Lei n.° 21/85, de 30/07, (artigos 24.°,
Carreira dos magistrados iudiciais - Magistrados Judiciais), alterada e 25.2,26.°-A anexo l-a, 28.°, 30.°, 30.°-
Lei n.o 21/85 deg30/07 altjerada e republicada pela Lei n.° 67/2019, de |A, 30.°-B e 30.°-C e 27.°), alterada
Magistrados judiciais e e uBIicada ’ela Lein o 67/2019. de 27/08 (artigos 22.° a 30.° e anexos | |pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.
Magistrados do Ministério 3 27F/)08' CarreFi)ra dos mé istradosvdo e |-A), alterada pela Lei n.° 2/2020, |Carreira dos magistrados do
Publico (1) (2) (3) (4) (5) S 'g de 31/03; Carreira dos magistrados |Ministério Publico - Lei n.° 68/2019,
Ministério Publico - Lei n.° 68/2019, NSNS B : o o
de 27/08 do Ministério Publico - Lei n. de 27/08 (artigos 128.°a 138.°e
' 68/2019, de 27/08 (artigos 128.°a |anexos lll, 130.° e anexo llI, 131.°,
138.° e anexos Il e Ill), alterada pela 132.°, 134.°, 137.° e 138.°), alterada
Lei n.° 2/2020, de 31/03. pela Lei n.° 2/2020, de 31/03.
DL n.° 448/79, de 17/11, alterado
o
N pelo DL n.° 2052009, de 31/08, 1y 10 408/, de 18/11 € DL n.0
Docente universitario 3 |alterado, por sua vez, pela Lei n.° 373/99. de 18/09
8/2010, de 13/05 e DL n.° 122/2019, ' ’
de 23/08.
DL n.°185/81, de 01/07, alterado e
Docente do ensino superior 3 republicado pelo DL n.° 207/2009, de DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
politécnico 31/08, alterado, por sua vez, pela Lei |373/99, de 18/09.
n.° 7/2010, de 13/05.
DL n.° 177/2009, de 04/08, alterado |DL n.° 19/99, de 27 /01, em
Médica (6) 3 |pelo DL n.° 266-D/2012, de 31/12 e |conjugagdo com o artigo 5.° do DL
Acordo Coletivo n.° 2/2009. n.° 266-D/2012, de 31/08.
DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado
o pelo DL n.° 114/2018, de 18/12, DL o
Guarda florestal 2 DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado n.° 278/2001, de 19.10, DL n.° DL n.° 247/2015, de 23/10, alterado

pelo DL n.° 114/2018, de 18/12.

(1) Nos termos do artigo 188.°-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na redagéo dada pela Lei n.°
67/2019, de 27 de agosto, ndo podem ser percebidas remuneragdes iliquidas que ultrapassem 90% do montante equivalente ao somatério do
vencimento e o abono mensal para despesas de representacao do Presidente da Republica;

(2) Juiz de Direito dos Juizos enunciados no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de
julho, na redacéo dada pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

(3) Procurador da Republica com 21 anos de servico e classificagdo de mérito;

(4) Procuradores da Republica referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo 83.2, no n.° 1 do artigo 157.2, nos n.°s 2 e 3 do artigo 160.°, n.° 1 do artigo 162.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto;

(5) Juiz de Direito / Procurador da Republica: com 5 anos de servigo e classificacéo de servigo ndo inferior a Bom em exercicio de funcdes nos
juizos locais de competéncia genérica;

(6) Nos termos do artigo 5.° do DL n.° 266-D/2012, de 31 de agosto, alguns dos trabalhadores que se encontravam integrados na carreira
especial médica a data da entrada em vigor daquele diploma, mantém a anterior estrutura remuneratoria.

Sistema Remuneratério da Administrag@o Publica 2023 - Notas: Carreiras Especiais sem Aplicacéo da TRU

33




ssremn 2023

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Carreiras/Categorias
Subsistentes
de Regime Geral

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

CARREIRAS DO REGIME GERAL
DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Pessoal auxiliar

Encarregado de pessoal auxiliar i) 214 218 222 228
n) [5e6] [6e7] [6e7] [6e7]
r 813,71 827,76 841,78 862,84

Encarregado de parque de viaturas n.d.

Fiscal de obras (1) / i) 151 160 175 189 204 218 233 249

Fiscal de obras publicas (1) n) . . . . 5 e 6] 6e7] [7 e 8] [Be9
r) a) a) a) a) 778,62 827,76 870,19 926,33

CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNACOES ESPECIFICAS

PESSOAL AUXILIAR DOS SERVICOS DA SEGURANCA SOCIAL

Chefia

Encarregado de setor i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [8e9] [8Be9]
r) 870,19 887,74 926,33 961,43

Encarregado de servicos domésticos

Encarregado de Setor

Encarregado i) 204 214 228
n) [5e6] [5e6] [6eT7]
r) 778,62 813,71 862,84

PESSOAL DO INSTITUTO DE METEOROLOGIA (IM)

Observador meteorolégico / Geofisico

Observador especialista de 12 classe i) 470 490 520 540 560
n) 23 [24e25] [26e27] [27 e 28] 29
r)y 1701,78 177195 1877,23 1947,39 2017,58
Observador especialista i) 370 410 440 470 490
n) [16e17] 19 21 23 [24 e 25]
r) 135091 1491,25 1596,52 1701,78 1771,95
Observador de 12 classe i) 332 340 360 380 400
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 [18e19]
r)y 121757 124563 131582 138599 1456,17
Observador de 22 classe i) 280 300 316 332 337

n) [10e1l] [11e12] [12e13] [13e14] [14e 15]
r) 103510 110528 1161,41 1217,57 1235,10

Estagiario i) 207
n) [5e6]
r) 789,14
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

PESSOAL DO LABORATORIO NACIONAL DE ENGENHARIA CIVIL (LNEC)

Pessoal auxiliar

Encarregado de residéncia i) 194 204 214 222 233 249
n) - [5e6] [5e6] [6e7] [7e8] [Be9]
r) a) 778,62 813,71 841,78 870,19 926,33

PESSOAL DE MUSEOLOGIA, CONSERVACAO E RESTAURO

Técnico de fotografia e radiografia para a conservacao

Técnico especialista principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
r)y 1842,13 2017,58 2122,84 2 333,37
Técnico especialista i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Técnico principal i) 400 420 440 475
n) [18e19] [19 e 20] 21 [23e24]
r) 1456,17 1526,34 1596,52 1719,32
Técnico de 12 classe i) 340 355 375 415

n) [14e15] [15e16] [16e17] [19 e 20]
) 124563 129826 136844 150879

Técnico de 22 classe i) 295 305 316 337
n) [11e12] 12 [12e13] [14e 15]
ry 1087,74 112284 1161,41 1235,10
Estagiario i) 222
n) [6eT7]
ry 841,78

Pessoal de Guardaria

Encarregado de guardaria i) 218 228 238 254
) [6e7] [6e7] [7e8] [8e9]
r) 827,76 862,84 887,74 943,88

=]

PESSOAL NAO DOCENTE DO ENSINO NAO SUPERIOR

Administrativo

Chefia i) 370 390 420 465 480 500 535

Chefe de servigos de adm. escolar n) [16e17] [17e18] [19e20] [22e 23] [23e 24] 25 [27 e 28]
r)y 135091 1421,08 1526,34 1684,24 1736,86 1807,04 1929,86

CARREIRAS / CATEGORIAS A EXTINGUIR

Auxiliar

Capataz agricola i) 214 218 222 228
n) [5e6] [6eT7] [6eT7] [6eT7]
r) 813,71 827,76 841,78 862,84
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CARREIRA / CATEGORIA

CARREIRAS E CATEGORIAS ESPECIFICAS

DA ADMINISTRAGAO LOCAL

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Chefia
Tesoureiro-chefe (Lisboa / Porto) i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Chef. armazém / Chef. serv. limpeza / i) 295 311 326 340
g:f;ij;gi{‘;‘(’gﬁ:; ’EZ?:;(‘SOS TEncar. . 111¢12] [12e13] [13e14] [14e 15]
r)y 1087,74 1143,88 1196,51 1 245,63
Pessoal auxiliar
Fiscal de leituras e cobrancas (1) i) 244 249 254 264
n) 8 [Be9] [Be9] [9el0]
r) 908,77 926,33 943,88 978,96
Fiscal de servicos de agua e i) 151 160 175 189 204 218 233 249
s_aneamento ou de servicos e higiene e n) [5e 6] 6e7] [7e8 [Be9
limpeza (1) " a) a) a) a) 77862 827,76 870,19 926,33
Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou depuradouras
Encarregado i) 204 214 222 238 254
n) [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9]
r) 778,62 813,71 841,78 887,74 943,88
Magquinista teatral
Magquinista teatral-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) 5 [5e6] [5e6] [6e7] [7e8]
r a) 769,20 778,62 813,71 841,78 870,19
Sonoplasta
Sonoplasta-chefe i) 194 199 204 214 222 233
n) 5 [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8]
r) a) 769,20 778,62 813,71 841,78 870,19
Encarregado brigada serv. limpeza / i) 204 214 222 238 249
Encarreg. brigada limpa-colectores n) [5 e 6] [5e 6] [6e7] [7 e 8] [8e9]
r 778,62 813,71 841,78 887,74 926,33

CARREIRAS E CATEGORIAS DA ADMINISTRACAO LOCAL A EXTINGUIR A MEDIDA QUE VAGAREM

Técnico profissional

Chefe de servigo de fiscalizagéo (Grupo  j) 316 326 337 345 360
de actividades 1 e 7) n) [12e13] [13e14] [l4e15] [l4el5] [15e 16]
r)y 1161,41 119651 123510 1263,18 131582
Administrativo
Ajudante de notariado (Lisboa) i) 194 209 228 249 274 300 326 350
n) [5e6] [6e7] [8e9] [9e10] [1le12] [13e 14] 15
r) a) 796,17 862,84 926,33 1014,05 110528 1196,51 1 280,72
Auxiliar
Chefe de policia florestal (Lisboa) i) 305 321 337 350
n) 12 [13e14] [l4e15] 15
ry 1122,84 1178,97 123510 1280,72
Subchefe de policia florestal (Lisboa) i) 300 316 332 340
n) [11e12] [12e13] [13e14] [l4e 15]
r)y 110528 1161,41 1217,57 1245,63
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CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Encarregado de internato i) 194 199 204 214 222 238
n) 5 [5e6] [5e6] [6eT7] [7 e8]
r) a) 769,20 778,62 813,71 841,78 887,74
Enfermeiro de 32 classe i) 175 184 194 209 222 238 259 269
n) [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 796,17 841,78 887,74 961,43 996,51
OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNACOES ESPECIFICAS
Ex-MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
Assistente de investigacdo estagiario i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06
Inspetor técnico principal i) 500 520 550 580 615
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]
r)y 1807,04 1877,23 1982,48 2087,74 2 210,56
Inspetor técnico de 12 classe i) 440 450 465 485 510
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25 e 26]
r) 1596,52 1631,59 1684,24 175441 184213
Inspetor técnico de 22 classe i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24
Inspetor técnico i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1473,70
Verificador-chefe i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353
Verificador principal i) 280 290 300 311 321
n) [10e 11] 11 [11e12] [12e13] [13e 14]
ry 103510 1070,19 1105,28 1143,88 1178,97
Verificador de 12 classe i) 254 264 274 200 300
n) [Be9] [9e10] [9e10] 11 [11e12]
r) 943,88 978,96 1014,05 1070,19 1 105,28
Verificador de 22 classe i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1014,05
Verificador auxiliar de 12 classe i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Verificador auxiliar de 22 classe i) 170 181 189 199 209
n) 5 [5e6]
r a) a) a) 769,20 796,17
Delegado regional i) 550 600
n) [28e29] [31e32]
r) 1982,48 2157,93
Controlador-coordenador i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Encarregado de delegacao i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1014,05
Agente de verificacdo técnica i) 170 184 199 214 233 254 274
n) 5 [5e6] [7e8 [8e9] [9e10]
r a) a) 769,20 813,71 870,19 943,88 1 014,05
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Encarregado de oficinas i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado de impresséo i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9 [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado de jardim i) 233 238 244 254
n) [7 e8] [7 e8] 8 [8e9]
r) 870,19 887,74 908,77 943,88
Encarregado de parque de maquinas e i) 189 199 209 218 228 244
viaturas automoveis n) ) 5 [5e 6] 6e7] 6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Encarregado de viveiros i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado-geral i) 170 181 189 199 209 218
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r) a) a) a) 769,20 796,17 827,76
Chefe de armazém i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Adjunto de chefe de divisdo i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353
Coordenador de vendas i) 332 337 345 365 385
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353
Adjunto de servico de relacdes e i) 311 321 332 337 350
cooperagao internacionais n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e15] 15
r)y 1143,88 1178,97 1217,57 123510 1 280,72
Chefe de armazém de frigorificos i) 280 290 300 311 321
n) [10e 11] 11 [11e12] [12e13] [13e 14]
ry 103510 1070,19 1105,28 1143,88 1178,97
Chefe de armazém D) 280 290 300 311 321
n) [10e11] 11 [11e12] [12e13] [13e14]
r)y 103510 1070,19 1105,28 1143,88 1178,97
Encarregado dos servigos sociais i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]

r 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51

Ex-Instituto Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas (IROMA)

Delegado regional i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e 22]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06
Adjunto administrativo i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06
Chefe de setor comercial i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e15] 15
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72
Chefe de setor técnico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l14e 15] 15
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72
Chefe de setor administrativo i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e15] 15
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72
Encarregado geral de matadouro i) 280 295 311 332

n) [10e1l] [1le12] [12e13] [13e 14]
r) 103510 1087,74 114388 121757
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Encarregado de 12 classe de matadouro i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e 11] 12 [13 e 14]
r) 978,96 1052,65 1122,84 1178,97
Encarregado de 22 classe de matadouro i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [Be9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado geral de matanca e oficinas ) 280 205 311 332

n) [10e11] [1le12] [12e13] [13e 14]
r) 103510 1087,74 114388 121757

Encarregado de matanca e oficinas de 1* ) 264 285 305 321
classe n [9el10] [10e 1] 12 [13e14]
r) 978,96 1052,65 1122,84 1178,97
Encarregado de matanca e oficinas de 2 ) 238 244 249 259
classe N [7eg] 8 [8e9] [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado de 12 classe i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e 11] 12 [13e 14]
r) 978,96 1052,65 1122,84 1178,97
Encarregado de reprografia i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]
r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado de vendas i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Capataz i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 769,20 796,17 827,76
Chefe de de armazém i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9 [8e9]

r) 887,74 908,77 926,33 961,43

Ex-Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Professor de marinharia i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 159652 163159 1684,24 1754,41 184213 1929,86
Professor de maquinas i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 1631,59 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Professor de electricidade i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 159652 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Professor de disciplinas ndo i) 440 450 465 485 510 535
especificadas n) 21 [2le22] [22e 23] 24 [25e26] [27e 28]
r) 1596,52 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Professor auxiliar i) 274 285 205 305 332
n) [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13 e 14]

r)y 1014,05 1052,65 1087,74 112284 121757

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Escolas Superiores de Enfermagem

Médico escolar i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17e18] [18e19] 20 [21e22]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06
Chefe de setor i) 228 233 244 254
n) [6eT7] [7 e8] 8 [8e9]

r) 862,84 870,19 908,77 943,88
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CARREIRA / CATEGORIA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Chefe de secretaria / Chefe de i) 440 450 465 485 510 535
Z‘;’_“a?"'ga‘jz/ S_e_CZEta['O / Gerente / n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
Junto de administragao r) 1596,52 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Instituto de Investigacdo Cientifica e Tropical, I.P.
Técnico de conservagao e restauro de i) 380 390 405 425 445 465
documentacéo grafica principal n) 17 [17e18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24
Técnico de conservagao e restauro de i) 332 337 340 350 360 380
documentacdo grafica de 12 Classe n [13e14] [14e15] [l4e 15] 15 [15e 16] 17
ry 1217,57 123510 124563 1280,72 1315,82 1 385,99
Técnico de conservagao e restauro de i) 274 285 205 305 332
documentagao grafica de 22 classe n [9el10] [10e1l] [1le 12] 12 [13e14]
r) 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 1217,57
Técnico de conservagao e restauro de i) 332 337 340 350 360 380
objectos arquitect. e etnograf. principal n [13e14] [14e15] [l4e 15] 15 [15e 16] 17
ry 1217,57 123510 124563 1280,72 1315,82 1 385,99
Técnico de conservagao e restauro de i) 264 274 290 305 321 332
gbligmls arquitect. e etnograf. n [9el10] [9e 10] 11 12 [13e14] [13e 14]
e 12 classe
r) 978,96 1014,05 1070,19 1122,84 117897 121757
Técnico de conservagao e restauro de i) 233 244 254 269 200
objectos arquitect. e etnograf. n) [7 e8| 8 Be9] [9e10] [11e12]
de 22 cl
€< classe 870,19 90877 94388 99651 1 070,20
Encarregado de secgdo i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Chefe de armazém e depésito i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Ex-Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos do Ensino Superior e do Estadio Universitario, I.P.
Capelédo i) 316 335 365 395 425
n) [12e13] 14 16 18 20
r) 1161,41 1228,09 1333,35 1438,62 1543,88
Encarregado de armazém i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [8Be9] [8e9]
r) 870,19 887,74 926,33 961,43
Encarregado geral de oficinas i) 238 290 311 326
n) [7 e8] 11 [12e13] [13e 14]
r 887,74 1070,19 1143,88 1 196,51
Encarregado de servigos domésticos i) 142 151 160 170 184 199
n) 5
r) a) a) a) a) a) 769,20
Encarregado de refeitério/Bar/Snack i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [Be9] [8e9]
r) 870,19 887,74 926,33 961,43
Regente de trabalhos provisérios i) 340 355 375 415
n) [14e15] [15e16] [16e17] [19e 20]
r) 124563 1298,26 1368,44 1508,79
Técnico experimentador principal i) 316 326 337 345 360
n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e 16]
r)y 1161,41 1196,51 123510 1263,18 1 315,82

Ex-Escolas de Regentes Agricolas de Santarém, Coimbra e Evora

Professor efetivo i) 700 720 760
n) [38e39] [39e40] [42e43]
r) 2508,81 2578,98 2720,05

820 880
[46 e 47] [50 e 51]
293479 314951
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Conservatério Nacional

Professor i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24

MINISTERIO DA CULTURA

Servigcos Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura

Técnico especialista principal i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17 e 18] [18e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24
Técnico de 1?2 classe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1473,70
Técnico de 22 classe i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13e 14]
r)y 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 121757
Inspetor-chefe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1473,70
Encarregado de biblioteca i) 165 175 184 194 204 218
n) - - - - [5e6] [6e7]
r a) a) a) a) 778,62 827,76
Encarregado de sec¢do i) 214 222 233 244 254 269
n) [5e6] [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Encarregado de viveiros i) 170 181 189 199 214 228
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r) a) a) a) 769,20 813,71 862,84
Chefe de iluminag&o i) 133 142 151 160 170 184
n)
r) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de pessoal auxiliar i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6e7]
r a) 769,20 796,17 827,76

Secretaria-Geral

Chefe de departamento n.d.

Encarregado de orquestra n.d.

Ex-Biblioteca Nacional

Encarregado de pessoal n.d.

EX-MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Ex-Quadro de Efectivos Interdepartamentais

Delegado i) 380 390 405 425 445
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06

Ex-Instituto de Promocgéo Turistica

Chefe de servigos i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [8e9] [8e9
r 887,74 908,77 926,33 961,43
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Escolas de Hotelaria e Turismo

Subdiretor i) 405 440 450 465 485 510 535
n) [18e19] 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1473,70 1596,52 1631,59 168424 1754,41 1842,13 1929,86

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forgcas Armadas

Empregado de mesa

Chefe de mesa i) 170 181 189 199 209 218
n) - - - 5 [5e6] [6e7]
r a) a) a) 769,20 796,17 827,76

Fiel de depdsito e armazém

Chefe de armazém i) 259 269 290 311 326
n) [Be9] [9e1l0] 11 [12e13] [13e 14]
ry 961,43 996,51 1070,19 1143,88 1196,51

Encarregado de servigos i) 137 146 155 165 175 184 199 214
n) - - - - - - 5 [5e6]
r a) a) a) a) a) a) 769,20 813,71

CARREIRAS E CATEGORIAS A EXTINGUIR QUANDO VAGAREM

Exército

Encarregado de servigos i) 137 146 155 165 175 184 199 214
n) - - - - - - 5 [5e6]
r a) a) a) a) a) a) 769,20 813,71

Parteira i) 233 244 254 269 290
n) [7 e8] 8 [Be9] [9el0] 11

r) 870,19 908,77 943,88 996,51 1070,19

MINISTERIO DA EDUCACAO

Organismos e Servi¢cos Centrais e Regionais

Secretario i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15
ry 1143,88 1178,97 123510 1280,72

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais

Regente de trabalhos provisorio i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Regente de internato provisorio i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [l4e 15] 15
ry 1143,88 1178,97 1217,57 123510 1 280,72
Regente de internato efetivo i) 440 450 465 485 510
(anteriormente remunerado n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25 e 26]
pela letra D)
r) 1596,52 163159 1684,24 1754,41 184213
Regente de internato efetivo i) 332 337 345 365 385 405
(arl‘tel”?rmsme remunerado n) [13el14] [l4el5 [l4e 15] 16 [17e18] [18e 19]
ela letra
P ) ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Professor provisorio i) 332 337 345 365 385 405
(arl“elr"t’rm;”te remunerado n) [13e14] [l4e15] [l4e 15] 16 [17e18] [18e 19]
ela letra
P ) ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Professor provisorio i) 222 233 244 254 264 274

(anteriormente remunerado

n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
pela letra H)

r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1014,05
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Ex-MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ex-Instituto Nacional de Administracao

Encarregado de refeitorio i) 170 189 218
n) - - [6e7]
r a) a) 827,76

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais

Chefe de guarda-fios (Timor) i) 244 249 254 259
n) 8 [Be9] [Be9] [8e9]
r) 908,77 926,33 943,88 961,43
Professor do ensino secundario i) 440 450 465 485 510 535
(letra F) n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 163159 1684,24 175441 1842,13 1929,86
Professor do ensino secundario i) 274 285 295 305 332
(letra 1) n [@el0] [10e1l] [lle12] 12 [13e14]
r) 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 121757
Professor do ensino secundario i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n [5e6] [6e7 [Te§ 8 [8e9] [9e10]
r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Professor do ensino preparatério i) 274 285 295 305 332
(letra 1) n) [@el0] [10e1l] [lle12] 12 [13e14]
r) 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 121757
Professor do ensino preparatério i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n  [Ge6 [6e7 [Te8 8 [8e9 [9e10]
r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Professor do ensino primario i) 222 233 244 254 264 274
(letra J) n  [Be7 [Te8 8 [8e9] [9e10] [9e 10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05
Professor do ensino primario i) 214 222 233 244 254 269
(letra K) n  [5e6] [6e7 [Te8 8 [8e9] [9e10]
r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Comandante B i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [l4e 15] 15
ry 1143,88 1178,97 1217,57 123510 1280,72
Enfermeiro (letra I) i) 244 254 264 274 285 300
n) 8 [8e9 [9e10] [9e10] [10ell] [1le12]
r) 908,77 943,88 978,96 1014,05 1052,65 1 105,28
Enfermeiro (letra J) i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05
Educador de infancia de 12 classe i) 222 233 244 254 269 290
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0] 11
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51 1 070,19
Encarr. da seguranca e instalacdes i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05
Encarregado geral do setor gréafico i) 264 285 305 321
n) [9e10] [10e11] 12 [13e 14]
r) 978,96 1052,65 1122,84 1178,97
Encarregado de oficinas de i) 238 244 249 259
encadernacao n) [7 e8] 8 [8e 9] [Be 9]
r 887,74 908,77 926,33 961,43
Encarregado de oficinas de impresséo i) 238 244 249 259
n) [7 e8] 8 [Be9] [8e9]

r) 887,74 908,77 926,33 961,43
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Ex-Direcao-Geral da Junta do Crédito Publico
Técnico de Crédito Publico

Subdiretor de crédito publico i) 560 580 615 650 680 700
n) 29 [30e31] [32e33] 35 37 [38e39]
ry 2017,58 2087,74 2210,56 2333,37 2438,65 2508,81
Secretario-coordenador de crédito i) 490 510 530 550 580 600
publico n) [24e25 [25e 26] 27 [28e29] [30e31] [3le32]
r)y 177195 1842,13 1912,31 1982,48 2087,74 2 157,93
Secretario de crédito publico principal i) 410 440 470 490 500 520
n) 19 21 23 [24 e 25] 25 [26 e 27]
ry 149125 1596,52 1701,78 1771,95 1807,04 1877,23
Secretario de crédito publico de i) 350 380 400 430 440 460
12 classe n) 15 17 [18e19] [20e 21] 21 [22 e 23]
r) 1280,72 138599 1456,17 1561,42 1596,52 1 666,69
Secretario de crédito plblico de i) 311 321 337 350 370 380
2% classe n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15 [16 e 17] 17
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72 135091 1 385,99
Secretario de crédito publico estagiario i) 249
n) [8e9]
r) 926,33

MINISTERIO DA JUSTICA

Ex-Instituto de Reinsercéo Social

Assistente religioso i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 1143,88 123510 131582 1421,08 1526,34

Ex-Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais

Guarda florestal i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5e6] [6eT7] 8
) a) a) a) 76920 813,71 862,84 908,77
Assistente religioso i) 311 337 360 390 420

=]

) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 114388 123510 131582 142108 1526,34

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Outro Pessoal

Perito i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Encarregado do parque de viaturas i) 189 199 209 218 228 244
automoveis n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Encarregado de bagagem i) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 769,20 796,17 827,76
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Ex-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

Ex-Obra Social do Ministério (OSMOP)

Encarregado de setor de abastecimento i) 233 238 249 259
n) [7e8] [7e8] [Be9] [8e9]
r) 870,19 887,74 926,33 961,43
Encarregado de refeitério i) 233 238 249 259
n) [7 e8] [7 e8] [Be9] [8e9]
ry 870,19 887,74 926,33 961,43
Ex-Direcdo-Geral da Aviacéao Civil
Encarregado de armazém i) 165 175 184 194 204 214 233
n) [5e6] [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) 778,62 813,71 870,19
Encarregado de transportes i) 165 175 184 194 204 214 233 244
n) [5e6] [5e6] [7e8] 8
r) a) a) a) a) 77862 813,71 870,19 908,77
Ex-Junta Autbnoma de Estradas
Encarregado de limpeza i) 128 137 146 155 165 181
n)
r a) a) a) a) a) a)
Ex-Direcao-Geral de Portos, Navegacao e Transportes Maritimos
Capitdo da marinha mercante i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [l4e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Quadro Unico do ex-Ministério do Planeamento e da Administracao do Territorio
Encarregado de garagem i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Ex-Gabinete da area de Sines
Encarregado de garagem i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77

Ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72
Diretor de estabelecimento i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05
Coordenador técnico administrativo i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 250881 2578,98 2720,05 2934,79
Educador de infancia i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e1l] [11e12] 12 [13e 14]
r) 101405 105265 1087,74 112284 121757
Encarregado de residéncia i) 189 199 209 218 228 244
n) 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Inspetor-geral i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]
r) 250881 2578,98 2720,05 2934,79
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdes Regionais de Saude

Subdelegado de satide D) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1929,86
Encarregado de conservagéo e i) 165 175 184 194 204
manutengao de instalages n) } ) i} i} [5 e 6]
r) a) a) a) a) 778,62
Encarregado de lubrif. inst. i) 146 155 165 175 184 199
mec. electr. n) 5
r a) a) a) a) a) 769,20
Encarregado de armazém i) 137 146 155 165 175 189
n)
n a) a) a) a) a) a)
Encarregado de parque de viaturas i) 189 199 209 218 228 244
automéveis n) . 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Encarregado de armazém i) 137 146 155 165 181 194 214 233
n) - - - - - - [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) a) a) 813,71 870,18

Hospital de Sdo Jodo, E.P.E. / Maternidade de Julio Dinis /
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge /
Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaraes, E.P.E. / Ex-Centro de Saude Mental de Portalegre
Chefe de secretaria / Chefe de i) 440 450 465 485 510 535
corjtabllldade / S_e_cretago / Gerente / n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
Adjunto de administrag&o

r) 1596,52 163159 1684,24 175441 1842,13 1929,86

Ex-Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Chefe de servigo de apoio geral i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1473,70

Ex-Hospital de José Luciano de Castro, Anadia

Ajudante de secretaria i) 100 123 133 142 151 160 170 181
n)
) a) a) a) a) a) a) a) a)

Ex-Hospital Distrital do Montijo

Gerente i) 380 390 405 425 445
n) [16el7] [17e 18] [18e 19] 20 [21e22]
r) 138598 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Auxiliar de telecomunicacdes de i) 222 233 244 254 264 274
emergéncia principal n) [6e 7] [7 e8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]

r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1014,05
Auxiliar de telecomunicagdes de i) 214 222 233 244 254 269
emergéncia de 12 classe n) [5 e 6] [6e7] [7 e8] 8 [Be9] [9e10]

r) 813,71 841,78 870,19 908,77 943,88 996,51
Auxiliar de telecomunicagdes de i) 170 181 189 199 209
emergéncia de 22 classe n) ) B B 5 [5 e 6]

r) a) a) a) 769,20 796,17

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha
Encarregado de inalagGes i) 133 142 151 160 170 184
n)

) a) a) a) a) a) a)
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Secretaria-Geral

Chefe de armazém i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72
Chefe de contabilidade i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [14e 15] 15

r)y 1143,88 1178,97 123510 1280,72

Ex-Instituto Portugués do Sangue

Chefe de setor i) 228 233 244 254
n) [6eT7] [7 e8] 8 [8e9]
r) 862,84 870,19 908,77 943,88

Professor do 8° grupo do ensino liceal i) 254 264 274 200 305
n) [Be9] [9e10] [9e10] 11 12

r 943,88 978,96 1014,05 1070,19 112284

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, E.P.E.

Administrador do instituto i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
ry 2157,93 2228,11 2333,37 2438,65 2578,98
Chefe de servico i) 311 321 337 350
n) [12e13] [13e14] [l4e 15] 15

r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Chefe dos servigos técnicos gerais i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Administrador (delegagéo) i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e35]
ry 1807,04 1877,23 1982,48 2087,74 2193,01 2298,28
Diretor (delegag&o) i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
ry 2157,93 222811 2333,37 243865 2578,98
Chefe de cozinha i) 137 146 155 165 175 189 199 214
n) - - - - - - 5 [5e 6]
r a) a) a) a) a) a) 769,20 813,71
Encarregado de arquivo i) 137 146 155 165 175 189
n)
r) a) a) a) a) a) a)

Direcao-Geral da Saude

Encarregado de manutencgéo e i) 165 175 184 194 204 214
conservacao de instalacdes n) ; ; B _ [5 e 6] [5 e 6]
r a) a) a) a) 778,62 813,71

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Enfermeiro de 22 classe i) 222 233 244 254 264 274
n) [6eT7] [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral 48



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Ex-Servigos Médico-Sociais

Diretor de servigos clinicos i) 209 214 218 228
n) [5e6] [5e6] [6e7] [6e7]
r) 796,17 813,71 827,76 862,84

Adjunto de diretor de servicos clinicos i) 199 204 209 214
n) 5 [5e6] [5e6] [5e6]
r) 769,20 778,62 796,17 813,71
Enfermeiro-geral i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e 15] 15
ry 1143,88 1178,97 1217,57 123510 1 280,72
Farmacéutico i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17 e 18] [18 e 19] 20 [21e22] [22e 23]
r)y 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24
Assistente de dador i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 778,62 827,76 870,19 943,88 978,96
Encarregado de camara escura i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r) a) a) a) 778,62 827,76 870,19 943,88 978,96
Enfermeiro de 32 classe i) 170 181 189 204 218 233 254 264
n) - - - [5e6] [6e7] [7e8] [Be9] [9e10]
r) a) a) a) 778,62 827,76 870,19 943,88 978,96
Médico de clinica geral ou de valéncia i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 1631,59 1684,24 175441 1842,13 1929,86
Parteira i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7e8] 8 [Be9] [9e10] [9e10]
r) 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 004,01
Capelao-coordenador i) 450 465

n) [21e22] [22e 23]
r) 1631,59 1 684,24

Capeldo hospitalar i) 311 337 360 390 420
n [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
r) 1143,88 123510 131582 1421,08 152634

Ex-MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional, I.P.

Agente de métodos de classe A i) 311 321 332 337 350
n) [12e13] [13e14] [13e14] [14e 15] 15
ry 114388 117897 121757 123510 1280,72

Adjunto dos servigos gerais i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1473,70

Subinspetor i) 189 199 209 218 228 244 259 274
n) - 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8 [Be9] [9e1l0]
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77 961,43 1014,05

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, I.P.

Chefe de armazém i) 264 285 305 321
n [9e10] [10e11] 12 [13 e 14]
ry 978,96 105265 1122,84 117897
Capelédo i) 311 337 360 390 420

n) [12e13] [14e15] [15e16] [17 e 18] [19e 20]
r) 1143,88 123510 131582 1421,08 152634
Secretario-geral i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 2157,93 222811 2333,37 2438,65 257898
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Inspetor de agéncias principal i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e15] 16 [17 e 18] [18 e 19]
ry 121757 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Inspetor de agéncias de 12 classe i) 274 285 295 305 332
n [9e10] [10e11] [11e12] 12 [13e 14]
r) 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 121757
Inspetor de agéncias de 22 classe i) 244 254 264 274 285 300
n) 8 [8e9 [9e10] [9e10] [10ell] [lle12]
r) 908,77 943,88 978,96 1014,05 1052,65 1 105,28
Estagiario i) 202
n) [5e 6]
ry 771,61
Professor do ICBR i) 137 146 155 170 184 204 222
n) - - - - - [5e6] [6eT7]
r) a) a) a) a) a) 778,62 841,78
Diretor de estabelecimento (letra J) i) 222 233 244 254 264 274
n) [6e7] [7e8] 8 [Be9] [9el0] [9e10]

r 841,78 870,19 908,77 943,88 978,96 1 014,05

Outros Servigos e Organismos

Capeldo i) 311 337 360 390 420
n) [12e13] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 1143,88 123510 131582 1421,08 1526,34

Encarregado de cozinha / i) 228 233 244 254
Encarregado de armazém n) 6e7] [7 e8] 3 [8 e 9]

r) 862,84 870,19 908,77 943,88
Encarregado de pessoal de servigo i) 222 228 233 238

domestico / o n [6e7] [6e7] [Te8 [Te§]
Encarregado de pessoal doméstico
r 841,78 862,84 870,19 887,74

Encarregado de instalacdes i) 137 146 155 165 181 194 214 233
n) - - - - - - [5e6] [7 e8]
r) a) a) a) a) a) a) 813,71 870,19
Encarregado de servigos gerais i) 165 175 184 194 204 214
n) - - - - [5e6] [5e6]
) a) a) a) a) 778,62 813,71
Encarregado de servigos domésticos i) 137 146 155 165 181 194
n)
) a) a) a) a) a) a)
Encarregado de exploragéo i) 128 137 146 155 165 181
n)
r a) a) a) a) a) a)
Chefe de oficinas de encadernagéo / i) 238 244 249 259
Chefe de oficinas graficas n) [7 e8] ) [8e9] [8 e 9

r) 887,74 908,77 926,33 961,43
Diretor de estabelecimento (letra N) i) 520 580

n) [26e27] [30e 31]

ry 1877,23 2087,74

Ex-Inspecédo-Geral do Trabalho

Subinspetor de 1.2 classe i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77
Subinspetor de 2.2 classe i) 170 181 189 199 209
n) - - - 5 [5e6]
r a) a) a) 769,20 796,17

Secretaria-Geral do ex-Ministério do Emprego e da Seguranca Social

Subinspetor de 22 classe i) 170 181 189 199 209
n) - - - 5 [5e6]
r) a) a) a) 769,20 796,17

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral 50



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Ex-Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego

Subinspetor n.d.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Encarregado de servico automével i) 189 199 209 218 228 244
n) - 5 [5e6] [6e7] [6e7] 8
r) a) 769,20 796,17 827,76 862,84 908,77

Instituto da Comunicacdo Social

Coordenador técnico administrativo i) 700 720 760 820
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46 e 47]

) 2508,81 2578,98 2720,05 2934,79

-

Ex-Instituto do Desporto de Portugal

Encarregado i) 233 238 244 254
n) [7e8 [7e§] 8 [8e9]
r) 870,19 887,74 908,77 943,88
Encarregado de instalacdes desportivas ) 189 199 209 218
n) - 5 [5e6] [6eT7]
r) a) 769,20 796,17 827,76

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Encarregado do parque de viaturas i) 197 207 218 228 238 254
automovels n) - [5e6] [6e7] [6e7] [Te8 [8e9]

r) a) 789,14 827,76 862,84 887,74 943,88
Zelador do Palacio de Belém 2
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Geral

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica(BRAP em 2023 = 769,20 €).

- BASE LEGAL

Designacdo da carreira

Grau

Legislagao -
Estrutura da carreira

Legislacéao -
Estrutura remuneratoéria

Legislagdo - Outras
componentes remuneratorias

Encarregado de pessoal

DL n.° 404-A/98, de 18/12 e DL n.°

DL n.° 353-A/89, de 16/10, DR 26/91,

encarregado de movimento(chefe
de trafego)

412-A/98, de 03/12 (Anexo llI).

2“"".""‘” Encarregado de parque 1 115 498 de 30/12 (autarquia local). de 07/05 e DR n.° 23/91, de 19/04.
e viaturas
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
. ) ) anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05
Fiscal de obras/Fiscal de obras .0 - . ' '
Diblicas (1 1 1D(')'Or)‘ 404-AI98, de 18/12 (artigo py 1 077/2001, de 05/03, DL n.°
n 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Pessoal auxiliar dos servigos da
Seguranca Social - Chefia / o o
Encarregado de servigos 1 DL n.404-A/98, de 18/12. DL n.® 353-A/89, de 16/10, DR n.® 30-
Acti C/98, de 31/12.
domeésticos / Encarregado de
setor
Observador iy 2 DL n.°553/99, de 15/12. DL n.° 553/99, de 15/12.
meteoroldgico/Geofisico
E:lcgregado de residencia do 1 Portaria n.c 852/94, de 22/09. DR n.° 31/99, de 20/12.
Técnico de fotografia e
: - ~ 2 e 3 |DLR n.° 23/2002/M, de 06/12. DLR n.° 23/2002/M, de 06/12.
radiografia para a conservagéo
. DL n.° 126/94, de 19/05 e DL n.°
P Id d ’ 0 .
essoal de guardaria 1 55/2001, de 15/02. DL n.° 126/94, de 19/05
DL n.° 184/2004, de 29/07,
Chefe de servicos de Despacho n.° 17460/2006, de 29/08
administracdo escolar do Pessoal| 2 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
néo docente do Ensino Superior 29/2006/M, de 19/06 e DLR n.°
11/2006/A, de 21/03.
DL n.° 184/2004, de 29/07,
Despacho n.° 17460/2006, de 29/08
Capataz agricola 1 |(Regulamento de carreira), DLR n.° |DL n.° 184/2004, de 29/07.
29/2006/M, de 19/07 e DLR n.°
11/2006/A, de 21/03.
DL n.° 121/2008, de 11/07 e DL n.° DL n.° 121/2008, de 11/07 e DL n.°
Tesoureiro-Chefe 2 |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.°e |412-A/98, de 03/12 (cf. artigo 7.°e
Anexo Ill). Anexo Il1).
Chefe de armazém / chefe de
servigos de limpeza; Chefe de DL n.° 121/2008, de 11/06 € DL n.° DL n.° 121/2008, de 11/06 e DL n.°
transportes mecanicos e 1

412-A/98, de 03/12 (Anexo llI).
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agua e saneamento ou de
servigos e higiene e limpeza (1)

DL n.° 114/2009, de 20/08.

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratoérias
Fiscal de leituras e DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo Il e
: . I11), DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL
b /Fiscal d d ° ' ' '
cobrancas/Fiscal de servigos de 1 DL n.° 247/87, de 17/06 (anexo |) e n.0 77/2001, de 05/03, DL .o

23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Operador de estagoes

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI-

Comeércio

secundario (cf. DL n.° 16/89, de
11/01 e DL n.° 93/97, de 23/04).

elevatoérias, de tratamento ou 1 A A
depuradouras / Maquinista teatral ): ):
Sonoplasta-chefe / Bncanegada DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lil- DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo lli-
brigada serv. limpeza e Encarreg.| 1
. X A). A).
brigada limpa-colectores
Chefe de servico de fiscalizagao 5 DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI- DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI-
(Grupo de actividades 1 e 7) A). A).
(o] - - o - -
Ajudante de notariado (Lisboa) 5 2;_ n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo IlI 2)L n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI
Chefe / Subchefe de policia DL n.® 412-A/98, de 03/12 (Anexo lll- DL n. 412-A/98, de 03/12 (Anexo lli-
florestal (Lisboa) e Encarregado 1
. A). A).
de internato
[o] - - o - -
Enfermeiro de 32 classe 5 DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo llI- |DL n.° 412-A/98, de 03/12 (Anexo I
A). A).
Assistente de investigacédo 3 DL n.° 68/88, de 03/03 e no DR n.° |DL n.° 68/88, de 03/03 e no DR n.°
estagiario 43/91, de 20/08 43/91, de 20/08
DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.° DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.°
Inspetor técnico 3 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91, 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91,
de 20/08, com as alteragbes de 20/08, com as alteragbes
subsequentes. subsequentes.
DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.° DR n.° 24/89, de 11/08, DL n.°
Verificador 5 192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91, |192/91, de 21/05 e no DR n.° 43/91,
de 20/08, com as alteracbes de 20/08, com as alteragdes
subsequentes. subsequentes.
DR n.° 43/91, de 20/08 e DR n.° DR n.° 43/91, de 20/08 e DR n.°
Delegado regional n.d. |53/91, de 09/10 (ex-IROMA) e 53/91, de 09/10 (ex-IROMA) e
respetivas alteracdes. respetivas alteracoes.
DL n.° 266/86, de 03/09, no DR n.° DL n.° 266/86, de 03/09, no DR n.°
Controlador-coordenador / ! ! ! !
Encarregado de delegaco n.d. |24/89, de 11/08 e no DR n.° 43/91, |24/89, de 11/08 e no DR n.® 43/91,
de 20/08. de 20/08.
Encarregado de oficinas /
Encarregado de impressao / n.d DR n.° 24/89, de 11/08, e no DR n.° |DR n.° 24/89, de 11/08, e no DR n.°
g P 0 143/91, de 20/08. 43/91, de 20/08.
Encarregado-Geral
Agente de verificagcdo técnica /
Encarregado de jardim /
Encarregado de parque de. |\ 1o 6 43191 de 20/08. DR n.° 43/91, de 20/08.
maquinas e viaturas automoveis /
Chefe de armazém /
Encarregado dos servi¢os sociais
Carreiras do Ex-Instituto
Regulador e Orientador dos n.d. DR n.°53/91, de 09/10. DR n.° 53/91, de 09/10.
Mercados Agricolas (IROMA)
DR n.° 16/91, de 11/04, cujo regime |DR n.° 16/91, de 11/04, cujo regime
Carreira de Professor da Ex- adotado era o aplicavel aos adotado era o aplicavel aos
Escola de Pesca e da Marinha de| n.d. |professores do ensino basico e professores do ensino béasico e

secundario (cf. DL n.° 16/89, de
11/01 e DL n.° 93/97, de 23/04).
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contabilidade / Secretéario /
Gerente / Adjunto de
administracao

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Escolas Superiores de
Enfermagem - Médico escolar /
Chefe de setor / Chefe de
secretaria / Chefe de n.d. |DR n.° 23/91, de 19/04. DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Instituto de

Prisionais - Guarda florestal

Investigacao Cientifica e n.d. |DR n.°21/91, de 17/04. DR n.° 21/91, de 17/04.

Tropical, I.P.

Carreiras do Ex-Pessoal nao

Docente dos Estabelecimentos -\ 4 *I5p 1 o 512002, de 15/01. DR n.° 2/2002, de 15/01.

do Ensino Superior e do Estadio

Universitéario, I.P.

g‘;‘":;’;i‘la EzolE;SC‘;fS de -4 |DRNe4/92, de 02/04 ¢ DR n.° DR n.° 4/92, de 02/04 e DR n.°
gentes Agri . ‘% 55/97, de 26/12. 55/97, de 26/12.

Santarém, Coimbra e Evora

Professor do Conservatorio n.d DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.° DL n.° 310/83, de 01/07 e no DR n.°

Nacional 14192, de 02/04. 4/92, de 02/04.

Carreiras dos servigos

dependentes da Ex-Secretaria de | n.d. |DR n.° 26/91, de 07/05. DR n.° 26/91, de 07/05.

Estado da Cultura

Encarregado de Pessoal da Ex- 1 DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.° 353- | DL 404-A/98, de 18/12 e DL n.° 353-

Biblioteca de Pessoal A/89, de 16/10. A/89, de 16/10.

Carreiras do Ex Ministériodo 1 4 g 0 18/01, de 11/04, DR n.° 18/91, de 11/04.

Comércio e Turismo

Pessoal Civil dos Servigos

Departamentais das Forcas

Armadas - Empregado de mesa /| | pe 0172000, de 22/11. DR n.° 17/2000, de 22/11.

Fiel de depdsito e armazém /

Encarregado de servigos /

Parteira

Organismos e Servicos Centrais

e Regionais do Ministério da n.d. |DR n.°15/1991, de 11/04. DR n.° 15/1991, de 11/04.

Educacéo - Secretério

Ex-Quadro de Efetivos

Interdepartamentais do Ministério | n.d. |DR n.° 11/93, de 03/05. DR n.° 11/93, de 03/05.

da Educacéo

Ex-Instituto Nacional de

Administragdo - Encarregado de 1 |DR n.°26/91, de 07/05. DR n.° 26/91, de 07/05.

refeitdrio

Ex-Quadro de Efetivos

Interdepartamentaisdo do Ex. n.d DR n.° 18/95, de 03/06, DR n.° 1/93, DR n.° 18/95, de 03/06, DR n.° 1/93,

Ministério das Financas e da """ |de 13/05, DR n.° 51/91, de 24/19. de 13/05, DR n.° 51/91, de 24/19.

Administragio Publica

Técnico de crédito pablico 3 DL n.° 193/90, de 09/06 e no DL n.° |DL n.° 193/90, de 09/06 e no DL n.°

P 177/91, de 14/05. 177/91, de 14/05.

Ex-Instituto de Reinsergéo Social

e Ex-Direcdo-Geral dos Servicos | n.d. DR n.°13/91, de 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.

Prisionais - Assistente religioso

Ex-Diregdo-Geral dos Servicos |, |pp 110 13791, de 11/04. DR n.° 13/91, de 11/04.
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viaturas automéveis /
Encarregado de bagagem

. ~ . Legislacéo - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacéo da carreira |Grau . - -
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Outro pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros - Perito /
Encarregado do parque de 1 |DRn.°22/91, de 17/04. DR n.° 22/91, de 17/04.

Ex-Obra Social do Ministério
(OSMOP) - Encarregado de setor
de abastecimento / Encarregado
de refeitorio

DL n.° 360/90, de 14/11 e no DR n.°
49/2007, de 27/04.

DL n.° 360/90, de 14/11 e no DR n.°
49/2007, de 27/04.

Ex-Direcao-Geral da Aviagao
Civil - Encarregado de armazém /
Encarregado de transportes

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Ex-Junta Autébnoma de Estradas -
Encarregado de limpeza

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Ex-Direcdo-Geral de Portos,
Navegacéo e Transportes
Maritimos - Capitdo da marinha
mercante

n.d.

DR n.° 16/91, de 11/04.

DR n.° 16/91, de 11/04.

Quadro Unico do ex-Ministério do
Planeamento e da Administracéo
do Territério e Ex-Gabinete da
area de Sines - Encarregado de
garagem

DR n.° 21/91, de 17/04.

DR n.° 21/91, de 17/04.

Carreiras do Ex-Quadro de
Efetivos Interdepartamentais do
Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes

n.d.

DR n.° 21/91, de 17/04, e no DR
n.°16/91, de 11/04.

DR n.° 21/91, de 17/04, e no DR
n.°16/91, de 11/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Subdelegado de saude /
Encarregado de conservagéo e
manutengao de instalagées /
Encarregado de lubrif. inst. mec.
electr. / Encarregado de
armazém / Encarregado de
parque de viaturas automoveis /
Encarregado de armazém
/Ajudante de secretaria /
Encarregado de inalagdes /
Chefe de armazém /
Encarregado de arquivo / Chefe
de cozinha / Encarregado de
manutengéo e conservagédo de
instalagcbes

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de contabilidade /
Enfermeiro de 22 classe /
Enfermeiro de 32 classe/
Enfermeiro-geral

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ministério da Saude -
Administrador do instituto /

Diretor de servigos clinicos /
Adjunto de diretor de servi¢os
clinicos / Médico de clinica geral
ou de valéncia / Farmacéutico

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.
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Designacédo da carreira

Grau

Legislacao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Carreiras do Ministério da Saude -
Chefe de secretaria / Chefe de
contabilidade / Secretario /
Gerente / Adjunto de
administracdo / Chefe de servigo
de apoio geral / Gerente / Auxiliar
de telecomunicacdes de
emergéncia / Chefe de setor /
Professor do 8° grupo do ensino
liceal / Chefe de servi¢o / Chefe
dos servigos técnicos gerais /
Administrador (delegacéo) /
Diretor (delegacao) / Assistente
de dador / Encarregado de
camara escura / Parteira /
Capelédo-coordenador / Capelédo
hospitalar

n.d.

DR n.° 23/91, de 19/04.

DR n.° 23/91, de 19/04.

Carreiras do Ex-Ministério do
Trabalho e da Solidariedade
Social - Agente de métodos de
classe A / Adjunto dos servigos
gerais / Subinspetor / Chefe de
armazém / Capelado / Secretério-
geral / Inspetor de agéncias /
Professor do ICBR / Diretor de
estabelecimento (letra J) /
Encarregado de cozinha /
Encarregado de armazém /
Encarreg. de pes. de serv.
doméstico / Encarregado de
pessoal doméstico / Encarregado
de instala¢@es / Encarregado de
servicos gerais / Encarregado de
servigcos domésticos /
Encarregado de exploragéo /
Chefe de oficinas de
encadernacéo / Chefe de oficinas
gréficas / Diretor de
estabelecimento (letra N)

n.d.

DR n.° 17/91, de 11/04.

DR n.° 17/91, de 11/04.

Ex-Inspegdo-Geral do Trabalho,
Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Emprego e da Seguranga
Social e Ex-Gabinete de Gestéo
do Fundo de Desemprego -
Subinspetor de 12 classe /
Subinspetor de 22 classe /
Subinspetor

DL n.° 146/78, de 13/12 (mapa

anexo) e DR n.° 17/91, de 11/04.

DL n.° 146/78, de 13/12 (mapa
anexo) e DR n.° 17/91, de 11/04.

Secretaria-Geral da PCM -
Encarregado de servico
automovel

DR n.° 26/91, de 07/05.

DR n.° 26/91, de 07/05.

Instituto da Comunicagéo Social -
Coordenador técnico
administrativo

DR n.° 26/91, de 07/05.

DR n.° 26/91, de 07/05.

Ex-Instituto do Desporto de
Portugal - Encarregado /
Encarregado de instala¢des
desportivas

DR n.° 4/92, de 02/04.

DR n.° 4/92, de 02/04.
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Designacédo da carreira

Grau

Legislacéo -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacéo - Outras
componentes remuneratorias

Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica - Encarregado do

0 o
parque de viaturas / Encarregado 1 |DRN.°21/2001, de 21/12. DR n.° 21/2001, de 21/12.
do parque de viaturas
Zelador do Paléacio de Belém (2) 1 |DR n.°15/2006, de 25/01. DR n.° 15/2006, de 25/01.

(1) Mantida subsistente nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do DL n.° 114/2019, de 20 de agosto;

(2) O cargo de zelador do Palacio de Belém é exercido em comisséo de servigo por 3 anos renovavel sendo o seu recrutamento feito de entre ex-
auxiliares administrativos (agora assistentes operacionais). A remuneracéo do referido cargo corresponde a remuneracéo do lugar de origem,
acrescida de 40 pontos indiciarios da escala salarial de fungéo publica.

n.d. - ndo disponivel
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA 1)
Técnico-adjunto especialista 12 classe i) 385 405 425 460 475
n) [17e18] [18e 19] 20 [22e23] [23e24]
r) 140353 1473,70 1543,88 1666,69 1719,32
Técnico-adjunto especialista i) 350 370 390 420 450
n) 15 [16e17] [17e 18] [19e20] [21e22]
r) 1280,72 135091 1421,08 1526,34 1631,59
Técnico-adjunto principal i) 332 335 350 375 395 415 440
n) [13e 14] 14 15 [16 e 17] 18 [19 e 20] 21
ry 1217,57 1228,09 1280,72 1368,44 1438,62 1508,79 1596,52
Técnico-adjunto de 1° classe i) 300 316 337 345 365 385 400
n) [11e12] [12e13] [l4e15] [l4e 15] 16 [17 e 18] [18e 19]
r)y 110528 1161,41 123510 1263,18 1333,35 1403,53 1456,17
Técnico-adjunto de 22 classe i) 269 285 305 326 335 350
n) [9e10] [10e 11] 12 [13 e 14] 14 15
r 996,51 1052,65 1122,84 1196,51 1228,09 1 280,72
Estagiario i) 192
n)
r) a)
Secretario aduaneiro especialista i) 430 450 480 500 530
1% classe n) [20e21] [2le22] [23e 24] 25 27
ry 1561,42 163159 1736,86 1807,04 191231
Secretario aduaneiro especialista i) 400 420 440 460 490
n) [18e19] [19 e 20] 21 [22e23] [24e25]
r) 1456,17 1526,34 1596,52 1666,69 1771,95
Secretario aduaneiro principal i) 360 390 405 420 430 445 460
n) [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [20e21] [21e22] [22e 23]
r)y 131582 1421,08 1473,70 1526,34 1561,42 1614,06 1 666,69
Secretario aduaneiro de 12 classe i) 332 345 355 380 395 405 420
n) [13e14] [14e15] [15e 16] 17 18 [18e19] [19 e 20]
ry 1217,57 1263,18 1298,26 138599 1438,62 1473,70 1526,34
Secretario aduaneiro de 22 classe i) 290 326 337 342 350 375 390
n) 11 [13e14] [l4e15] [l4e 15] 15 [16e17] [17 e 18]
r)y 1070,19 1196,51 123510 1252,65 1280,72 1368,44 1421,08
Estagiario i) 197
n)
r a)
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CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Verificador auxiliar especialista i) 360 390 405 420 445 460 475
n) [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [23e 24]
r)y 131582 1421,08 1473,70 1526,34 1614,06 1666,69 1719,32
Verificador auxiliar principal i) 335 355 365 395 405 415 435
n) 14 [15e 16] 16 18 [18e19] [19e20] [20e 21]
r) 1228,09 1298,26 1333,35 1438,62 1473,70 1508,79 1578,97
Verificador auxiliar de 12 classe i) 290 337 342 350 360 385 400
n) 11 [14e15] [14e 15] 15 [15e16] [17e 18] [18e 19]
r)y 1070,19 123510 1252,65 1280,72 1315,82 140353 1456,17
Verificador auxiliar de 22 classe i) 259 311 332 337 340 355 375
n) [Be9] [12e13] [13e14] [l4e15] [l4e15] [15e16] [16e 17]
r) 961,43 1143,88 1217,57 1235,10 124563 1298,26 1 368,44
Técnico de administracéo i) 455 495 520 560 610
tributaria-adjunto nivel 3 n) 22 [24e25] [26e 27 29 [32 e 33]
r)y 1649,15 1789,51 1877,23 2017,58 2 193,01
Técnico de administracéo i) 425 450 495 530
tributaria-adjunto nivel 2 n) 20 [21e22] [24e 25] 27
r) 1543,88 1631,59 178951 191231
Técnico de administracéo i) 326 335 355 400
tributéaria-adjunto nivel 1 n [13e 14] 14 [15e16] [18e 19]
r)y 1196,51 1228,09 1298,26 1456,17
Estagiario i) 259
n) [Be9]
r) 961,43
Ex-DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO
Subdiretor de gestdo patrimonial i) 410 440 470 490 500 520
n) 19 21 23 [24 e 25] 25 [26 e 27]
ry 1491,25 1596,52 1701,78 1771,95 1807,04 1877,23
Perito de gestéo patrimonial de i) 350 380 400 430 440 460
1% classe n) 15 17 [18e19] [20e 21] 21 [22e 23]
r) 1280,72 138599 1456,17 1561,42 1596,52 1 666,69
Perito de gestéo patrimonial de i) 311 321 337 350 370 380
2 classe n [12e13] [13e14] [l4e 15] 15 [16e 17] 17
r) 1143,88 1178,97 123510 1280,72 135091 1 385,99
Técnico de gestdo patrimonial de i) 280 205 311 332 340 360
1% classe n) [0ell] [1le12] [12e13] [13e14] [l4el5] [15e 16]
ry 103510 1087,74 1143,88 1217,57 1245,63 1 315,82
Técnico de gestéo patrimonial de i) 228 249 269 290 311 332
2 classe n  [Be7] [Be9 [9e10] 11 [12e13] [13e 14]
r) 862,84 926,33 996,51 1070,19 1143,88 121757
Auxiliar de gestao patrimonial i) 194 228 238 259 280
n) [6eT7] [7 e8] [Be9] [10e11]
r) a) 862,84 887,74 961,43 1035,10
Estagiario i) 182
n)
r a)
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CARREIRA / CATEGORIA

PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPECAO

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Inspetor-adjunto especialista principal i) 390 410 430 450 470
n) [17 e 18] 19 [20e21] [21e22] 23
r) 1421,08 149125 1561,42 163159 1701,78
Inspetor-adjunto especialista i) 345 355 370 385 400
n) [14e15] [15e16] [16e17] [17 e 18] [18e 19
r) 1263,18 1298,26 135091 140353 1456,17
Inspetor-adjunto principal i) 300 316 332 340 355
n [1le12] [12e13] [13e14] [l4e15] [15e 16]
r)y 110528 1161,41 1217,57 124563 1 298,26
Inspetor-adjunto i) 249 264 280 295 311
n) [Be9] [9e10] [10e11] [lle12] [12e 13]
r) 926,33 978,96 1035,10 1087,74 1143,88
Estagiario i) 197
n)
r a)
PESSOAL DE INFORMATICA
Técnico de Informatica adjunto i) 285 300 321 337
nivel 3 n) [10e1l] [1le12] [13e14] [l4e 15]
r)y 1052,65 1105,28 1178,97 1235,10
Técnico de Informatica adjunto i) 244 259 274 295
nivel 2 n) 8 [8e9] [9e10] [lle12]
r) 908,77 961,43 1014,05 1087,74
Técnico de Informatica adjunto i) 207 222 238 259
nivel 1 n [5e6] [6e7] [Te8 [8ed]
r 789,14 841,78 887,74 961,43
Estagiario i) 187
n)
r) a)
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Especial

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratdria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

- BASE LEGAL

Designacdo da carreira

Grau

Legislacéao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratéria

Legislacdo - Outras
componentes remuneratorias

Analista aduaneiro auxiliar de
laboratério / Secretéario

DL n.° 274/90, de 07/09 (mapa I), DL

aduaneiro / Verificador auxiliar 2 |DL n.°274/90, de 17/06 (mapa I). n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° DL n.° 274/90, de 07/09 (artigo 4.°).
. 57/2004, de 19/03.
aduaneiro (1)
) DL n.° 557/99, de 17/12 (anexo V),
o o
Administragéo tributaria 2 E " 2'9 2?]753 ’”Id)e 17112 (artigo 295 5, 10 5412003, de 28/03 e DLn.° DL n.° 557/99, de 17/12 (artigo 46.9).
' ' 57/2004, de 19/03.
o s DRR n.%s 9/2006/A, de 11/08 DRR n.°s 9/2006/A, de 11/08
Técnico de patriménio da ex- ' ' ’ ’
. L 3 |26/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de 26/90/A, de 08/08 e 17/92/A, de
Direcao-Geral do Patrimonio 22/04. 22/04.
Inspetor-adjunto 2 |DL n.°112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04. DL n.° 112/2001, de 06/04.
Técnico de informatica - . DL n.° 97/2001, de 26/03 (mapa Il),
Técnico de Informatica adjunto 2 DL n.° 97/2001, de 26/03 e Portaria DL n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.°

@

n.° 358/2002, de 03/04.

57/2004, de 19/03.

(1) Carreiras mantidas subsistentes nos termos do artigo 38.° do DL n.° 132/2019, de 30 de agosto.

(2) Categoria mantida subsistente nos termos do artigo 16.° do DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.

Sistema Remuneratério da Administrag@o Publica 2023 - Notas: Carreiras/Categorias Subsistentes de Regime Especial

62




ssremn 2023

REMUNERATORIO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ydgaep

diregao-geral da administragao
e do emprego publico



CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

1 2 3 5 6 7 8 9 10
DOCENTE UNIVERSITARIO
Assistente i) 140 145 155
n) [36e37] [37e38] [40e 41]
r) 2394,94 247859 264591
Assistente estagiario i) 100 110
n) [23e24] [26e27]
r)y 172572 1893,01
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
Assistente do 2° triénio i) 140 145 155
com grau de mestre ou de doutor n) [36e37] [37e38] [40e 4]
r) 239494 247859 264591
Assistente do 2° triénio i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r) 2311,29 2394,94 2562,26
Assistente do 1° triénio i) 100
n) [23 e 24]
ry 172572

DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA
DOCENTE DO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO

Assistente i) 140 145 155
com grau de mestre ou de doutor n) [36e37] [37e38] [40e 41]
r) 239494 247859 264591
Assistente i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r)y 2311,29 2394,94 2562,26
DOCENTE DA ESCOLA SUPERIOR DE BELAS ARTES
Assistente i) 135 140 150
n) [34e35] [36e37] [39e40]
r)y 2311,29 2394,94 2562,26
Assistente eventual i) 100
n) [23 e 24]
ry 172572
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CARREIRA / CATEGORIA

MEDICOS

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Dedicacao Exclusiva (35 Horas/Semana)

Clinico geral i) 90
n) [29e 30]

95
[31 e 32]

100
[33 e 34]

105
[35 e 36]

r) 2026,60 2136,27 224594 2 355,60

Tempo Completo (Remuneracdes de 72% das auferidas em dedicacao exclusiva - 35 H/S)

Clinico geral i) -
n) [18e 19]

[19 e 20]

[21 e 22]

[22 e 23]

r) 1459,15 1538,11 1617,08 1696,03

Dedicagao Exclusiva (42 Horas/Semana) (Acréscimo de 32% sobre a dedicagao exclusiva - 35 H/S)

Clinico geral i) - - - -
n) [4led2] [44e45] [46e47] [49e 50]
r) 267511 2819,88 2964,64 3109,39
PESSOAL DE INVESTIGACAO CRIMINAL 1)
Agente motorista i) 135 165 175 185 195 205 215 225 230
n) [13e14] [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [27e28] [28e 29]
r)y 1191,72 144487 1529,23 1613,62 1697,99 178237 1866,73 1951,12 1 993,32
PESSOAL DE APOIO DE INVESTIGACAO CRIMINAL
Especialista superior i) 285 310 340 400 435 465 495 525 550
n) [28e29] [31e32] [35e36] [43e44] [48e49] [51e52] [55e56] [59e60] [63e 64]
r) 199842 2169,10 2373,92 278556 3029,29 3238,21 3447,12 3656,04 3830,13
i) 445 535
n) [49 e 50] [61 e 62]
n 3 098,92 3 725,68
i) 455
n) [50 e 51]
n 3 168,56
i) 465
n) [51 e 52]
r) 3238,21
i) 475
n) [53 e 54]
r) 3307,85
Especialista i) 230 245 265 285 305 325 345 390 410
n) [21e22] [23e24] [26e27] [28e29] [31e32] [33e34] [36e37] [42e43] [44 e 45]
ry 1622,92 172532 1861,87 1998,42 213497 227152 2408,05 271592 2855,19
i) 310 400
n) [31e32] [43 e 44]
n 2 169,10 2 785,56
i) 315
n) [32 e 33]
n 2 203,23
i) 320
n) [33 e 34]
n 2 237,37
i) 325
n) [33 e 34]
r
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Especialista adjunto D) 190 215 230 240 250 270 285 295 320
n) [16e17] [19e20] [21e22] [22e23] [24e25] [26e27] [28e29] [29e30] [33e 34]
r) 134983 152050 1622,92 1691,19 175946 1896,01 199842 2066,69 2 237,37

i) 255 305
n) [24 e 25] [31 e 32]
n 1 793,61 2 134,97
i) 260
n) [25 e 26]
n 1827,74
i) 265
n) [26 e 27]
n 1861,87
i) 270
n) [26 e 27]
r) 1 896,01
Especialista auxiliar i) 140 165 175 185 195 210 230 250 270

n) [0e10] [13e14] [l4e15] [15e16] [16e17] [18e19] [21e22] [24e25] [26e 27]
r) 100846 117914 1247,42 131569 1383,96 1486,37 162292 175946 1 896,01

i) 200 260
n) [17 e 18] [25 e 26]
n 1418,10 1827,74
i) 205
n) [18 e 19]
n 1452,24
i) 210
n) [18 e 19]
n 1 486,37
i) 215
n) [19 e 20]
r) 1 520,50
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

Docente universitario

DL n.° 448/79, de 13/11.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Docente do ensino superior
politécnico

DL n.° 185/81, de 01/07.

DL n.° 408/89, de 18/11 e DL n.°
373/99, de 18/09.

Docente da Escola Superior de
Belas Artes

DL n.° 41362/57 e DL n.° 41363/57,
de 14/11.

DL n.° 408/89, de 18/11

Médica - Clinico geral

DL n.° 73/90, de 06/03.

DL n.° 73/90, de 06/03.

Carreira de investigacéo
criminal - Agente motorista

DL n.° 275-A/2000, de 09/11 (artigos
69.° e 160.°) e DL n.° 295-A/90, de
21/09 (artigo 168.9).

DL n.° 275-A/2000, de 09/11 (Anexo
Il - Pessoal de investigac&o criminal -
Tabela n.° 2), DL n.° 54/2003, de
28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Carreiras de apoio de
investigac&o criminal -
Especialista superior /
Especialista (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo Il
- Tabelan.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09 e DL n.°
275-A/2000, de 9/11.

Carreiras de apoio de
investigacdo criminal -
Especialista adjunto /
Especialista auxiliar (1)

DL n.° 275-A/2000, de 9/11.

DL n.° 275-A/2000, de 9/11 (Anexo Il
- Tabelan.° 2 e Anexo V - Tabela n.°
2).

DL n.° 295-A/90, de 21/09 (n.° 5 do
artigo 99.°) e do DL n.° 275-A/2000,
de 9/11 (n.° 3 do artigo 79.9).

(1) Mantidas subsistentes pelo Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

CARREIRAS E CATEGORIAS ESPECIFICAS
DA ADMINISTRACAO LOCAL

Policia municipal

Graduado-coordenador i) 360 380 410 450
n) [15e 16] 17 19 [21e22]
ry 131582 138599 1491,25 1631,59
Agente graduado principal i) 316 326 337 345 360

n) [12e13] [13e14] [14e15] [l4e15] [15e 16]
r) 1161,41 119651 123510 1263,18 1 315,82
Agente graduado i) 269 280 295 316 337
n) [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [l14e 15]
r 996,51 1035,10 1087,74 1161,41 1 235,10
Agente municipal de 12 classe i) 222 228 238 254 269
n) [6eT7] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9el0]
r) 841,78 862,84 887,74 943,88 996,51

Agente municipal de 22 classe i) 199 209 218 228 249
n) 5 [5e6] [6e7] [6eT7] [8e9]
r) 769,20 796,17 827,76 862,84 926,33
Estagiario i) 170
n) -
r a)
Pessoal auxiliar
Mestre de trafego fluvial i) 228 238 249 259 274 290 311
n) [6e7] [7 e8] [8e9] [Be9] [9e1l0] 11 [12e13]
r) 862,84 887,74 926,33 961,43 1014,05 1070,19 1 143,88
Motorista pratico de trafego fluvial i) 181 189 199 209 222 238 254 269
n) - - 5 [5e6] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r) a) a) 769,20 796,17 841,78 887,74 943,88 996,51
Marinheiro de trafego fluvial i) 151 160 170 184 199 214 228 249
n) - - - - 5 [5e6] [6eT7] [8e9]
r) a) a) a) a) 769,20 813,71 862,84 926,33

OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS
COM DESIGNAGOES ESPECIFICAS

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Ex-Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos do Ensino Superior e do Estadio Universitario, I.P.
Magquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 205 316 337

n [9el0] [10e1l] [11e12] [12e13] [14 e 15]

r) 996,51 1035,10 1087,74 1161,41 123510

Magquinista maritimo de 22 classe i) 233 244 254 269 290
n) [7 e8] 8 [Be9] [9el0] [11e12]
r) 870,19 908,77 943,88 996,51 1070,20
Magquinista maritimo de 32 classe i) 228 233 244 259 274
n) [6e7] [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0]
r) 862,84 870,19 908,77 961,43 1014,05
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) - - - - [5e6]
r) a) a) a) a) 813,71
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

MINISTERIO DA JUSTICA

PESSOAL DE REINSERGAO SOCIAL

Técnico superior de reinserc¢éo social

Assessor principal de reinsercéo social i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 254391 2755,84 297057 3221,10
Assessor de reinsercao social i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40e 41]
) 219301 236846 247372 2614,07

Técnico superior principal de reinsercédo i) 510 560 590 650
social N [25e 26] 29 31 35

r)y 1842,13 2017,58 2122,84 2 333,37
Técnico superior de 12 classe de i) 460 475 500 545
reinsercéo social n [22e23] [23e24] 25 28

r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Técnico superior de 22 classe de i) 400 415 435 455
reinsercéo social n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22

r) 1456,17 1508,79 1578,97 1649,15
Estagiario i) 321

n) [13e 14]

ry 1178,97

Técnico Profissional de Reinsercédo Social

Técnico profissional especialista principal i) 316 326 337 345 360
n) [12e13] [13e14] [l4el15] [l4e15] [15e 16]
r)y 1161,41 1196,51 123510 1263,18 1 315,82

Técnico profissional especialista i) 269 280 295 316 337
n) [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [l4e 15]
r) 996,51 103510 1087,74 1161,41 1235,10

Técnico profissional principal i) 238 249 259 274 295
n) [7e8] [Be9] [Be9] [9el0] [11e12]
r 887,74 926,33 961,43 1014,05 1087,74

Técnico profissional de 12 classe i) 222 228 238 254 269
n) [6eT7] [6eT7] [7 e8] [Be9] [9e1l0]
r) 841,78 862,84 887,74 943,88 996,51

Técnico profissional de 22 classe i) 199 209 218 228 249
n) 5 [5e6] [6eT7] [6eT7] [8e9]
r) 769,20 796,17 827,76 862,84 926,33
Estagiario i) 176
n)
r a)
Técnico de orientagdo escolar e social i) 264 311 340 410 460 530 610
n) [9e10] [12e13] [l4e 15] 19 [22e 23] 27 [32e33]
r) 978,96 1143,88 124563 1491,25 1666,69 1912,31 2 193,01
Auxiliar técnico de educagao i) 170 181 189 199 214 228 244
n) - - - 5 [5e6] [6eT7] 8
r) a) a) a) 769,20 813,71 862,84 908,77
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

PESSOAL DE REEDUCACAO

Técnico superior de reeducacao

Assessor principal i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51 e 52]
r) 2543,91 2755,84 297057 3221,10
Assessor i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40e 41]
) 219301 236846 247372 2614,07

Técnico superior principal i) 510 560 590 650
n) [25e 26] 29 31 35
ry 184213 2017,58 2122,84 2 333,37
Técnico superior de 12 classe i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Técnico superior de 22 classe ) 400 415 435 455
n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22
r) 1456,17 1508,79 1578,97 1649,15
Estagiario i) 321
n) [13e 14]
ry 1178,97

EX-MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES

Maquinista maritimo de 12 classe i) 269 280 205 316 337
n) [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [l4e 15]
r) 996,51 1035,10 1087,74 1161,41 1235,10

Marinheiro de 1? classe i) 181 194 209 222 238 254
n) - - [5e6] [6e7] [7e8] [8e9]
r) a) a) 796,17 841,78 887,74 943,88
Marinheiro de 22 classe i) 155 165 181 189 214
n) - - - - [5e6]
r) a) a) a) a) 813,71
Mestre de trafego local de 12 classe i) 269 280 295 316 337

n [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [14e 15]
r) 996,51 103510 1087,74 1161,41 1235,10

Mestre de trafego local de 22 classe i) 233 244 254 269 290 300
n) [7 e8] 8 [Be9] [9e1l0] 11 [11e12]
r) 870,19 908,77 943,88 996,51 1070,19 1 105,28

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdes Regionais de Salde
Mestre de embarcagéo i) 128 137 146 155 165 181
n)

) a) a) a) a) a) a)

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Mordomo i) 300
n) [11le12]
ry 1105,28
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Geral

Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

- BASE LEGAL

Designacéo da carreira |Grau

Legislacao -
Estrutura da carreira

Legislacao -
Estrutura remuneratoria

Legislacdo - Outras
componentes remuneratérias

Policia municipal 2

DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo
11.9).

DL n.° 39/2000, de 17/03 (anexo lI),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

DL n.° 39/2000, de 17/03 (artigo
18.9).

Mestre de trafego fluvial /
Motorista pratico de trafego
fluvial e Marinheiro de trafego
fluvial

DL n.° 412-A/98, de 30/12 (artigo
8.9).

DL n.° 412-A/98, de 30/12 (anexo Ill),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,
de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03
e DL n.°57/2004, de 19/03.

Ex-Pessoal ndo docente dos
Estabelecimentos do Ensino
Superior e do Estadio 3
Universitario, I.P. - Maquinista
Maritimo de 12, 22 e 32 Classe

Decreto n.° 45969/64, de 15/10, e
Portaria n.° 54/92, de 30/01.

DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Ex-Pessoal ndo docente dos
Estabelecimentos do Ensino
Superior e do Estadio 1
Universitario, I.P. - Marinheiro
de 22 Classe

Decreto n.° 45969/64, de 15/10, e
Portaria n.° 54/92, de 30/01.

DR n.° 2/2002, de 15/01 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

Técnico superior de reinsercao

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo
4.9), aplicavel a carreira de técnico
superior de reinsercao social por

DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo), aplicavel a carreira de
técnico superior de reinsercéo social
por forca do disposto no artigo 61.°

DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo

social

23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.

; 3 |forca do disposto no artigo 61.° do
| .0 204- ).
social DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma doDLn 2Q4 A/200:.L, de 26/07,O 67.9)
mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo norma mantida em vigor pelo n.® 1
" 1 ) o
36.0 do DL n.° 215/2012, de 28/09. do artigo 36.° do DL n.° 215/2012, de
28/09.
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
anexo), aplicavel a carreira de
DL n.° 404-A/98, de 18/12 (artigo técnico profissional de reinser¢éo
6.9), aplicavel a carreira de técnico  |social por forga do disposto no artigo
- . ~ : o 0 OA.
Técnico profissional de proﬂssmngl de reinsercao som?l por |62.°do DL n. 204 A/?OOl, de 260/07 DL n.° 204-A/2001, de 26/07 (artigo
reinsercao social 2 |forgca do disposto no artigo 61.°do  |(norma mantida em vigor pelo n.° 1 679
DL n.° 204-A/2001, de 26/07, norma |do artigo 36.° do DL n.° 215/2012,de |~
mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo 1 28/09), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
36.°do DL n.° 215/2012, de 28/09. |DL n.° 77/2001, de 05.03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DR n.° 28/91, de 21/05 (mapa
S . ~ anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Técnico de orientagdo escolare 5 | np o 53188, de 20/01. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
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Saude - Mestre de embarcacéo

possibilidade de exercicio de
funcdes de trabalhadores na
categorias extintas.

de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

. - . Legislacéao - Legislacéao - Legislacéo - Outras
Designacédo da carreira |Grau . L. L.
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
DR n.° 13/91, de 11/04 (mapa
anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Auxiliar técnico de educagao 2 |DRn.°13/91, de 11/04. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
Técnico sﬂuperior de 3 DL n.346/91, de 18/09. DL n.° 404-A/98, de 18/12 (mapa
reeducacgédo anexo).
DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
Maquinista marftimo de 12 DL n.° 361/78, de 27/11, Dec_reto n.° |anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
classe 3 |45969/64, de 15/10, e Portaria n.° DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
54/92, de 30/01. 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DR n.° 8/2008, de 05/03 (mapa
Marinheiro de 12 e 22 Classe / anexo), DL n.° 70-A/2000, de 05/05,
Mestre de trafego local de 12 e 1 |DLn.°361/78, de 27/11. DL n.° 77/2001, de 05/03, DL n.°
22 classe 23/2002, de 01/02, DL n.° 54/2003,
de 28/03 e DL n.° 57/2004, de 19/03.
DL n.° 280/2001, de 23/10 (anexo DR n.° 23/91, de 19/04 (anexo I), DL
Il1). O DL n.° 166/2019 revogou o DL | ~ o
Administracdes Regionais de n.° 280/2001, contudo manteve a n.® 70-A/2000, de 05/05, DL n.
2 ' 77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002,

Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica - Mordomo

DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo
16.°n.%s 1 e 2 e mapa anexo).

DL n.° 288/2000, de 13/11 (artigo
16.°n.° 3), DL n.° 70-A/2000, de
05/05, DL n.° 77/2001, de 05/03, DL
n.° 23/2002, de 01/02, DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
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CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Administragdo hospitalar

Administrador do 1° grau i) 700 720 760 820 880
n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50 e 51]
ry 2508,81 257898 2720,05 2934,79 3149,51

Administrador do 2° grau i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 2157,93 222811 2333,37 2438,65 2578,98
Administrador do 3° grau i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e 35]
r) 1807,04 1877,23 1982,48 2087,74 219301 229828
Administrador do 4° grau i) 440 450 465 485 510 535
n) 21 [21e22] [22e23] 24 [25e26] [27 e 28]

r) 1596,52 1631,59 1684,24 175441 1842,13 1929,86

Administragao prisional

Administrador prisional do 1° grau i) 710 770 830 900
n) 39 43 47 [51e52]
ry 254391 275584 297057 3221,10
Administrador prisional do 2° grau i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
r) 219301 236846 247372 2614,07

Administrador prisional do 3° grau i) 510 560 590 650
n) [25 e 26] 29 31 35
ry 1842,13 2017,58 2122,84 2 333,37
Administrador prisional do 4° grau i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28

r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94

CEGER - Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

Consultor coordenador i) 770 830 900
n) 43 47 [51 e 52]
r) 275584 297057 3221,10
Consultor i) 690 730 770
n) [37e38] [40e 41] 43
ry 2473,72 2614,07 2755,84
Técnico de apoio i) 435 455 475
n) [20e 21] 22 [23e24]

r) 1578,97 1649,15 1719,32

Ex-DIRECAO-GERAL DO TESOURO

Dirigentes dos Servigos Centrais 1)

Diretor de fazenda i) 570 590 625 660 690 720
n) [29e 30] 31 [33e34] [35e36] [37e38] [39e40]
r)y 2052,66 2122,84 224565 236846 2473,72 2578,98
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EX-DIRECAO-GERAL DE VIACAO

Inspetor superior de viacéo

Inspetor superior assessor principal de i) 710 770 830 900
viagao n) 39 43 47 [51e52]

ry 254391 275584 297057 3221,10
Inspetor superior assessor de via¢ao i) 610 660 690 730

n) [32e33] [35e36] [37e38] [40 e 41]
r) 219301 236846 247372 2614,07

Inspetor superior de viag&o principal i) 510 560 590 650

n) [25 e 26] 29 31 35

ry 1842,13 2017,58 2122,84 2 333,37
Inspetor superior de viagdo i) 460 475 500 545
de 1% classe n) [22e23] [23e 24] 25 28

r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Inspetor superior de viagéo de i) 400 415 435 455
2% classe n) [18e19] [19e20] [20e 21] 22

ry 1456,17 1508,79 1578,97 1649,15
Estagiario i) 321

n) [13e 14]

r) 1178,97

Técnico de viagéo

Técnico de viagdo especialista principal ) 510 560 590 650
n) [25 e 26] 29 31 35
ry 1842,13 2017,58 2122,84 2 333,37
Técnico de viagao especialista i) 460 475 500 545
n) [22e23] [23e24] 25 28
r) 1666,69 1719,32 1807,04 1964,94
Técnico de viagao principal i) 400 420 440 475
n) [18e19] [19e 20] 21 [23e24]
ry 1456,17 1526,34 1596,52 1719,32
Técnico de viagdo de 12 classe i) 340 355 375 415

n) [14e15] [15e16] [16e17] [19e 20]
r) 124563 1298,26 1368,44 1508,79

Técnico de viagdo de 22 classe i) 205 305 316 337
n [11e12] 12 [12e13] [14e15]
ry 1087,74 1122,84 1161,41 1235,10
Estagiario i) 222
n) [6e7]
r) 841,78

Técnico profissional de viacdo

Técnico profissional de i) 360 380 410 450
viagdo-coordenador n) [15e 16] 17 19 [21e 22]
r) 131582 138599 1491,25 163159
Técnico profissional de viagdo i) 316 326 337 345 360
especialista principal n) [12e13] [13e14] [14e15] [14e15] [15e 16]
ry 1161,41 1196,51 123510 1263,18 1 315,82
Técnico profissional de viagdo i) 269 280 295 316 337
especialista n [9e10] [10e1l] [11e12] [12e13] [14e15]

r) 996,51 1035,10 1087,74 1161,41 1235,10
Técnico profissional de viagéo principal i) 238 249 259 274 205
n) [7e8 [8e9] [8e9] [9e10] [1le12]
r) 887,74 926,33 961,43 1014,05 1087,74
Técnico profissional de viagdo i) 222 228 238 254 269
de 1 classe n [6e7] [6e7] [7e8 [8e9 [9e10]
r) 841,78 862,84 887,74 943,88 996,51

Sistema Remuneratério da Administragdo Publica 2023 - Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial 76



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Técnico profissional de viagdo i) 199 209 218 228 249
de 22 classe n) 5 [5e 6] [6e7] [6e 7] [8e9]
r) 769,20 796,17 827,76 862,84 926,33
Estagiario i) 175
n)

) a)

FUNCIONARIOS DE JUSTICA

Secretario de Tribunal Superior i) 710 760 810
n) 39 [42 e 43] [45 e 46]
r) 254391 2720,05 2898,99
Inspetor do conselho de oficiais de i) 710 760 810
justica n) 39 [42e43] [45 e 46]
r) 2543,91 2720,05 2 898,99
Secretario de justica i) 630 650 670 690 720

n) [33e34] [34e35] [36e37] [37e38] [39e 40]
r) 226319 2333,36 240355 247372 2578,98

Escriyéo de_dir(.eito/ o i) 510 540 570 600 620 640
Técnico de justica principal n) [25e26] [27e28] [29e30] [31e 32] 33 [34e 35]
r) 1842,13 1947,39 2052,66 2157,93 2228,11 2 298,28
Escriyéo adjunt_o / _ i) 365 395 410 450 470 500
Técnico de justi¢a adjunto n) 16 18 19 [21e 22] 23 25
r) 133335 1438,62 1491,25 163159 1701,78 1807,04
Escrivao auxiliar definitivo / i) 290 311 337 360 390 440
Técnico de justica auxiliar definitivo n) 11 [12e13] [l4e15] [15e16] [17 e 18] 21
r) 1070,19 1143,88 123510 131582 1421,08 159652
Escrivao auxiliar provisorio / i) 228
Técnico de justi¢a auxiliar provisorio n) 6e7]
r) 862,84
Estagiario i) 133
n)
r) a)
GABINETE NACIONAL SIRENE
Consultor juridico i) 600
n) [31e32]
r) 2157,93
Técnico auxiliar i) 500
n) 25
r) 1807,04
INSPECAO DA AVIACAO CIVIL
Inspetor superior principal i) 700 720 760 820 880

n) [38e39] [39e40] [42e43] [46e47] [50 e 51]
r) 250881 257898 2720,05 2934,79 314951

Inspetor superior i) 600 620 650 680 720
n) [31e32] 33 35 37 [39 e 40]
r) 2157,93 2228,11 2333,37 2438,65 2578,98

Inspetor principal i) 500 520 550 580 610 640
n) 25 [26e€27] [28e29] [30e31] [32e33] [34e 35]

ry 1807,04 1877,23 198248 2087,74 2193,01 2298,28
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Inspetor )] 440 450 465 485 510 535
n [20e21] [21e22] [22e 23] 24 [25e26] [27 e 28]
r) 1596,51 163159 1684,24 1754,41 1842,13 1 929,86
Estagiario i) 332
n) [13e 14]
r) 121757

Técnica de inspecdo de aviacédo civil

Subinspetor especialista principal i) 500 520 550 580 615
n) 25 [26e27] [28e29] [30e31] [32e33]
r) 1807,04 1877,23 1982,48 2087,74 2 210,56
Subinspetor especialista i) 440 450 465 485 510
n) 21 [21e22] [22e 23] 24 [25 e 26]
ry 1596,52 163159 1684,24 1754,41 1842,13
Subinspetor principal i) 380 390 405 425 445 465
n) 17 [17e18] [18e19] 20 [21e22] [22e23]
r) 138599 1421,08 1473,70 1543,88 1614,06 1684,24
Subinspetor de 1° classe i) 332 337 345 365 385 405
n) [13e14] [14e15] [14e 15] 16 [17e18] [18e19]
ry 1217,57 123510 1263,18 1333,35 140353 1473,70
Subinspetor de 22 classe i) 274 285 205 305 332
n [9e10] [10e11] [11le12] 12 [13 e 14]
ry 1014,05 1052,65 1087,74 1122,84 121757
Estagiario i) 249
n) [8e9]
r) 926,33
EX-INSTITUTO PARA A GESTAO DAS LOJAS DO CIDADAO )
Gerente i) 820
n) [46 e 47]
r) 2934,79
Subgerente i) 760
n) [42e43]
r) 2720,05

PESSOAL DAS CARREIRAS DE INSPECAO

Inspetor superior

Inspetor superior principal i) 780 830 880 900
n) [43 e 44] 47 [50e51] [51e52]
r) 2791,62 297057 314951 3221,10
Inspetor superior i) 670 720 750 780

n) [36e37] [39e40] [41e42] [43 e 44]
r) 240355 257898 268425 279162

Inspetor principal i) 560 620 670 720
n) 29 33 [36e37] [39e40]
r) 2017,58 2228,11 2 403,55 2 578,98
Inspetor i) 500 530 560 600
n) 25 27 29 [31le32]
r) 1807,04 1912,31 2017,58 2 157,93
Estagiario i) 370
n) [16e 17]
r) 1350,91
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Inspetor técnico

Inspetor técnico i) 570 620 670 720
especialista principal n) [29 e 30] 33 [36e37] [39 e 40]

ry 2052,66 222811 240355 2578,98
Inspetor técnico especialista i) 510 540 570 600

n) [25e26] [27e28] [29e30] [31e 32]
r) 184213 1947,39 205266 2 157,93

Inspetor técnico principal i) 440 480 510 540
n) 21 [23e24] [25e26] [27 e 28]
r) 1596,52 1736,86 1842,13 1947,39
Inspetor técnico i) 360 380 410 440
n) [15e 16] 17 19 21
r) 131582 138599 149125 159652
Estagiario i) 259
n) [8e9]
r) 961,43

VIGILANTE DA NATUREZA

Vigilante da natureza i) 337 345 370 380
especialista principal n) [l4e15] [l4e15] [16e 17] 17
ry 123510 1263,18 1350,91 1 385,99
Vigilante da natureza especialista i) 305 326 340 360
n) 12 [13e14] [14e15] [15e 16]
ry 1122,84 1196,51 1 245,63 1 315,82
Vigilante da natureza principal i) 274 205 311 332 340

n [9e10] [11e12] [12e13] [13e 14] [14e 15]
ry 1014,05 1087,74 1143,88 121757 1245,63
Vigilante da natureza de 12 classe i) 254 269 285 300 321
n) [Be9] [9el0] [10e1l1] [11e12] [13e 14]
r) 943,88 996,51 1052,65 110528 1178,97

Vigilante da natureza de 22 classe i) 199 214 222 238 254 264
n) 5 [5e 6] [6e7] [7 e8] [Be9] [9e10]
r) 769,20 813,71 841,78 887,74 943,88 978,96
Estagiario i) 187
n) -

r) a)

GABINETE NACIONAL DE SEGURANCA - CENTRO NACIONAL DE CIBERSEGURANCA

Consultor coordenador g) 1 2
n) 58 64
ry 3561,11 3883,22
Consultor ") 1 2 3
n) 47 50 53
ry 297057 3131,63 3292,68
Técnico 9) 1 2 3 4 5
n) 27 30 33 36 39

-

) 1912,31 2070,21 2228,11 238599 254391
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Notas sobre as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Regime Especial

Notas:

i) indice;
g) Grau;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratoria da Administragdo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

- BASE LEGAL

) N . Legislacao - Legislacao - Legislacao - Outras
Designacédo da carreira |Grau . . .
Estrutura da carreira Estrutura remuneratéria componentes remuneratorias
DR n.° 6/95, de 21/02 (mapa anexo),
DL n.° 70-A/2000, de 05/05, DL n.°
Administragéo hospitalar 3 |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 5.°). |77/2001, de 05/03, DL n.° 23/2002, |DL n.°101/80, de 08/05 (artigo 12.°).

de 01/02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

DL n.° 351/99, de 03/09 (anexo | e

DL n.° 351/99, de 03/09 (anexo | e

Admini do prisional 0 . . .
dministracéo prisiona 3 |DL n.°351/99, de 03/09 artigo 9.9). artigo 9.9).
CEGER - Centro de Gestéao da
Rede Informatica do Governo -
Consultor coordenador / 3 |DL n.° 163/2007, de 03/05. DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa ).
Consultor
CEGER - Centro de Gestéo da
Rede Informatica do Governo - 2 |DL n.°163/2007, de 03/05. DL n.° 163/2007, de 03/05 (mapa II).
Técnico de apoio
Diretor de fazenda (1) 3 |DLn.°167/91, de 09/05 DL n.° 167/91, de 09/05 (mapa II).
o 1 )
Oficiais de justica 3 |DL n.° 343/99, de 26/08. DL n.®343/99, de 26/08 (artigo 80.
n.° 2 e mapa ll).
DL n.° 343/99, de 26/08 (mapa Il),
Carreira Judicial / Carreira dos DL n.° 23/2002, de 01/02, DL n.° .
o ’ 4 o [0}
Sevicos do Ministério Pablico | 2 | Db N-*343/99, de 26/08. 54/2003, de 28/03 e DL n.© 57/2004, D= N+ 343/99, de 26/08 (artigo 88.°).
de 19/03.
Gabinete Nacional Sirene -
o 1 o
Consultor juridico / técnico 3e2 DL N0 292/94, de 16/11 (artigo 15.9). | D M° 292/94, de 16/11 (artigo 15°€ 1, 6 595104 ge 16/11 (artigo 15.9).
o mapa anexo).
auxiliar
= . I DL n.° 373/91, 08/10 (anexo 1), DL
| d 0
qopCee0 SUperion@e WIAGA 3 IpLno 373/01, 08/10. n.° 54/2003, de 28/03 e DL n.° :r';i " 13073)/91' 08/10 (anexo I
57/2004, de 19/03. go 2895
o
Técnica de inspecédo de aviagdo DL n.° 373/91, de 08/10 e DL n.° DI; n.° 373/91, 08/10 (anexo IL)’ DL DL n.° 373/91, 08/10 (anexo Il e
civil 3 31888, de 09/09 n.® 54/2003, de 28/03 e DL n. artigo 10.°)
’ ' 57/2004, de 19/03. e
Ex-Instituto para Gestao das DL n.° 187/99, de 02/06, DL n.° DL n.° 302/99, de 06/08 (artigo 24.°
Lojas Cidadéo - Gerente / 3 |302/99, de 06/08 (artigo 24.°) e n.° 4), DL n.° 187/99, de 02/06 (artigo
Subgerente (2) Portaria n.° 357/2002, de 03/04. 12.°) e Portaria n.° 900/99, de 12/10.
o 1 o
Inspetor Superior 3 DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo DL n.° 112/2001, de 06/04 (mapa I). DL n. 112/_2001, de 06/04 (mapa |
4.9). anexo e artigo 12.9).
o i [o]
Inspetor técnico 3 DL n.° 112/2001, de 06/04 (artigo DL 1. 112/2001, de 06/04 (mapa I). DL n. 112/?001, de 06/04 (mapa |
5.9). anexo e artigo 12.9).
DL n.° 470/99, de 06/11 (artigo 13.° e
mapa anexo), DL n.° 70-A/2000, de
o
Vigilante da natureza 2 DL n.° 470/99, de 06/11. 05/05, DL n.® 77/2001, de 05/03, DL |1y ) 6 47099, de 06/11 (artigo 13.9).

n.° 23/2002, de 01/02, DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03.
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Seguranga - Técnhico

136/2017, de 6/11.

136/2017, de 6/11.

. - . Legislacéao - Legislacéo - Legislacéo - Outras
Designacédo da carreira |Grau : L. L.
Estrutura da carreira Estrutura remuneratoria componentes remuneratorias
Gabinete Nacional de 3 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°
Seguranga - Consultor 136/2017, de 6/11. 136/2017, de 6/11.
Gabinete Nacional de 2 DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.° DL n.° 3/2012, de 16/01 e DL n.°

(1) Carreira / categoria a extinguir quando vagar;

(2) Cfr. artigo 14.° da Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro.
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[ 1 [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BOMBEIROS MUNICIPAIS 1) (2)
Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Chefe de divisdo municipal) n)  [42 e 43]
r 272517
2° Comandante i) -
(85% de Chefe de divisdo municipal) n [34e 35]
r) 2316,39
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Chefe de divisdo municipal) n [26e27]
r) 1907,62
Comandante de bombeiros municipais i) -
(100% de Diretor de dep. municipal) n)  [49 e 50]
r) 311448
2° Comandante i) -
(85% de Diretor de dep. municipal) n)  [40 e 41]
r) 264731
Adjunto técnico do comandante i) -
(70% de Diretor de dep. municipal) n [32e 33]
r) 2180,14
BOMBEIROS SAPADORES
Com. de regimento ou batalhdo i) -
(100% de Diretor municipal) n) [64 e 65]
r) 389310
2° Com. de regimento ou batalhdo i) -
(85% de Diretor municipal) n [53 e 54]
r) 3309,14
Comandante de companhia i) -
(80% de Diretor municipal) n)  [49 e 50]
r) 311448
Adjunto téc. com. reg. / Batalhdo i) - (3)
(70% de Diretor municipal) n  [42 e 43]
r 272517
Chefe-principal i) 309 326 344 361 384

n [28e29] [30e31] [32e33] [34e35] [37e38]
r) 2000,12 2107,27 2220,71 2327,86 2472,80

Chefe de 1% classe i) 258 269 281 292 303 321
n [22e23] [23e24] [25e26] [26e27] [27 € 28] [30e 31]
r) 1678,69 1748,02 182366 189297 196231 207576

Chefe de 2* classe i) 223 235 246 258 269 281
n [18e19] [19e20] [21e22] [22e23] [23e24] [25 e 26]
r) 145811 153374 1603,06 1678,69 174802 1 823,66

Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica 2023 - 83



CARREIRA / CATEGORIA

ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

Subchefe-principal i) 206 218 229 240 252 269
n [16e17] [17e18] [19e20] [20e21] [21e22] [23e 24]
r) 1350,97 142658 149592 156525 1640,88 1 748,02
Subchefe de 12 classe i) 189 195 200 212 223 235 252
n [l14e15] [15e16] [15e16] [17e18] [18e19] [19e20] [21e 22]
r) 124382 1281,63 1313,14 138877 1458,11 1533,74 1 640,88
Subchefe de 22 classe i) 171 179 187 195 206 218 229 246
n) [12e13] [13e14] [14e15] [15e16] [16e17] [17e18] [19e20] [21e 22]
r) 1130,37 1180,78 1231,21 1281,63 1350,97 142658 149592 1 603,06
Bombeiro sapador i) 154 160 171 184 189 200 212 229
n [10e11] [10e11] [12e13] [13e14] [14e15] [15e16] [17e 18] [19e 20]
r) 102322 1061,05 1130,37 1212,29 1243,82 1313,14 1388,77 149592

CORPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLO DA DG DO TRIBUNAL DE CONTAS

Auditor-coordenador (4)

200
[90 e 91]
5317,02

Auditor-chefe (4)

190
[85 e 86]
5 051,17

Auditor / Consultor (4)

100
[41 e 42]
2 658,51

135
[58 e 59]
3588,99

155
[68 e 69]
4120,69

175
[78 e 79]
4 652,39

190 200
[85 e 86] [90 e 91]
5051,17 5 317,02

Técnico verificador assessor principal

265
[55 e 56]
3 420,09

275
[57 e 58]
3 549,15

295
[62 e 63]
3807,28

315
[67 e 68]
4 065,39

Técnico verificador assessor

240
[49 e 50]
3097,44

250
[51 e 52]
3226,51

265
[55 e 56]
3 420,09

270
[56 e 57]
3484,63

Técnico verificador superior principal

210
[42 e 43]
2 710,27

215
[43 e 44]
2774,78

230
[46 e 47]
2 968,38

245
[50 e 51]
3 161,99

Técnico verificador superior 12 classe

175
[33 e 34]
2 266,90

185
[36 e 37]
239343

195
[38 e 39
2519,96

210
[42 e 43]
2710,27

Técnico verificador superior 22 classe

145
[26 e 27]
1887,31

150
[27 e 28]
1 950,57

165
[31 e 32]
2 140,37

180
[34 e 35]
2 330,15

Estagiario

120
[20 e 21]
1570,99

(5)

Técnico verificador especialista principal

180
[34 e 35]
2330,15

200
[39 e 40]
2583,23

210
[42 e 43]
2710,27

230
[46 e 47]
2 968,38

Técnico verificador especialista

165
[31 e 32]
2 140,37

170
[32 e 33]
2 203,64

175
[33 e 34]
2 266,90

195
[38 e 39
2519,96

Técnico verificador principal

140
[25 e 26]
1.824,04

150
[27 e 28]
1 950,57

155
[28 e 29]
2013,84

170
[32 e 33]
2 203,64

Técnico verificador de 12 classe

120
[20 e 21]
1570,99

125
[21 e 22]
1634,25

135
[24 e 25]
1760,78

150
[27 e 28]
1 950,57
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Técnico verificador de 22 classe i) 100 105 110 120
n) [15e16] [16e17] [18e19] [20e 21]
ry 1317,92 1381,19 1444,46 1570,99
DIPLOMATAS
Embaixador i) 310 325 340
n) [68e69] [72e73] [76e 77]
r)y 4146,49 4347,14 4547,79
Ministro plenipotenciario i) 250 270 280 290 300
n) [53eb54] [58e59] [61e62] [63e64] [66e 67]
r) 3343,95 3611,47 374523 3879,00 4012,74
Conselheiro de embaixada i) 180 190 200 220
n) [36e37] [39e40] [41le42] [46e 47]
ry 2413,07 2544,20 2675,34 2942,69
Secretario i) 135 140 150 160 170
n) [25e26] [26e27] [29e30] [31e32] [34e 35]
ry 1822,96 188853 2019,66 2150,80 2 281,93
Adido i) 125
n) [22e 23]
ry 1691,83
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR / ENSINO BASICO E SECUNDARIO (6)
Professor O i) 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
n [21e22] [24e25] [27e28] [30e31] [33e34] [34e35] [39e40] [44e45] [51e52] [57e 58]
r) 1604,90 1800,09 195811 2078,94 2236,96 2329,90 2580,87 2834,79 322351 3507,92
i) 235
n) [33 e 34]
r) 2 236,96
i) 223
n) [31 e 32]
r 212541
Licenciado i) 151
com certificado com aptidao profissional n) [18e 19]
ry 1456,18
Licenciado i) 126
sem certificado com aptidao profissional n [13e 14]
r) 1223,80
Né&o licenciado i) 112
com certificado com aptiddo profissional n [lle 12]
ry 1093,67
N&o licenciado i) 89
sem certificado com aptidao profissional n) [7 e8]
r) 879,89
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(8)
i) 83
n) [6e7]
r) 834,30
)] 87
n) 7
r) 869,84
i) 93
n) [8e9]
r) 917,06
i) 99
n) [9e 10]
r) 972,84
i) 106
n) [10e 11]
ry 1037,90
i) 107
n) [10e 11]
r) 1047,20
i) 109
n) [10e 11]
r)y 1065,78
i) 112
n [11e12]
r) 1093,67
i) 120
n) [12e13]
ry 1168,02
i) 126
n) [13e 14]
r) 1223,80
i) 131
n) [14 e 15]
ry 127027
i) 136
n) [15e 16]
ry 1316,75
i) 141
n) [16e17]
r)y 1363,23
i) 151
n) [18e 19]
ry 1456,18
i) 156
n) [19e 20]
r) 1502,66
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INVESTIGACAO CIENTIFICA

Investigador-coordenador i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90 e 91] [96 e 97]
ry 486364 5119,63 5290,27 563159

Investigador principal i) 245 255 265 285
com habilitacéo ou agregagao n [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83]

r) 4181,03 435169 452235 4863,64
Investigador principal / i) 220 230 250 260
Investigador auxiliar ) n [6le62] [64e65] [7Tle72] [74e 75]
com habilitagdo ou agregagéao

r)y 3754,40 3925,04 4266,37 4437,02
Investigador auxiliar i) 195 210 230 245

n) [53e54] [58e59] [64e65] [69 e 70]

ry 3327,76 3583,73 392504 4181,03
Assistente de investigacéo i) 140 145 155

n) [36e37] [37e38] [40 e 41]

ry 239494 247859 264591
Estagiario de investigagao i) 100 110

n) [23e24] [26e 27]

ry 172572 1893,01

MEDICINA LEGAL

Assessor principal i) 450 460 475
de medicina legal n) [50e51] [51e52] [53e54]
r) 313375 320339 330785
Assessor )] 400 430
de medicina legal n) [43e44] [47 e 48]
r) 278556 299447
Especialista superior i) 320 350
de medicina legal n) [33e34] [37e 38
ry 2237,37 244219

Especialista superior de 12 classe i) 275 295
de medicina legal n) [27e28] [29e 30]
r) 1930,15 2 066,69
Especialista superior de 22 classe i) 245 260
de medicina legal n) [23e24] [25e 26]
ry 172532 1827,74
Estagiario i) 190
n) [16e17]
r) 1349,83
Técnico-ajudante principal i) 140 150 160 170

de medicina legal n [©@el0] [1le12] [12e13] [13e 14]

ry 100846 1076,73 114501 1213,28

Técnico-ajudante de 12 classe i) 119 130 140 150
de medicina legal n) 7 [8e9] [9e10] [1le12]
r) 869,84 940,18 1008,46 1076,73
Técnico-ajudante de 22 classe i) 93 104 114 124 135
de medicina legal n) B [5 e 6] [6e7] [7e8] [9e10]
r) a) 772,86 841,13 899,22 974,33
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SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

PESSOAL DE INVESTIGACAO E FISCALIZACAO

Inspetor coordenador superior de i) 375 385 395 410
nivel 1 n) [52e53] [53e54] [55e56] [57e 58]
r) 324537 3331,93 3418,48 3548,28
Inspetor coordenador superior de i) 355 370
nivel 2 n) [48e49] [51e52]
r) 3072,28 3202,09

Inspetor coordenador de nivel 1 i) 330 340 350 360
n) [44e45] [46e47] [48e49] [49 e 50]
r) 285593 294247 3029,02 311556
Inspetor coordenador de nivel 2 i) 310 320
n) [41e42] [43e 44]
r) 268287 2769,39
Inspetor de coordenador nivel 3 i) 295 310
n) [39e40] [41e42]
r) 255560 268287

Inspetor coordenador estagiario i) 180
n) [20e 21]
r) 1579,86
Inspetor-chefe nivel 1 i) 280 290 300 310

n) [36e37] [38e39] [40e41] [41e 42]

r) 2428,32 2513,17 2598,02 2 682,87
Inspetor-chefe nivel 2 i) 260 270

n) [33e34] [35e 36]

r) 2258,63 2343,48

Inspetor de nivel 1 i) 235 245 255 265
n) [29e30] [31e32] [32e33] [34e35]
ry 2046,52 2131,37 2216,21 2 301,06
Inspetor de nivel 2 i) 215 225
n) [26e27] [27 e 28]
r) 1876,82 1961,67
Inspetor de nivel 3 i) 195 205
n) [23e24] [24e 25]
ry 1707,14 1791,97

Inspetor estagiario i) 104
n) [8e9]
r) 935,03
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PESSOAL DE VIGILANCIA E SEGURANCA

Chefe de vigilancia e seguranga i) 217 228 238 250
n [11e12] [12e13] [12e13] [14e 15]
ry 1073,72 112547 117253 1 229,00

Vigilante e seguranca de nivel 1 i) 177 187 197 212
n) [7 e8] [Be9] [9e10] [10e11]
r) 885,50 932,54 979,61 1050,19

Vigilante e seguranca de nivel 2 i) 140 150 160 177
n) - 5 [5e6] [7 e8]
r) a) 769,20 815,70 885,50
Vigilante e seguranca de nivel 3 i) 109 119 130 140

n) . . . .
r) a) a) a) a)

SERVICO DE INFORMAGOES DE SEGURANCA (SIS)
SERVICO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS DE DEFESA E MILITARES (SIEDM)

Técnico coordenador de informacdes i) 430 440
nivel 2 n) [5le52] [52e53]
r) 3209,25 3283,88
Técnico coordenador de informacdes i) 400 415
nivel 1 n) [47 e 48] [49 e 50]
r) 2985,36 3097,31
Técnico superior de informagdes i) 350 360
nivel 3 n) [40e41] [41e 42]
r) 2613,61 2686,76
Técnico superior de informagdes i) 330 340
nivel 2 n) [37e38] [38e 39
r) 2467,26 2540,42
Técnico superior de informagdes i) 290 300
nivel 1 n [3le32] [33e34]
r)y 217458 2 247,74
Estagiario i) 190
n) [18e 19]
r) 1442,88
Técnico de informagdes nivel 4 i) 340 345

n) [38e39] [39e40]
r) 2540,42 2577,00
Técnico de informag@es nivel 3 i) 320 330
n) [36e37] [37e 38]
r) 2394,08 2467,26
Técnico de informacdes nivel 2 i) 305 310
n) [34e35] [34e35]
r) 2284,33 232092
Técnico de informagdes nivel 1 i) 285 295
n) [31e32] [32e33]
ry 2137,99 2211,16

Estagiario i) 130
n) [9e 10]
r) 1003,85
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Técnico-adjunto de informagoes i) 280 290 300
nivel 6 n) [30e31] [31e32] [33e 34]
r)y 2101,40 2174,58 2247,74

Técnico-adjunto de informagdes i) 260 270
nivel 5 n) [27e28] [29 e 30]

r) 1955,06 2028,24
Técnico-adjunto de informagoes i) 240 250
nivel 4 n) [25e26] [26e 27

r) 1808,72 1881,90
Técnico-adjunto de informag6es i) 210 230
nivel 3 n) [20e21] [23e 24]

r) 1589,21 1735,55
Técnico-adjunto de informagoes i) 190 200
nivel 2

n) [18e19] [19 e 20]
) 1442,88 1516,04

Técnico-adjunto de informag6es i) 175 185
nivel 1 n) [15e16] [17 e 18]
r) 1333,12 1406,27
Estagiério i) 109
n) [6e7]
r) 860,38
Chefe de sector i) 250 260 275 290

n) [26e27] [27e28] [29e30] [31e32]
r) 1881,90 195506 2064,82 217458
Chefe de nucleo i) 190 200 210 220
n) [18e19] [19e20] [20e21] [22e 23]
r) 1442,88 1516,04 1589,21 1662,38

Adjunto-técnico de secretariado i) 165 175 185 195
nivel 2 n) [14e15] [15e16] [17e 18] [18e 19]
r) 1259,93 1333,12 1406,27 1479,46
Adjunto-técnico de secretariado i) 124 140 155
nivel 1 n  [8e9] [1lel12] [13e 14]
r 959,93 1077,02 1186,78
Técnico auxiliar de informagbes i) 145 155 165 180
nivel 4 n) [11e12] [13e14] [l4e15] [16e 17]
r)y 1113,60 1186,78 1259,93 1 369,70
Técnico auxiliar de informagdes i) 130 145 160 165
nivel 3 n [9e10] [11e12] [13e14] [14e 15]
r)y 1003,85 1113,60 1223,36 1 259,93
Técnico auxiliar de informagbes i) 119 130 140 160
nivel 2 n  [8e9] [9e10] [1lel12] [13e 14]
r 923,36 1003,85 1077,02 1 223,36
Técnico auxiliar de informagdes i) 109 119 130 140
nivel 1

n) [6e7] [Be9] [9el0] [11e12]

r) 850,19 923,36 1003,85 1077,02

Motorista nivel 2 i) 155 160 170 185

) [13e14] [13e14] [15e16] [17 e 18]
r)y 1186,78 1223,36 1296,54 1 406,27

Motorista nivel 1 i) 124 135 145

n) [Be9] [10e1ll] [11e12]

r) 959,93 1040,43 1113,60

>
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Vigilante nivel 2 i) 135 140 150 160
n [10e11] [11e12] [12e13] [13e 14]
ry 1040,43 1077,02 1150,19 1 223,36

Vigilante nivel 1 i) 93 104 124 140
n) - [6e7] [Be9] [1le12]
r) a) 823,79 959,93 1077,02

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

Tempo Completo - 35 H/semana
Assessor superior i) 195 205 215 230
n) [42e43] [45e46] [48e49] [52e 53]
r)y 275007 2891,09 3032,11 3 243,66
Assessor i) 160 175 185 195
n) [33e34] [37e38] [40e41] [42e 43]
) 2264,85 2472,25 261052 2 750,07
Assistente principal i) 135 140 145 155 165
n) [27e28] [28e29] [29e30] [32e33] [35e 36]
r)y 1919,19 1988,32 2057,46 219572 2 333,99
Assistente i) 120 125 135 140 145
n) [23e24] [24e25] [27e28] [28e29] [29 e 30]
ry 1711,80 1780,92 1919,19 1988,32 2 057,46

Estagiario (3° e 4° Ano) i) 100
n) [17 e 18]
ry 143527
Estagiario (1° e 2° Ano) i) 90
n) [15e 16]
r) 1297,00

Tempo Prolongado - 42 H/ Semana (Remuneragdes acrescidas de 32% do auferido no regime de tempo completo)

Assessor superior i) - - - -

n) [59e60] [62e63] [66e67] [7le72]

r) 3630,09 3816,24 4002,39 4 281,63
Assessor i) - - - -

n) [47e48] [52e53] [55e56] [59e60]

r) 2989,60 3263,37 3445,89 3630,09
Assistente principal i) - - - - -

n) [38e39] [40e4l] [42e43] [45e46] [49 e 50]

r) 2533,33 2624,58 2715,85 2898,35 3080,87
Assistente i) - - - - -

n) [33e34] [35e36] [38e39] [40e4l] [42e 43]

r) 225958 2350,81 2533,33 2624,58 2715,85
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POLICIA MARITIMA

Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
ry 2017,58 2070,21 2122,84 217548 2228,11
Subinspetor p) 1
n) 27
r)y 191231
Chefe p) 1
n) 26
r) 1859,67
Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Agente de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Agente de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1333,35 1385,99
Agente de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19

r) 1228,09 1280,72 133335 138599 1438,62 1491,25

QUADRO PESSOAL MILITARIZADO DA MARINHA (QPMM)

Inspetor p) 1 2 3 4 5
n) 29 30 31 32 33
ry 2017,58 2070,21 2122,84 217548 2228,11
Subinspetor p) 1
n) 27
ry 191231
Chefe ) 1
n) 26
r)y 1859,67
Subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Guarda de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
ry 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Guarda de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
ry 1333,35 1385,99
Guarda de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25
Guarda auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r) 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 1175,46 1 228,09

Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica 2023 - 92



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

TROCO DO MAR

Cabo da ponte p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Patréo de costa p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Sota-patrao de costa de 12 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1333,35 1385,99
Sota-patréo de costa de 22 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1228,09 1280,72 133335 138599 1438,62 1491,25
Ajudante de manobra p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r) 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1 228,09

Magquinista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Maquinista de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1438,62 149125 1543,88 1596,52
Magquinista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
r) 1333,35 1385,99
Maquinista de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
r) 1228,09 1280,72 133335 138599 1438,62 149125
Ajudante de maquinista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09

Eletricista-chefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Eletricista de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
ry 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Eletricista de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
ry 1333,35 1385,99
Eletricista de 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25
Ajudante de eletricista p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14

r 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1228,09

Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica 2023 - 93



CARREIRA / CATEGORIA ESCALAO / INDICE / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERACAO

PRATICOS DA COSTA DO ALGARVE

Préatico-mor p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
r) 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Pratico de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Pratico de 22 classe p) 1 2
n) 16 17

r) 1333,35 138599

FAROLEIROS
Faroleiro-chefe p) 1
n) 26
r) 1859,67
Faroleiro-subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21
ry 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
Faroleiro de 22 classe p) 1 2
n) 16 17
ry 1333,35 1385,99
Faroleiro 32 classe p) 1 2 3 4 5 6
n) 14 15 16 17 18 19
ry 1228,09 1280,72 1333,35 138599 1438,62 1491,25
Faroleiro auxiliar p) 1 2 3 4 5 6
n) 9 10 11 12 13 14
r) 964,92 1017,56 1070,19 1122,84 117546 1 228,09
Faroleiro Técnico Chefe p) 1
n) 26
r) 1859,67
Faroleiro-subchefe p) 1 2 3 4
n) 22 23 24 25
ry 1649,15 1701,78 1754,41 1807,04
Faroleiro de 12 classe p) 1 2 3 4
n) 18 19 20 21

r) 1438,62 1491,25 1543,88 1596,52
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Notas:

i) indice;

n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

r) Remuneragéo base;

a) - Base Remuneratéria da Administragéo Publica (BRAP em 2023 = 769,20 €).

Cargos de comando (Corpo de
Bombeiros tipos CB1 e CB2) (1)

@)

DL n.° 106/2002, de 13/04.

DL n.° 106/2002, de 13/04.

Cargos de comando (Corpo de
Bombeiros tipos CB3 e CB4)

DL n.° 106/2002, de 13/04.

DL n.° 106/2002, de 13/04.

Bombeiros sapadores - Cargos
de comando (3)

DL n.° 106/2002, de 13/04.

DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo
9.9).

Bombeiros sapadores

DL n.° 106/2002, de 13/04.

DL n.° 106/2002, de 13/04 (artigo
29.° e mapa 1), DL n.° 54/2003, de
28/03, DL n.° 57/2004, de 19/03 e
artigo 3.° do DL n.° 86/2019, de
02/07.

Corpo especial de fiscalizagao e
controlo da DG do Tribunal de
Contas - Auditor / Consultor (4)

DL n.° 440/99, de 02/11.

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 24.9),
em conjugagdo com o anexo | a Lei
n.° 21/85, de 30/07 (Estatuto dos
Magistrados Judiciais), alterada e
republicada pela Lei n.° 67/2019, de
27/09.

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 25.°).

Corpo especial de fiscalizagao e
controlo da DG do Tribunal de
Contas - Técnico verificador
superior

DL n.° 440/99, de 02/11.

DL n.° 440/99, de 02/11 (anexo I).

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 25.9).

Corpo especial de fiscalizagdo e
controlo da DG do Tribunal de
Contas - Técnico verificador (5)

DL n.° 440/99, de 02/11 e DL n.°
312/89, de 21/09 (artigo 3.°).

DL n.° 440/99, de 02/11 (anexo ).

DL n.° 440/99, de 02/11 (artigo 25.°).

Diplomatas

DL n.° 40-A/98, de 27/02.

DL n.° 40-A/98, de 27/02 (mapa
anexo).

DL n.° 40-A/98, de 27/02 (artigos
61.2,62.° e 65.9).

Docentes de educacéo pré-
escolar, do ensino basico e
secundario (6) (7) (8)

DL n.° 139-A/90, de 28/04, DL n.°
75/2010, de 23/06, DL n.° 312/99, de
10/08 e DL n.° 100/86, de 17/05.

DL n.° 139-A/90, de 28/04 (mapa
anexo), DL n.° 75/2010, de 23/06,
DL n.° 312/99, de 10/08 e DL n.°

100/86, de 17/05.

O DR n.° 5/2010, de 24/12 (artigo 1.°
e anexos |, Il e lll, respetivamente).

Investigacéo cientifica

DL n.° 124/99, de 20/04.

DL n.° 124/99, de 20/04 (anexo | e
artigo 57.°) e DL n.° 373/99, de
18/09.

DL n.° 124/99, de 20/04 (artigo 57.°).

Especialista superior de
medicina legal

DL n.° 185/99, de 31/05.

DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 6.° e
anexo 1) e Portaria n.° 555-A/99, de
26/07.

Técnico-ajudante de medicina
legal

DL n.° 185/99, de 31/05.

DL n.° 185/99, de 31/05 (artigo 12.°
e anexo Il), Portaria n.° 555-A/99, de
26/07, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.
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Inspetor coordenador superior /
Inspetor coordenador

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 e DL
n.° 198/2015, de 16/09.

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 (Mapa
1), DL n.° 198/2015, de 16/11,
Portaria n.° 980/2001, de 16/08 e
Portaria n.° 104/2005, de 26/01.

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 (artigos
12.°,13.° e 67.9), cujo regime consta
da Portaria n.° 104/2005, de 26/01;
(n.° 1 e 2 do artigo 68.°), cujo regime
consta da Portaria n.° 980/2001, de
16/08.

Inspetor chefe / Inspetor

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 e DL
n.° 198/2015, de 16/09.

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 (Mapa
1), DL n.° 198/2015, de 16/11,
Portaria n.° 980/2001, de 16/08 e
Portaria n.° 104/2005, de 26/01.

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 (artigos
12.°, 13.° e 67.°), cujo regime consta
da Portaria n.° 104/2005, de 26/01;
(n.°1 e 2 do artigo 68.°), cujo regime
consta da Portaria n.° 980/2001, de
16/08.

Pessoal de Vigilancia e
seguranga

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 e DL
n.° 198/2015, de 16/09.

DL n.° 290-A/2001, de 17/11 (Mapa
11), DL n.° 54/2003, de 28/03, DL n.°
57/2004, de 19/03, DL n.° 198/2015,
de 16/11 e Portaria n.° 980/2001, de
16/08.

O DL n.° 290-A/2001, de 17/11
(artigo 13.°e n.%s 1 e 2 do artigo
68.°), cujo regime consta da Portaria
n.° 980/2001, de 16/08.

SIS / SIEDM - Técnico superior /
Técnico

SIS - DL n.° 225/85, de 04/07, DL n.°
369/91, de 07/10 e DL n.° 245/95, de
14/09 (diplomas mantidos em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02); SIED - DL n.° 254/95, de
30/09 (diploma mantido em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02).

SIS - DL n.° 370/91, de 07/10 (Mapa
1), DL n.° 225/85, de 04/07 e DL n.°
245/95, de 14/09 (diplomas
mantidos em vigor por forga do
disposto no n.° 6 do artigo 71.° da
Lei n.° 9/2007, de 19/02).;

SIED - DL n.° 254/95, de 30/09
(mapa Il), diploma mantido em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02.

SIS - O DL n.° 370/91, de 07/10
(artigo 4.°). O DL n.° 225/85, de
07.10 (artigos 36.° e 37.°);

SIED - O DL n.° 254/95, de 30/09
(artigos 35.°, 31.°, 36.° e 37.9).

SIS / SIEDM - Técnico
profissional / Técnico-
profissional de apoio geral

SIS - DL n.° 225/85, de 04/07, DL n.°
369/91, de 07/10 e DL n.° 245/95, de
14/09 (diplomas mantidos em vigor
por forga do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02); SIED - DL n.° 254/95, de
30/09 (diploma mantido em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02).

SIS - DL n.° 370/90, de 07/10 (Mapa
1), DL n.° 225/85, de 04/07, DL n.°
245/95, de 14/09 (diplomas
mantidos em vigor por forga do
disposto no n.° 6 do artigo 71.° da
Lei n.° 9/2007, de 19.02), DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03;

SIED - DL n.° 254/95, de 30/09
(mapa ll), diploma mantido em vigor
por forga do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19.02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

SIS - O DL n.° 370/91, de 07/10
(artigo 4.°). O DL n.° 225/85, de
07.10 (artigos 36.° e 37.9);

SIED - O DL n.° 254/95, de 30/09
(artigos 35.°, 31.°, 36.° e 37.°).

SIS / SIEDM - Técnico de
seguranga

SIS - DL n.° 225/85, de 04/07, DL n.°
369/91, de 07/10 e DL n.° 245/95, de
14/09 (diplomas mantidos em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02); SIED - DL n.° 254/95, de
30/09 (diploma mantido em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19/02).

SIS - DL n.° 370/90, de 07/10 (Mapa
1), DL n.° 225/85, de 04/07, DL n.°
245/95, de 14/09 (diplomas
mantidos em vigor por forga do
disposto no n.° 6 do artigo 71.° da
Lei n.° 9/2007, de 19.02), DL n.°
54/2003, de 28/03 e DL n.° 57/2004,
de 19/03;

SIED - DL n.° 254/95, de 30/09
(mapa Il), diploma mantido em vigor
por forca do disposto no n.° 6 do
artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de
19.02, DL n.° 54/2003, de 28/03 e
DL n.° 57/2004, de 19/03.

SIS - O DL n.° 370/91, de 07/10
(artigo 4.°). O DL n.° 225/85, de
07.10 (artigos 36.° e 37.9);

SIED - O DL n.° 254/95, de 30/09
(artigos 35.°, 31.°, 36.° e 37.9).

Técnico superior de salde

DL n.° 414/91, de 22/10, DL n.°
241/94, de 22/09, DL n.° 501/99, de
19/1 e DL n.° 213/2000, de 02/09.

DL n.° 414/91, de 22/10 e DL n.°
501/99, de 19/11 (mapa anexo).
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Policia Maritima (*) |DL n.° 248/95, de 21/09.

DL n.° 107/89, de 13/04.
DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicéo de
36/2008, de 29/02. Militarizado — 100% do SCM)

Corpo de Policia dos
Estabelecimentos de Marinha (*) |DL n.°282/76, de 20/04.

DL n.° 107/89, de 13/04.
DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicao de
36/2008, de 29/02. Militarizado — 100% do SCM)

DL n.° 107/89, de 13/04.
DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicéo de

Trogo do mar (*) DL n.2282/76, de 20/04. 36/2008, de 29/02. Militarizado — 100% do SCM)
DL n.° 107/89, de 13/04.

Praticos da costa do Algarve (*) |DL n.°282/76, de 20/04. g;;a;g?ﬁgg;;;mm ebLn? I(VIS:tF;: Egzrgo_%%; oggigi?\ﬂc;e
DL n.° 107/89, de 13/04.

Faroleiros (*) DL n.° 282176, de 20/04. DL n.° 282/76, de 20/04 e DL n.° (Suplemento da Condicéo de

36/2008, de 29/02. Militarizado — 83% do SCM)

Faroleiros técnicos *)

DL n.° 107/89, de 13/04.
(Suplemento da Condigao de
Militarizado — 83% do SCM)

DL n.° 434-X/82, de 29/10 e DL n.°

o
282176, de 20/04. DL n.© 282/76, de 20/04.

(1) A tabela remuneratoria da carreira de bombeiro municipal constante do anexo Il a que se refere o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, foi revogada pelo artigo 12.° do Decreto-lei n.° 89/2019, de 2 de julho, devendo os trabalhadores/bombeiros
municipais nela inseridos transitar para a tabela remuneratéria dos bombeiros sapadores, constante do anexo Il a que se refere 0 mesmo
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-lei n.° 106/2002, até 1 de janeiro de 2025, nos termos do artigo 10.° do Decreto lei n.° 89/2019, de 2 de julho;

(2) As funcdes de comando, quando exercidas a titulo permanente por bombeiros profissionais, conferem o direito & remuneracéo pelo escalao
imediatamente superior aquele em que estes se encontrem posicionados, ou a um acréscimo de 10 pontos se ja se encontrarem no Gltimo
escaldo (cfr. artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril);

(3) As companhias de bombeiros sapadores gue funcionarem autonomamente, sem integracdo em regimentos ou batalhdes, podem dispor do
cargo de adjunto técnico de companhia, cuja remuneracéo é fixada em 70% da remuneracao base do cargo de director municipal (cfr. artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril);

(4) Categorias remuneradas pela escala de progresséo dos juizes de direito, sendo as remuneracdes-base dos auditores coordenadores e dos
auditores-chefes, respectivamente correspondentes aos Ultimo e penultimo escalbes da categoria de juiz de direito (cfr. n.% 1 e 2 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro);

(5) Carreira / categoria a extinguir quando vagar;

(6) O Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro, fixa 0 montante dos suplementos remuneratérios devidos pelo exercicio de cargos
de direcdo em agrupamentos de escolas ou em escolas ndo agrupadas;

(7) Os docentes contratados a termo resolutivo séo remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria constante em anexo ao ECD, sendo a
retribuicdo mensal respetiva calculada na proporgéo do periodo normal de trabalho semanal. Completados 1461 dias de servico efetivo em
horario anual, completo e sucessivo o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala indiciaria. (cfr. artigo
43.° do ECD, na redagéo dada pelo Decreto-lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio);

(8) Cfr. n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23/06 (Os indices a aplicar aos docentes do nivel de qualificagéo 2, referidos no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de maio, sdo os constantes do mapa anexos Il do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de agosto, cfr. artigo
16.°, actualizados pelos Decretos-Lei n.°s 54/2003, de 28 de margo e 57/2004, de 19 de marcgo);

(9) Diploma com numerosas alteragées (Decreto-Lei n.° 227/78, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 297/78, de 29 de setembro, Decreto-Lei n.°
191/84, de 8 de junho, Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de setembro, Decreto-Lei n.° 107/89, de 13 de abril, Decreto-Lei n.° 219/2005, de 23 de
dezembro);
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 84-F/2022

de 16 de dezembro

Sumario: Aprova medidas de valorizagao dos trabalhadores em fungdes publicas.

O XXIIl Governo Constitucional assumiu, no contexto do seu Programa do Governo, e no
que se refere a Administragdo Publica, o designio de assegurar servigos publicos de qualidade
que contribuam para a redugéo das desigualdades e para a valorizagédo e melhoria das condi¢bes
do exercicio das fungbes publicas, promovendo o rejuvenescimento da Administragdo Publica,
garantindo percursos profissionais com futuro, combatendo a politica de baixos salarios e repondo
a atualizagdo anual dos salarios.

O Governo executa assim um ambicioso programa de valorizagdo da Administracdo Publica
que corporiza no Estado enquanto entidade empregadora o desafio que o Governo langou ao setor
privado de fazer convergir, até 2026, com a média europeia de 48,3 % o peso dos salarios no PIB,
dando igualmente assim cumprimento ao Programa do Governo onde se inscrevem os compromis-
sos de rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU), manter a regularidade das atualizagdes anuais,
valorizar salarios e carreiras, promover a revisdo das carreiras ndo revistas e potenciar o acesso
a carreira de técnico superior.

Com efeito, cumpre para 2023 aprofundar o caminho da valorizagao salarial global dos traba-
Ihadores, iniciado a partir de 2020 através do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com a
atualizacédo da base remuneratoria e do valor das remuneragdes base mensais da Administragcéo
Publica em 0,3 %, (com excegao dos salarios mais baixos, sobre os quais incidiu uma atualizagao
de até €10), caminho que em 2021, e ndo obstante os enormes desafios colocados a nivel orga-
mental pela necessidade de respostas a pandemia da doenga COVID-19, o Decreto-Lein.° 10/2021,
de 1 de fevereiro, ndo deixou de prosseguir em sede de atualizagdo da Base Remuneratéria da
Administragcéo Publica (BRAP) em linha com o aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG) e da atualizagdo dos montantes pecuniarios dos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratodria
Unica; continuando-se esse percurso, ja relativamente a 2022, através do Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro, que permitiu manter ndo s6 o alinhamento da BRAP com o aumento da RMMG,
mas também ainda promover a atualizagédo de 0,9 % em todas as remunerag¢des base mensais
existentes na Administragéo Publica.

Considerando que no aprofundamento da valorizagdo dos trabalhadores da Administracéo
Publica, a componente salarial € um dos fatores mais relevantes, € implementada uma valorizagao
plurianual para a legislatura que aprofunda a estratégia de reforgo dos recursos humanos da Adminis-
tragdo Publica e que acompanha o Acordo de Rendimentos celebrado em sede de Concertagéo Social.

Ja para 2023 prevé-se uma valorizagdo salarial global dos trabalhadores da Administracdo
Publica de 5,1 %, que engloba a atualizagdo da BRAP para um valor majorado face a evolugéo da
RMMG; o aumento expressivo superior a 9 % do subsidio de refeigdo, valor transversal a todas
as carreiras e trabalhadores; totalizando um aumento salarial médio de 3,9 %, que se reflete com
maior incidéncia sobre os trabalhadores com menores rendimentos; a diferenciagdo remuneratéria
da complexidade relativa das carreiras da Administracao Publica.

O Governo garante, assim, a continuidade dos compromissos tragados no Programa do Governo
no que respeita ao reforco e valorizagdo da Administragdo Publica e dos seus quadros técnicos,
bem como a melhoria da capacidade de resposta dos servigos publicos, procurando garantir pre-
visibilidade, justica e equidade.

Para cumprimento dos compromissos tragados no referido programa no que respeita aos
designios de valorizagao, de capacitagao e rejuvenescimento da Administragdo Publica foi ja revisto
o procedimento concursal de recrutamento, através da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
implementando um conjunto de medidas que permitem tornar a atividade de recrutamento mais
eficiente, conferindo-lhe previsibilidade e garantindo maior celeridade.
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Foram também ja adotadas, através do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, um conjunto
de medidas de valorizag&o da posi¢ao remuneratoria dos trabalhadores titulares do grau de doutor,
estimulando o reforgo da qualificagao e criando condigbes de maior atratividade para a fixagédo de
talentos.

Da mesma forma foi dado inicio a instituigdo de mecanismos corretores da justa diferenciagéo
remuneratoria relativamente a carreiras de graus de complexidade diferentes, com o reforgo na
entrada na carreira e categoria de assistente técnico, e a valorizagédo da carreira geral de técnico
superior, aumentando-se o valor pecuniario de ingresso na carreira de técnico superior, de forma
a tornar mais atrativa a op¢ao pelo vinculo de emprego publico.

E, pois, no desenvolvimento daquelas medidas, e no quadro do compromisso assumido para
o reforgo dos salarios, conferindo-lhes previsibilidade, e de revisdo da TRU, num processo faseado
ao longo da legislatura, que se procede a valorizagdo remuneratéria da carreira de técnico supe-
rior, alargando as demais posi¢des da estrutura daquela carreira o impulso dado pelo Decreto-Lei
n.° 51/2022, de 26 de julho, as posi¢des de ingresso.

Procede-se igualmente a valorizagédo de posigdes remuneratérias das categorias de assistente
técnico e coordenador técnico da carreira de assistente técnico, garantindo a estabilizagédo da dife-
renciagdo remuneratoria na base face a carreira de grau de complexidade inferior.

Assegura-se ainda a valorizagéo da categoria de assistente operacional da carreira de assis-
tente operacional através da distingdo da antiguidade dos trabalhadores nela integrados.

Também a esta carreira se devolve a perspetiva de desenvolvimento que a compressao da
BRAP, causada pelo aumento da RMMG, acarretava com a diminuigao das posi¢goes remuneratérias
das categorias ja consumidas pela BRAP.

A amplitude das valorizagdes promovidas nas carreiras de regime geral, bem como as suces-
sivas alteragbes que, nomeadamente por via da BRAP, ja haviam operado nos diferentes niveis da
TRU correspondentes as posi¢cdes remuneratoérias das categorias das carreiras gerais de técnico
superior, de assistente técnico e de assistente operacional, justificam a clarificagdo das estruturas
de carreira constantes do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, reunindo num mesmo
diploma todas as alteragdes, o que é feito através do presente decreto-lei.

As valorizagBes remuneratdrias a operar nas categorias de assistente técnico tém idéntica
tradugao nas categorias de carreiras especiais revistas, de grau de complexidade 2, também elas
comprimidas pela BRAP, pelo que se garante o paralelismo das solugdes na categoria de guarda da
Guarda Nacional Republicana; na categoria de agente de policia da Policia de Seguranga Publica; na
carreira de segurancga da Policia Judiciaria; na carreira especial de fiscalizag&o; na carreira especial
de técnico de emergéncia pré-hospitalar; bem como dos militares dos quadros permanentes, em
regime de contrato e voluntariado, e dos militares em instrugao basica dos trés ramos das Forgas
Armadas, e ainda da carreira especial de tripulantes de embarcacbes salva-vidas. Resulta ainda
a alteracdo da estrutura remuneratéria da categoria de guarda da carreira de guarda prisional por
equiparacao a Policia de Seguranga Publica.

Paralelamente a estas alteragdes que resultam na valorizagdo das carreiras, sdo promovidas
alteragbes a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que visam, em matéria de direito coletivo, uma maior agilizacédo e celeridade a
publicitagdo dos atos que devam ser objeto de publicagdo no Diario da Republica, promovendo
a transferéncia dessa publicitagdo para o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), a semelhanga,
alias com a publicitagdo que é realizada no regime laboral comum relativamente a publicitagdo dos
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

E ainda introduzida uma alteracdo a LTFP no sentido de acomodar solugéo que permita, para
efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério do trabalhador, a acumulagéo dos pontos
remanescentes obtidos em sede de avaliagdo do desempenho, no sentido de os fazer relevar para
efeitos de futura alteracéo.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, a Associagado Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagédo Nacional de Freguesias.

Foi promovida a audicdo das Associagdes de Militares das Forcas Armadas e das Associacoes
Profissionais dos Militares da Guarda Nacional Republicana.
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Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva previstos na Lei n.° 14/2002, de
19 de fevereiro, na sua redagao atual.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 180.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de
junho, e nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 347.°, da alinea f) do n.° 1 do artigo 350.° e do
n.° 1 do artigo 354.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores da Administracao
Publica, através da:

a) Alteracao da base remuneratoria e atualizagao do valor das remuneragées da Administragédo
Publica;

b) Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior;

c) Alteracao da estrutura remuneratoria das categorias de assistente técnico e de coordenador
técnico da carreira geral de assistente técnico, incluindo das posigbes complementares da categoria
de assistente técnico;

d) Alteracédo da estrutura remuneratéria da categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional;

e) Alteracao das tabelas remuneratérias dos militares dos quadros permanentes, em regime
de contrato e em regime de voluntariado e dos militares em instrugcéo basica, dos trés ramos das
Forcas Armadas;

f) Alteracao da estrutura remuneratéria do posto de guarda da categoria de guarda, dos mili-
tares da Guarda Nacional Republicana;

g) Alteracao da estrutura remuneratéria da categoria de agente da carreira de agente de policia,
do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica;

h) Alteracao da estrutura remuneratéria da carreira especial de técnico de emergéncia pré-
-hospitalar;

i) Alteracédo da estrutura remuneratéria da carreira especial de tripulante de embarcacdes
salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos;

J)Alteracao da estrutura remuneratéria das categorias de fiscal e fiscal coordenador, da carreira
especial de fiscalizagao, incluindo as posicbes complementares da categoria de fiscal,

k) Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira de seguranga dos trabalhadores da Policia
Judiciaria.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o presente decreto-lei procede também a:

a) Quarta alteragao ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 14/2020,
de 7 de abril, que aprova o regime remuneratorio aplicavel aos militares dos quadros permanentes
e em regime de contrato e de voluntariado dos trés ramos das Forgas Armadas;

b) Quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”*46/2014, de 24 de marc¢o, 113/2018, de 18 de dezembro, 7/2021, de 18 de janeiro, e
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77-C/2021, de 14 de setembro, que aprova o sistema remuneratério dos militares da Guarda
Nacional Republicana;

c) Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, alterado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 77-C/2021, de 14 de setembro, que aprova
o estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica;

d) Segunda alteracéo ao Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abiril, alterado pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, que procede a revisdo da carreira de técnico de ambulancia de emergéncia
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., e cria e define o regime da carreira especial de
técnico de emergéncia pré-hospitalar;

e) Primeira alteragcao ao Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, que procede a revisao das
carreiras do pessoal de embarcagdes salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos e cria e
define o regime da carreira especial de tripulante de embarcacbdes salva-vidas;

f) Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o regime
da carreira especial de fiscalizagao, extinguindo as carreiras de fiscal municipal, de fiscal técnico
de obras, de fiscal técnico de obras publicas e de todas as carreiras de fiscal técnico adjetivadas;

g) Primeira alteracdo ao Decreto-Lein.° 138/2019, de 13 de setembro, que estabelece o esta-
tuto profissional do pessoal da Policia Judiciaria, bem como o regime das carreiras especiais de
investigagao criminal e de apoio a investigagao criminal.

3 — O presente decreto-lei procede ainda a alteragéo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

CAPITULO Il

Base remuneratoria e atualizagao das remuneragoes da Administragao Publica

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragao Publica

O valor da base remuneratéria da Administragdo Publica (BRAP) é fixado em € 761,58.

Artigo 3.°
Revisdo dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratoérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, é revisto
nos termos seguintes:

a) O valor do montante pecuniario do nivel remuneratorio 5 é atualizado para o valor da BRAP;

b) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 6, 7 e 8 da TRU é atualizado,
respetivamente, para € 809,13, € 861,23 e € 899,77;

c) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 9 a 41 da TRU, inclusive, é
atualizado para o valor correspondente ao montante pecuniario do nivel remuneratorio seguinte,
considerando, para o efeito, os montantes pecuniarios resultantes da atualizagao estabelecida pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro;

d) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios acima do nivel 41 da TRU é
atualizado em 2 %.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragido Publica

1 — Aremuneracgao base dos trabalhadores é atualizada nos termos da revisédo constante do
artigo anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragdo com um nivel remu-
neratério da TRU, de acordo com as regras constantes dos niumeros seguintes.
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2 — A remuneracgado base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao até
€ 709,47 ¢é atualizada para o valor da BRAP.

3 — A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao entre
€709,48 e € 2612,03 é atualizada em € 52,11.

4 — Aremuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragéo igual ou
superior a € 2612,04, é atualizada em 2 %.

5 — Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneragao base do trabalhador seja
determinada em percentagem de um valor padréo ou de referéncia, a sua atualizagao é aquela que
resulta da atualizagéo do referido valor padréo ou de referéncia efetuada nos termos dos niumeros
anteriores.

Artigo 5.°
Suplementos
Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagao
salarial anual da fungao publica ou dos niveis da TRU, s&o atualizados em 2 %.
Artigo 6.°
Remuneragéao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Para efeitos do presente capitulo, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores da Administracao Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho que exercem fungdes nas
entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

3 — O disposto no presente capitulo é ainda aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
aos trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagao atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 7.°
Tabela Remuneratéria Unica

E publicada no anexo 1 ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, a revisdo dos
montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da TRU.

CAPITULO 1lI

Valorizag6es remuneratorias

SECCAO |

Carreiras gerais

Artigo 8.°
Carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico

Os niveis remuneratorios correspondentes as posi¢goes remuneratorias da categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior e das categorias de assistente técnico e coordenador
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técnico da carreira geral de assistente técnico, constam dos anexos Il e Il ao presente decreto-lei
e do qual fazem parte integrante.

Artigo 9.°
Carreira geral de assistente operacional

1 — As posigdes remuneratdrias e niveis remuneratorios das categorias de encarregado geral
operacional, de encarregado operacional e de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional, constam do anexo Iv ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — A categoria de assistente operacional incorpora na nova estrutura as posi¢des remunera-
térias complementares criadas pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Artigo 10.°
Posigoes remuneratérias complementares das carreiras de assistente técnico e assistente operacional

Os niveis remuneratérios das posi¢cdes remuneratérias complementares das categorias de
coordenador técnico e de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico e das categorias
de encarregado operacional geral e de encarregado operacional da carreira geral de assistente
operacional constam do anexo v ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Alteracao do posicionamento remuneratério na categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional por antiguidade

1 — A alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional ocorre em fungdo da antiguidade detida, nos seguintes
termos:

a) Em 2023, subida de uma posigao remuneratoria para os trabalhadores que detenham 30 ou
mais anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

b) Em 2024, subida de uma posigao remuneratoria para os trabalhadores que detenham 30 ou
mais anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2022;

¢) Em 2025, subida de uma posigdo remuneratoria para os trabalhadores que detenham entre
23 e 31 anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2024,

d) Em 2026, subida de uma posigao remuneratoria para os trabalhadores que detenham entre
15 e 23 anos de servigo na categoria e para os trabalhadores que detenham entre 30 e 32 anos
de servigo na categoria, a 31 de dezembro de 2025.

2 — As alteragbes do posicionamento remuneratorio a que se refere o nimero anterior reportam-
-se a 1 de janeiro de cada ano.

SECCAO II

Outras carreiras

Artigo 12.°
Alteragoes remuneratdrias dos trés ramos das Forgas Armadas

1 — O anexola que se refere o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outu-
bro, na sua redacgao atual, é alterado com a redacao constante do anexo vi ao presente decreto-lei
e do qual faz parte integrante.
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2 — O anexo Il a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outu-
bro, na sua redacéo atual, € alterado com a redagéo constante do anexo vil ao presente decreto-lei
do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°

Alteracao da estrutura remuneratoéria do posto de guarda
da categoria de guarda da Guarda Nacional Republicana

O anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro,
na sua redacéao atual, é alterado com a redag&o constante do anexo Vil ao presente decreto-lei e
do qual faz integrante.

Artigo 14.°

Alteragao da estrutura remuneratéria da categoria de agente da carreira de agente
do pessoal com fungées policiais da Policia de Seguranga Publica

O anexo Il a que se refere o n.° 1 do artigo 134.° e 0 n.° 1 do artigo 153.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, na sua redacgéao atual, é alterado com a redacgao constante do anexo IX
ao presente decreto-lei e do qual faz integrante.

Artigo 15.°

Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar

O anexo 11 a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, na
sua redacao atual, é alterado com a redagao constante do anexo X ao presente decreto-lei e do
qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Alteragao da estrutura remuneratoéria da carreira especial de tripulante
de embarcac¢des salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos

O anexo Il a que se refere o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 37/2016, de 12 de julho, é alterado
com a redagao constante do anexo xI ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Alteragao da estrutura remuneratoéria da carreira especial de fiscalizagao

1 — O anexo I a que se referem o0 n.° 6 do artigo 2.° e 0 n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, € alterado com a redagéo constante do anexo XIl ao presente decreto-
-lei e do qual faz integrante.

2 — O anexo Il a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto, € alterado com a redagao constante do anexo Xlll ao presente decreto-lei e do qual faz
integrante.

Artigo 18.°
Alteragao da estrutura remuneratéria da carreira de seguranga da Policia Judiciaria

O anexo 1l a que se referem o n.° 2 do artigo 67.°, o n.° 1 do artigo 68.°, o artigo 69.°, 0 n.° 1
do artigo 96.° e 0 n.° 4 do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, é alterado
com a redagdo constante do anexo XIv ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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CAPITULO IV

Alteracao da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas

Artigo 19.°

Alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Publicas

Os artigos 147.°, 156.°, 332.°, 336.% 356.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 147.°
[]

1—1.]

2—1.1]

3 — A alteragdo do montante pecuniario correspondente a cada nivel remuneratério deve
tendencialmente manter a proporcionalidade relativa entre cada um dos niveis.

4 —1.1]
Artigo 156.°
[..-]
1—1..]
2—1.]
3—1[.-]
4 —1.1]
5—1.1]
6—1..1]
7 —1[..]

8 — Para efeito do disposto no numero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado
mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posicado remuneratoria, os pon-
tos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

9 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 332.°
[...]

1 — O ministério responsavel pela area da Administragado Publica procede, em articulagao
com o ministério responsavel pela area laboral, a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego:

a)[..]
b)[...]
2—1.]
Artigo 336.°
[...]

1 — Aextingdo da comissao de trabalhadores ou comissao coordenadora deve ser comunicada
ao ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, para que se proceda de imediato
ao cancelamento do registo da sua constituicdo e dos seus estatutos e, mediante articulagdo com
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0 ministério responsavel pela area laboral, promova a publicagéo de aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.
2—1.1]
3—1.1]

4 — O tribunal comunica a declaragao judicial de nulidade da deliberagao de extingéo, tran-
sitada em julgado, ao ministério responsavel pela area da Administragcdo Publica, o qual revoga o
cancelamento e, mediante articulagdo com o ministério responsavel pela area laboral, promove a
publicac&do imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

5—1.1]

Artigo 356.°
[..]

1 — Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, bem como a sua revogacgao,
sdo publicados no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em vigor, apds a sua publicagdo, nos
mesmos termos das leis.

2 — O ministério responsavel pela area da Administragdo Publica procede, em articulagdo com
o ministério responsavel pela area laboral, a publicagéo, nos termos do n.° 1, dos atos relativos aos
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, incluindo avisos sobre a data da cessacao
da vigéncia de acordos coletivos de trabalho.

3—I[.]»

CAPITULO V

Disposicodes finais e transitérias

Artigo 20.°
Disposigao de salvaguarda

1 — Com a aplicagao do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliagdo do desempenho para efeitos de futura alteragao
de posicionamento remuneratorio.

2 — Aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objeto de valorizagdo que se
encontrem posicionados em nivel remuneratorio automaticamente criado, n&o pode resultar, em
ulterior alteracéo da posi¢cdo remuneratéria, uma posigao inferior aquela que lhe seria devida, por
forga da aplicagdo das regras do reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento
da carreira, vigentes a data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°
Atualizagao do subsidio de refeigao

No ano de 2022, é fixada a data de 1 de outubro de 2022 como data de producao de efeitos
da atualizagao do valor do subsidio de refeigdo nos termos definidos por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e das finangas.

Artigo 22.°
Suplemento de condigao militar

Para efeitos de aplicagéo do disposto no artigo 5.°, ao suplemento da condigao militar previsto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, na sua redagao atual, a percentagem de
2 % incide sobre o valor da componente fixa a que se refere o anexo v do n.° 3 do mesmo artigo 7.°,
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com as atualiza¢des ocorridas, mantendo-se o regime de determinagdo da componente variavel
previsto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de fevereiro.

Artigo 23.°

Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, sem prejuizo do disposto na alinea c) do

artigo 3.° do presente decreto-lei;
b) O Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Artigo 24.°

Produgio de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
2 — O artigo 21.° produz efeitos a 1 de outubro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de novembro de 2022. — Anténio Luis
Santos da Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Maria Helena Chaves Carreiras — Maria
Isabel Solnado Porto Oneto — Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro — Fernando Medina Maciel
Almeida Correia — Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro — Ana Maria Pereira Abrunhosa

Trigueiros de Aragéo.
Promulgado em 15 de dezembro de 2022.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 16 de dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO 1

(a que se refere o artigo 7.°)

Valor do
Nivel montante
remuneratério | pecuniario
©
1 a)
2 a)
3 a)
4 a)
5 761,58
6 809,13
7 861,23
8 899,77
9 955,37
10 1 007,49
11 1 059,59
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Valor do
Nivel montante
remuneratério | pecuniario

©

13 1163,82
14 121593
15 1 268,04
16 1320,15
17 1372,27
18 - 142438
19 1 476,49
20 152859
21 | 1 580,71
22 - 1632,82
23 168493
24 - 1737,04
25 | 1789,15
26 1 841,26
27 1893,38
28 1945 49
29 1 997,60
30 204971
31 2101,82

32 215394
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Valor do

Nivel montante

remuneratério | pecuniario

©

33 2206,05
34 2258,15
35 2 310,27
36 2 362,37
37 241450
38 - 2466,60
39 2 518,72
40 2 570,82
41 262294
42 - 2675,40
43 2728,55
44 - 2781,70
45 | 2 834,86
46 2 888,01
47 2941,16
48 - 299431
49 3 047,47
50 3100,62
51 3 153,78

52 3 206,92
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Valor do
Nivel montante
remuneratério | pecuniario
©
53 3 260,08
54 331324
55 3 366,39
56 3419,54
57 3472,69
58 3 525,85
59 | 3579,01
60 3632,16
61 3 685,31
62 : 373845
63 3791,63
64 384477
65 | 3897,93
66 © 3951,07
67 4 004,23
68 : 4057,39
69 4110,55
70 4163,69
71 4 216,85

72 - 4270,00
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Valor do

Nivel montante

remuneratério | pecuniario

©

73 4323,16
74 4376,31
75 4429 45
76 4 482,61
77 4535,76
78 - 458893
79 4642,07
80 469523
81 | 4 748,38
82  4801,53
83 485469
84 - 4907,84
85 | 4960,99
86 5014,15
87 5067,30
88 5120,46
89 5173,61
90 522677
91 527991

92 533307
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Valor do

Nivel montante
remuneratério | pecuniario

©
93 5 386,22
94 543938
95 | 5492,53
96 5 545,69
97 5598,83
98 - 5652,00
99 5705,15
100 5 758,30
101 581145
102 - 5864,59
103 5917,76
104 - 5970,91
105 | 6 024,07
106 6 077,21
107 6 130,37
108 6183,53
109 6 236,69
110 6 289,83
111 6 342,98
112

6 396,13
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Valor do
Nivel montante

remuneratério | pecuniario

©
113 6 449 30
114 6 502,45

115 6 555,60

a) Base Remuneratéria da Administragdo Publica

ANEXO II
(a que se refere o artigo 8.°)

Carreira de técnico superior

Categoria de técnico superior

Posi¢oes remuneratorias. . ... 1228324252672 8] 9.2 102 | 112 | 127 | 13| 147

Niveis remuneratérios da tabela unica 12116 |20 |24 | 28 [ 32 |36 |40 | 43| 46 | 49 | 52 | 55 58
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ANEXO III
(a que se refere o artigo 8.°)
Carreira de assistente técnico

Categoria de coordenador técnico

Posicdes remuneratérias 1201223242

Niveis remuneratorios da tabela dnica 15 (17 | 20 | 22

Categoria de assistente técnico

Posicoes remuneratdrias 1212232425262 728492

Niveis remuneratérios da tabela dnica 71819 (101112131415
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ANEXO IV
(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°)

Carreira de assistente operacional

Categoria de encarregado geral operacional

Posicoes remuneratorias 12122

Niveis remuneratérios da tabela Unica 12| 14

Categoria de encarregado operacional

Posicoes remuneratorias 121 22| 32 |45

Niveis remuneratdrios da tabela Unica 81 9 10 [11]12

Categoria de assistente operacional

Posi¢coes remuneratorias 121 2% 32 |4*]52|627.*| 82

Niveis remuneratdrios da tabela inica 5] 6 7 819 |10|11| 12
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ANEXO V
(a que se refere o artigo 10.°)
Posi¢oes remuneratérias complementares
Carreira de assistente técnico

Categoria de coordenador técnico

Posicoes remuneratorias 52162

Niveis remuneratérios da tabela Unica | 23 | 24

Categoria de assistente técnico

Posicoes remuneratorias 102|112

12.#

Niveis remuneratérios da tabela tnica | 16 | 17

18

Carreira de assistente operacional

Categoria de encarregado geral operacional

Posicbes remuneratorias 37 42

Niveis remuneratérios da tabela unica | 15 | 16

Categoria de encatregado operacional

Posicoes remuneratorias 6* | 72

Niveis remuneratérios da tabela tunica | 13 | 14
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ANEXO VI

(a que se refere o n.” 1 do artigo 12.°)

«ANEXO 1
[.]
[.]

Posicoes remuneratorias

Postos
Niveis remuneratorios
12 22 32 42 52 6.
Almirante/general*+* [--]
Vice-almirante/tenente-general -1 [
Contra-almirante/major-general [..] ][]
Comodoro/brigadeiro-general -1 -]
Capitdo-de-mat-e-guerra/coronel L1 -
Capitio-de-fragata/tenente-coronel LT - -] [-.]
Capitdo-tenente/major L30T - ) [
Primeiro-tenente/capitio S Y O O O O I [...]
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Postos

Posicoes remuneratorias

Niveis remuneratorios

Segundo-tenénte /tenente

Guarda-marinha/subtenente/alferes

Aspirante/aspirante tirocinado

Sargento-mor

Sargento-chefe

Sargento-ajudante

Primeiro-sargento

Segundo-sargento

Subsargento/futriel

Segundo-subsargento/segundo-furtiel

Cabo-mor

Cabo/cabo-de-seccio

Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto.

10 11 12 13

14

Segundo-marinheiro/ptrimeiro-cabo

Primeiro-grumete/segundo-cabo

Segundo-grumete/soldado
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ANEXO VII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)

«ANEXO II
[.]
[.]

Postos

Niveis remuneratérios

Aspirante/aspirante a oficial tirocinante

Cadetes alunos: [--]
1. ano [..]
2.°ano [.-]
3.2 ano [-.]
4.° ano [-.]

Sargentos instruendos:

1. ano [--]
2.°ano [.-]
3.2 ano [-.]
4.° ano [-.]

Pracas:

Segundo-grumete aluno [--]

Segundo-marinheiro aluno [--]

Militares em instrucio bésica 5
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ANEXO VIII

(a que se refere o artigo 13.°)

«ANEXO 1
[..]
[.]
Posicdes remuneratorias
Postos
Niveis remuneratérios
1220 [ 3+ [ 4> [ 5% [ 6 [ 70 | 8°
Tenente-General L0
Major-General LT
Brigadeiro-general L0
Coronel RIS
Tenente-coronel I
Major LTI
Capitio A CA [ L [ [ | 1
Tenente I
Alferes LTI
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Posicdes remuneratorias
Postos
Niveis remuneratérios
1220 [ 32 [ 4> [ 55 6 [ 70 [ 8°
Sargento-mor LAl
Sargento-chefe LAl
Sargento-ajudante IR
Primeiro-sargento I
Segundo-sargento I
Cabo-mor L1l
Cabo-chefe LAl
Cabo LAl eIl
Guarda principal IR
Guarda 8 9o |10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15
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ANEXO IX
(a que se refere o artigo 14.°)

«ANEXO IT

[.]

Carreira de oficiais de policia

[...]
Carreira de Chefes de policia

[.]

Carreira de Agentes de policia

Categorias

Posicoes e niveis remuneratorios

22 3.0 42 52

6.*

Agente

coordenador.

[.]

Agente

principal

Agente

14

15
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ANEXO X

(a que se refere artigo 15.°)

«ANEXO II
[-.]
[-..]
Carreira especial Categorias Posicoes Niveis
remuneratérias | remuneratérios
da tabela unica
22 20
Coordenador geral
1.2 19
52 18
42 17
Coordenador operacional 3.2 16
22 15
1.2 14
Técnico de emergéncia
8.2 14
pré-hospitalar

72 13
6. 12

Técnico de emergéncia 52 11
pré-hospitalar 4.7 10

3.2 9

22 8

1.2 7
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ANEXO XI

(a que se refere artigo 16.°)

ANEXO II
Posicoes remuneratorias
Carreira Grau de
) Categorias )
especial complexidade Niveis remuneratérios
1 213141561718
Patrao de 2
salva-vidas 181 20| 22
Tripulante de
embarcacoes
salva-vidas do Sota-patrao
. de salva- 14115 (16| 17 | 18
Instituto de
vidas
Socorros a
Naufragos. Matrinheiro
de salva- 7181910111213 14

vidas
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ANEXO XII
(a que se refere o n.” 1 do artigo 17.°)

«ANEXO I

Posicoes remuneratorias ............ 1.2 22 3.7 42

Niveis remuneratorios ............... 16 [...] [..] [-.]

Categoria de fiscal

1.2 2.2 3.2 42 5.2 6.? 7.2 8.2
Posicoes remuneratotias ...
7 8 10 12 13 14 15 16
Niveis remuneratofios .........
»
ANEXO XIII

(a que se refere o n.” 2 do artigo 17.°)
«ANEXO II
[-..]
[--]
Categoria de fiscal coordenador

[.]

Categoria de fiscal

PosicOes remuneratorias «...eeeeeeneeeeiiniieeeennnnnn.

17 18

Niveis temuneratdrios «.oovvvuieeeeeeiiiiiiieeeeenennnn,
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ANEXO XIV
(a que se refere o artigo 18.°)
«ANEXO III
[--]
[--]
Carreira de investigagao criminal

[.]

Carreira de especialista de policia cientifica

[.]

Carreira de Seguranca

Posicoes e niveis remuneratorios
Carreira
1222 3* 4> | 52|62 | 7|89 10"
Seguranga...................o 9 |11 |13 |15 |17 | 19 | 21 | 23 | 25| 27

115981571
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 26-B/2023

de 18 de abril

Sumario: Promove a atualizagio salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administragéo
Publica.

O XXIIl Governo Constitucional, no desenvolvimento da estratégia de valorizagéo dos recur-
sos humanos da Administragao Publica, assumiu o desiderato de aprofundar o caminho do reforgo
salarial global dos seus trabalhadores.

Em sede de assinatura do Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, o Governo reafirmou esse propdsito fixando uma estratégia de valorizagéo de carreiras
para a legislatura e comprometendo-se a um acompanhamento préximo dos circunstancialismos
que a fundamentaram.

Assim, face ao contexto inflacionario atualmente vivido, que afeta diretamente o poder de
compra dos trabalhadores e, considerando, por outro lado, que o ano de 2022 superou as melho-
res previsdes, tanto no que diz respeito ao crescimento do Produto Interno Bruto como no que
diz respeito a redugao do défice e da divida, o Governo, garantidas as condigbes para refor¢go do
caminho de valorizagdo dos rendimentos dos trabalhadores da Administragdo Publica, promove
agora a atualizagao intercalar do valor das remuneragdes da Administragdo Publica em 1 %, com
efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Esta medida de atualizacdo acresce as subidas nominais atribuidas no inicio do ano de 2023
de 52,11 euros, para vencimentos brutos até 2612,03 euros, e de 2 %, para valores superiores.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, a Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece a atualizagao intercalar do valor das remuneragdes da
Administragao Publica.
Artigo 2.°
Atualizagdo dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratoérios
O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios da tabela remuneratéria unica (TRU),
publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, é atualizado em 1 %.
Artigo 3.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragido Publica

As remuneracdes base mensais existentes na Administragdo Publica, em caso de falta de
identidade da respetiva remuneracédo com um nivel remuneratério da TRU, sdo atualizadas em
1 %, percentagem que acresce as atualizagdes resultantes da aplicagéo do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.
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Artigo 4.°
Remuneragao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente decreto-lei é aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho que exercem fungdes nas
entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
aos trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acegao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagao atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 5.°

Suplementos

Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagéo
salarial anual da fungdo publica ou dos niveis da TRU sao atualizados em 1 %, percentagem
que acresce a atualizagao resultante da aplicagdo do artigo 5.° e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Artigo 6.°
Dispensa de retengao na fonte

Para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, sdo dispensados de
retencdo na fonte os montantes da atualizacdo intercalar das remuneracdes da Administragao
Publica referentes aos meses de janeiro a abril de 2023.

Artigo 7.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de abril de 2023. — Mariana Guimarées Vieira
da Silva — Mariana Guimarées Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Promulgado em 14 de abril de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de abril de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
116383355





