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De junho de 1993 a outubro de 1994 — Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Camara Municipal de Alter do Chéo

De novembro de 1994 a mar¢o de 1996 — Diretor de Servigos de
Gestdo Patrimonial, na Dire¢do Geral do Patrimoénio.

De abril de 1996 a dezembro de 2017 — Dirigente em diversas Ca-
maras Municipais, como Diretor de Departamento ou Chefe de Divisdo,
entre outras, nas areas da Administragao Geral, da Gestdo Financeira e
Patrimoénio, dos Recursos Humanos e da Qualidade e Modernizagio;

De janeiro de 2018 e até 13 de fevereiro de 2019 — Diretor de Ser-
vigos do Departamento Gestdo e Administragdo, na Dire¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico

Outras atividades relevantes:

Formador certificado pelo IEFP. Monitorou cursos organizados, entre
outras entidades, pelo INA, DGAEP, CEFA, ATAM, Associagdes e
Comunidades Intermunicipais, Camaras Municipais e empresas espe-
cializadas, em diversas matérias de atividade da Administragdo Publica
Central e Local;

Dirigente de Associagdes de ambito nacional e internacional, rela-
cionadas com a Administragdo Local, designadamente, da Associagdo
dos Trabalhadores da Administragdo Local (ATAM) e Unido dos Diri-
gentes Territoriais da Europa (UDITE), nesta tltima, inclusive, como
Secretario-Geral;
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Coordenador e orador em diversos coloquios, seminarios e conferén-
cias das referidas areas de interveng@o da administragdo publica, a nivel
nacional e internacional.
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Despacho n.° 2449/2019

Manutencio das comissdes de servico de titulares de cargos
de direcao intermédia de 1.° grau
da Direciio-Geral da Administracio e do Emprego Publico

Pela Portaria n.° 60/2019, de 13 de fevereiro, foi alterada a estrutura
nuclear da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), pelo que importa, por um lado, assegurar o normal funcio-
namento da DGAEP e, por outro, garantir a imediata implementagao das
medidas que lhe estdo subjacentes para, com base nos eixos de intervengao
prioritaria e na sua missdo, alcangar os objetivos oportunamente fixados.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea c), segunda
parte, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, determino o seguinte:

1 — Mantém-se nos seus termos as comissdes de servigo das seguintes
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau da Direcao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, nos termos do quadro seguinte:

Unidade organica anterior

Unidade organica atual

Nome do dirigente

Departamento de Regimes Juridicos de Emprego. . . .

prego.
Departamento de Estatistica do Emprego Publico. . . .

Departamento das Relagdes Coletivas de Trabalho. . .

Departamento de Regimes Juridicos de Em- | Antonio José da Mata Simdes.

Departamento de Informagao da Organizagao do | Maria Fernanda Braganga da Silva Tei-
Estado e do Emprego Publico.
Departamento de Relagdes Coletivas de Trabalho.

xeira.
Elda Maria Correia Guerreiro Morais (a).

Departamento de Investigagdo, Relagdes Internacionais | Departamento da Gestdo da Cooperagdo e Co- | Maria Teresa Guerreiro Amaro Ga-

e Comunicagao. municagao.

nhao.

(a) Comisséo de servigo suspensa por ter sido designada para exercicio de fungdes em gabinete governamental.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor
da Portaria n.° 60/2019, de 13 de fevereiro.

14 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hildrio.
312114192

Despacho n.° 2450/2019

Aprova a estrutura orgénica flexivel da Direcdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Piblico

A necessidade de dotar a Dire¢do-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Publico (DGAEP) de novas valéncias para dar resposta aos desa-
fios que se colocam atualmente a Administragdo Publica, designadamente
nos dominios da gestéo ptblica e da melhoria das condigdes de trabalho
dos trabalhadores em fungdes publicas, levou a reorganizacdo da sua
estrutura organica, que se traduziu na reestruturagio, extingdo e criagdo
de departamentos, com um leque de competéncias adequado e conforme
aos objetivos preconizados, numa clara aposta no reforco de areas de
intervencdo consideradas prioritarias. Neste sentido foi publicada a
Portaria n.° 60/2019, de 13 de fevereiro, que aprovou a nova estrutura
organica da DGAEP.

A fim de dar continuidade aqueles desafios importa adotar as medidas
gestionarias necessarias para o efetivo exercicio das competéncias co-
metidas a cada um dos departamentos, através da criacdo das unidades
organicas flexiveis da DGAEP e definigdo das respetivas competéncias.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 7.°, n.° 1,
alinea f), da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 21.°, n.° 5, da
Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua atual redagao, e conside-
rando o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 60/2019, de 13 de
fevereiro, determino o seguinte:

1 — No Departamento de Desenvolvimento de Modelos Organiza-
cionais (DDMO) ¢ criada a Divisdo de Projetos e de Inovagdo (DPI),
a qual compete:

a) Manter um dispositivo de analise organizacional sistematica da
administracdo central do Estado que assegure uma visdo global das
estruturas e processos de gestdo e respetivos regimes juridicos;

b) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao regime juridico da
criagdo, fusdo, reestruturacdo e extingdo de servigos publicos;

¢) Identificar, ativamente, oportunidades de racionalizagdo de estru-
turas orgénicas, eliminando concorréncias estruturais;

d) Incentivar a defini¢do de modelos organizacionais com capacidade
adaptativa;

e) Promover a cocriagdo e implementacdo de processos de valor
acrescentado sustentaveis focalizados no cliente e no cidadao;

f) Estimular a identificagdo e reconhecimento de boas praticas através
da divulgacgéo e acompanhamento e candidaturas a prémios, nacionais
e internacionais, no 4mbito da gestdo publica;

2 — No Departamento de Regimes Juridicos de Emprego (DRJE),
sdo criadas as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

a) Divisdo de Regimes e Politicas de Emprego (DRPE);
b) Divisdo de Carreiras, Remuneragdes e Avaliagdo (DCRA).

2.1 — Compete a Divisdo de Regimes e Politicas de Emprego:

a) Apoiar a definigdo das politicas de recursos humanos na Adminis-
tragdo Publica, nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego
e de trabalho, e ao regime de protegao social dos seus trabalhadores.

b) Avaliar, em articulagdo com a DCRA, nomeadamente no que diz
respeito as matérias sobre vinculos, carreiras e remuneragdes, o desen-
volvimento do regime juridico de trabalho na Administragdo Publica,
identificando necessidades de intervengdo corretiva que salvaguardem
a sua coeréncia e equidade;

¢) Realizar ou colaborar em estudos de direito comparado sobre
a evolucao do enquadramento juridico do emprego publico noutras
administragdes publicas, designadamente dos paises que integram a
Unido Europeia e, bem assim, de paises pertencentes a Organizagio
para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico.

d) Participar, no quadro institucional da Unido Europeia e em articu-
lagdo com o Departamento de Gestdo da Cooperagdo e Comunicagio,
no debate e na edificagdo de solugdes que contribuam para a melhoria
da eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos publicos, no-
meadamente nas areas associadas a dimensdo ética no exercicio de
fungdes publicas, a promogao do didlogo social e a concretizagdo da
mobilidade;

e) Assegurar a realizagdo de estudos e emissdo de pareceres designa-
damente sobre recrutamento de pessoal, regimes de emprego e condigdes
de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, independentemente
da natureza do respetivo vinculo laboral, bem como sobre instrumentos
de mobilidade e cedéncia de interesse ptblico e prestagdes de servigo,
em articulagdo com a DCRA;

f) Promover a coordenagao técnica do sistema de protegao social da
fungdo publica, em articulagdo com 0s servigos e organismos respon-
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saveis em razao da matéria pela concretizagdo do direito a respetiva
protecao;

g) Garantir o funcionamento da Rede Interministerial de Trabalho
Colaborativo (RITC) entre a DGAEP e os servigos setoriais competentes
em matéria de recursos humanos;

h) Participar, nos termos da lei e sempre que necessario, no processo
de negociacdo dos instrumentos de negociagdo coletiva de trabalho.

2.2 — Compete a Divisdo de Carreiras, Remuneragdes e Avaliagao:

a) Apoiar a defini¢do e acompanhar a execugdo das politicas de re-
cursos humanos na Administragao Publica no dominio das carreiras e
estatutos remuneratorios, independentemente da natureza do respetivo
vinculo laboral;

b) Acompanhar e apoiar a aplicagiio do sistema de avaliagdo de desem-
penho da Administragdo Ptblica, designadamente através da produgio
de instrumentos de orientagao normativa e promogao da uniformidade,
da coeréncia e da equidade na sua aplica¢do, em articulagdo com o
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacio-
nais do Ministério das Finangas, propondo o aperfeigoamento do seu
regime juridico;

¢) Elaborar relatorio, no final de cada ciclo avaliativo, que evidencie
a forma como o SIADAP 3 foi aplicado na Administragido Publica;

d) Assegurar a realizagdo de estudos e a emissdo de pareceres sobre
carreiras, estatuto remuneratorio, avaliagdo do desempenho, estatuto do
pessoal dirigente e estatuto do gestor publico;

e) Produzir, em colaboragdo com o Departamento de Informagdo da
Organizagdo do Estado e do Emprego Publico e, sempre que necessario,
com a Dire¢do-Geral dos trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
estudos de avaliacdo do emprego publico em Portugal tendo em atencéo
os dados empiricos do Sistema de Informagao da Organizagéo do Estado
(SIOE) e os estudos de direito comparado, por forma a apoiar politicas
modernas, racionais ¢ equitativas de gestdo de recursos humanos, in-
cluindo o planeamento do recrutamento;

f) Emitir parecer, a pedido do membro do Governo responsavel pela
area da Administragdo Publica, designadamente em matéria de mobi-
lidade intercarreiras e respetiva consolida¢do, em articulagdo com a
DRPE;

g) Realizar ou colaborar na realizagdo de estudos de direito comparado
em matérias da sua area de atuagdo;

h) Garantir o funcionamento da RITC entre a DGAEP e os servigos
setoriais competentes em matéria de recursos humanos;

i) Participar, nos termos da lei e sempre que necessario, no processo
de negociacdo dos instrumentos de negociagao coletiva de trabalho.

3 — No Departamento de Informacdo da Organizagido do Estado e
do Emprego Publico (DIOEP) ¢ criada a Divisdo de Recolha e Analise
de Dados (DRAD), a qual compete:

a) Assegurar a recolha de dados no dmbito do Sistema de Informagao
da Organizagao do Estado (SIOE) e colaborar na sua administragao;

b) Garantir a atualizacao e consisténcia metodologica do SIOE relativo
a caracterizagdo das entidades que integram o universo das administra-
¢oes publicas em contas nacionais e demais entidades do setor ptiblico
relevantes para fins estatisticos;

¢) Assegurar a qualidade da informagdo necessaria a produgdo de
estatisticas e indicadores sobre a caracterizacdo do emprego publico
através do SIOE;

d) Apoiar a concecdo e gestdo do sistema de caracterizagdo do em-
prego publico e propor medidas de reformulagdo ou criagdo de novas
fontes de informagéo;

e) Identificar e assegurar os procedimentos estatisticos adequados
para o conhecimento organizacional e do emprego publico;

f) Apoiar e participar na elaboraggo de estudos, indicadores estratégi-
cos e outros trabalhos de natureza técnica para a formulagéo, acompanha-
mento e avaliacdo das politicas publicas, garantindo a sua consisténcia
e atualidade, bem como a articulagdo com as prioridades e objetivos
estratégicos e politicos do Governo;

g) Colaborar na preparagdo do conteudo das publicagdes estatisticas e
documentos metodoldgicos relevantes para o conhecimento do universo
de entidades e do emprego publico.

4 — No Departamento de Gestdo da Cooperacdo e Comunicagio
(DGCC) é criada a Divisdo de Comunicagao e Relagoes Publicas (DCRP)
a qual compete:

a) Conceber, propor e implementar o plano de comunicagdo da DGAEP;
b) Dinamizar as redes colaborativas promovidas pela DGAEP, ga-
rantindo o planeamento da sua atuagio assim como o apoio logistico e
técnico em articulagdo com os demais departamentos da DGAEP e os
servigos competentes em razdo da matéria na Administragdo Publica;
¢) Gerir os meios de comunicagdo digital, designadamente a pagina
eletronica da DGAEP e outros meios de comunicagdo com 0s servigos
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publicos, em articulagdo com o Departamento de Gestdo de Recursos
Internos;

d) Assegurar, em articulacdo permanente como dos diversos depar-
tamentos, a disponibilizacdo e atualizagdo dos contetidos na pagina
eletronica da DGAEP;

e) Gerir e dinamizar o Centro de Documentagio assegurando o tra-
tamento e difusdo de informag@o com interesse para as atividades da
DGAEP;

f) Promover a divulgagdo das atividades, edigdes e publicacdes da
DGAEP;

2) Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGAEP.

5 — No Departamento de Gestao dos Recursos Internos (DGRI) sdo
criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento e Gestdo (DPG);
b) Divisdo de Recursos Tecnologicos (DRT).

5.1 — Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo:

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
DGAEP;

b) Assegurar a gestdo orcamental, elaborar os projetos de or¢amento,
propor as alteragdes que se revelem necessarias e controlar a respetiva
execucao;

¢) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e o respetivo
acompanhamento, avaliagdo e controlo;

d) Elaborar a conta de geréncia, bem como preparar os elementos
necessarios a elaboragao de relatdrios de execugdo financeira;

e) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de gestdo,
incluindo o plano e relatério de atividades, bem como o relatorio de
avalia¢@o do desempenho da DGAEP;

f) Assegurar a gestdo e operacionalidade dos recursos materiais afetos
a atividade da DGAEDP, incluindo os adequados procedimentos relati-
vos, nomeadamente, a contratagdo publica, ao aprovisionamento, ao
patrimonio e instalagdes, ao patrimonio documental, ao parque grafico
e ao parque de viaturas;

2) Assegurar a gestdo do aprovisionamento e da contratagdo publica,
com instru¢do dos processos de realizagdo de despesa em articulagdo
com as demais unidades organicas;

h) Assegurar a gestdo e conservacgdo do patrimoénio e das instalagdes,
mantendo atualizado o inventario;

i) Assegurar a articulagdo com os servicos da Secretaria-Geral, no
ambito do protocolo celebrado de partilha de atividades comuns, rela-
tivamente as areas de contratagdo publica, patrimoniais e financeiras;

J) Assegurar a gestdo do parque de viaturas.

5.2 — Compete a Divisdo de Recursos Tecnologicos:

a) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de comunicagao,
equipamento informatico e suportes 16gicos da DGAEP;

b) Proceder a avaliagdo das necessidades de meios tecnologicos e
propor e acompanhar a contratagdo e o desenvolvimento e a implemen-
tagdo de solugdes informaticas de apoio ao funcionamento e gestdo dos
departamentos;

¢) Desenvolver e administrar as bases de dados existentes no ambito
da DGAEP, avaliando os padrdes de qualidade e garantindo a seguranca,
confidencialidade e integridade da informagao, assim como o cumpri-
mento do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

d) Avaliar e garantir os padrdes de qualidade dos sistemas de infor-
macao da DGAEP.

6 — E revogado o Despacho n.° 6399/2012, de 7 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio de 2012.

7 — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor
da Portaria n.° 60/2019, de 13 de fevereiro.

15 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
312114598

Despacho n.° 2451/2019

Designacdo, em regime de substituicio, de titulares de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau
da Direciio-Geral da Administracio e do Emprego Publico

Pela Portaria n.° 60/2019, de 13 de fevereiro, foi aprovada a nova
estrutura nuclear da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), que determinou a reestruturagao, extingao e criagdo
de departamentos, com um leque de competéncias adequado e conforme
aos objetivos preconizados, numa clara aposta no reforgo de areas de
intervengdo consideradas prioritarias.



