Anexo VIII

[a que se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 6.°]

AVALIACAO DO DESEMPENHO
FICHA DE AVALIAGCAO — ELEMENTOS EM CASO DE SUCESSAO DE AVALIADORES

AVALIADOR CESSANTE

AREA GOVERNATIVA

SERVICO

NIF

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador cessante

Cargo

NIF

Avaliado

Categoria/carreira/cargo

Unidade organica

NIF

Periodo avaliado / / a / /




1. PARAMETROS DA AVALIAGCAO

1.1 RESULTADOS

(Preenchidos no inicio do periodo de avaliagédo)

(A preencher previamente ao termo

do exercicio do cargo ou funcéo)

OBJETIVOS

AVALIAGAO (OBJETIVOS FINALIZADOS)

Objetivo
superado

(Pontuacéo 5)

Objetivo
atingido

(Pontuacéo 3)

Objetivo ndo
atingido

(Pontuacéo 1)

Objetivo 1

Nao iniciado

Em curso

Finalizado

Reporte fundamentado da atividade em curso

Objetivo 2

N&ao iniciado

Em curso

Finalizado

Reporte fundamentado da atividade em curso




Objetivo 3

Nao iniciado

Em curso

Finalizado

Reporte fundamentado da atividade em curso

Objetivo 4

Nao iniciado

Em curso

Finalizado

Reporte fundamentado da atividade em curso




1.2 COMPETENCIAS

(Preenchidos no inicio do periodo de avaliagéo

(A preencher previamente ao termo
do exercicio do cargo ou funcéo)

COMPETENCIA ESCOLHIDA

PONTUAGAO COMPORTAMENTO

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B




Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

Obs: A demonstracdo dos comportamentos associados a competéncia constantes das Listas de Competéncias,
referem-se ao padrdo médio exigivel que corresponde a demonstracdo do comportamento com caracter de
regularidade, de modo consistente e eficaz.

O avaliador cessante ,em / /




