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Assunto: Acordos de cedéncia de interesse publico celebrados ao abrigo dos n% 11 e 12 do artigo
250° do Regulamento — Anexo Il da Lei n® 53/2008, de 11 de setembro.

O regime aplicavel em matéria de celebragfo de acordos de cedéncia de interesse publico aos membros
da Diregic de Federacdo, Uniio ou Confederagio, para exercicio de fungbes sindicais naguelas
esfruturas de representagéo colectiva, encontra-se fixado no artigo 250° do Regulamento — Anexo | da Lel
n° 58/2008, de 11 de setembro.

No ambito do acompanhamento e controlo do crédito de horas dos membros da diregao das associages
sindicais que, nos termos da lei (n® 13 do artigo 250°), compete a esta Dire¢ao-Geral promover, foi
possivel detectar um conjunto de questdes que oferecem, ainda, algumas dificuldades de interpretagao
aos destinatarios da norma.

Assim, e no infuito de prestar um cabal esclarecimento do regime que garanta a conformidade legal na

celebragdo de acordos de cedéncia de interesse publice, informa-se:

e A lei fixa um nimero méximo de acordos de cedéncia de interesse publico que podem ser
celebrados por estrutura sindical, nimero esse que varia em razéc do tipo de estrutura

(Federagdo, Unido ou Confederagdo) e do nimero de associados ou percentagem de
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trabalhadores que as mesmas representem (artigo 250° n® 11);



o [ pressuposto da celebragao do acordo de cedéncia de interesse publico a natureza diretiva do
cargo sindical em quest&o, pelo que a durago do mesmo ndo pode ser superior a da duragée do
mandato, conforme publicagdc em Boletim do Trabathoe e Emprego (BTE), sem prejuizo de vir a
ser celebrado novo acordo se o dirigente vier a ser reeleito e se se mantiver ¢ interesse da

Federagdo, Unido cu Confederacdo na sua cedéncia;

¢ Os acordos de cedéncia de interesse publico previstos no n. 11 do artige 250.° do Regulamente
$80 celebrados nos termos do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ficando o
trabalhador cedido sujeito ao regime nele prescrito;
Assim, de enfre os demais requisitos, o acordo pressupde a concordancia escrita do drgde cu
servico onde o trabalhador exerce fungdes, do membro do Governo respectivo, da entidade
cessionaria e do trabalhador (sendo certo que relativamente aos dois primeiros se trata de uma
concordancia obrigatoria, verificados que estejam os requisitos legais, designadamente a nafureza
directiva do cargo sindical em questdo e a observancia dos limiteis maximos do numerc de
acordos legalmente permitido).
A DGAEP disponibiliza no seu sife um modelo de acordo de cedéncia de interesse publico {que se

anexa) que, querendo, pode ser utilizado para a formalizagéo da celebragéo do mesmo.

« Resulia ainda do n°® 1 do artigo 58° da Lei n® 12-A/2008 que os acordos de cedéncia de interesse
publico poderéo ser celebrados a tempo integral ou & tempo parcial.
Tal prerrogativa néo se traduz no entanto na possibilidade de acréscimo do nimero maximo de
acordos de cedéncia de interesse plblico a celebrar (fixado nos fermos do n® 11 do artigo 250° do
regulamento); esse nimero mantém-se independentemente da modalidade (integral ou parcial)
em que vier a ser celebrade cada um dos acordos.
Ou seja, se uma Federagdo, em fungéo do namero de associados dos sindicatos que a integram,
puder celebrar dez acordos de cedéncia de interesse plblico, ndo podera invocar que dois desses

acordos s&o a tempo parcial (50%, por exemplo) e celebrar onze acordos;
¢ Apds a celebragao dos acordos de cedéncia de interesse plblico torna-se necessaric proceder a

respectiva comunicagao do facto a esta DiregBo-Geral, para efeitos do acompanhamente ¢

controlo que, conforme disposto no n.° 13 do artigo 250.° do Regulamento, lhe compete efectuar.
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Nessa data, a comunicagao referida deve ser acompanhada da indicagao do cargo sindical



ocupado pelo trabalhador, bem como do nimero dos seus dirigentes que ali exercem fungdes ao

abrigo desta figura de mobilidade.

Para mais informagdes atualizadas sobre esta ou outras matérias no ambito das relagbes coletivas de
trabalho, bem como para a obtengao do modelo de “Acordo de cedéncia de interesse plblico”, sugerimos

a consuita ac nosso sife em http:/fwww.dgaep.gov.ptirctfindex htm,

Com os melhores cumprimentos,

A Diretora-Geyal

oana Ramos)



