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direccao-geral da administracao DOS RECURSOS
e do emprego publico HUMANOS DA EDUCACAO

PROTOCOLO DE COLABORAGAO

ENTRE A DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRAGAO E DO EMPREGO PUBLIQO E A
DIRECGAO-GERAL DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO EM MATERIA DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLO DE CREDITOS DE HORAS DOS MEMBROS DE

DIRECGAOQ SINDICAL

Considerando que:

A Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas),
em matéria de créditos de horas para exercicio de actividade sindical de membros da direcgédo de
estruturas sindicais (artigo 250° do Regulamento - Anexo Il da Lei n® 59/2008), atribuiu
competéncia a Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico para a criagdo de um

mecanismo de acompanhamento e controlo do sistema de créditos legalmente fixado;

O n°13 do referido artigo 250° do Regulamento prevé a possibilidade de, quanto a mecanismos
de acompanhamento e controlo do sistema de créditos, em razéo da especificidade das carreiras,

poder ser delegada essa fungéo.

Considerando que a Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagédo, no que respeita ao
pessoal docente e pessoal ndo docente com relagéo juridica de emprego com o Ministério da
Educacéo, em exercicio de fungdes nos estabelecimentos de educagéo e de ensino da sua rede

dentro e fora do territorio nacional, vinha ja, no ambito do Decreto-Lei n° 84/99, de 19 de Margo,

assegurando esse acompanhamento e controlo.



Considerando ainda que, a par da experiéncia ja detida nesta matéria pela Direcgéo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagéo, estdo através dela ja estabelecidos os canais institucionais
adequados ao efectivo controlo e acompanhamento do sistema de créditos no universo das

escolas,

Mostra-se vantajosa a manutengdo da relagdo estabelecida entre aquela Direcgdo-Geral, as
escolas e as estruturas sindicais representativas do pessoal docente e ndo docente, no que diz
respeito ao sistema de controlo de créditos e acompanhamento dos acordos de cedéncia de
interesse publico para o exercicio de fungdes sindicais, pelo que, ao abrigo do disposto no n°13
do artigo 250° do Regulamento (Anexo Il da Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro), € celebrado o

presente Protocolo de Colaboragéo entre:

A Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, do Ministério das Finangas e da
Administragao Publica, adiante abreviadamente designada por DGAEP, na qualidade de Primeira
Outorgante, representada pela sua Directora-Geral, Dra. Carolina Ferra

e

A Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, do Ministério da Educagéo,
abreviadamente designada por DGRHE, na qualidade de Segunda Outorgante, representada

pelo seu Director-Geral, Dr. Mério Agostinho Alves Pereira

que se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objecto e ambito)

1 - O presente Protocolo tem por finalidade estabelecer um sistema de articulagdo entre a
DGAEP e a DGRHE no que respeita ao acompanhamento e controlo do sistema de créditos de
horas para exercicio de actividade sindical, previsto no n°13 do artigo 250° do Regulamento, e ao
acompanhamento e controlo dos acordos de cedéncia de interesse publico celebrados ao abrigo

do n°11 do mesmo artigo.



2 - O ambito do presente Protocolo circunscreve-se ao controlo dos créditos sindicais e
cedéncias de interesse publico referidos no nimero anterior, a gozar por pessoal docente e néo
docente que exerga fungdes nas diversas modalidades do sistema de educagéo e ensino néo
superior, e no ambito dos estabelecimentos publicos de educagao e ensino na dependéncia do
Ministério da Educagdo dentro e fora do territorio nacional e que com ele tenham uma relagéo
juridica de emprego, estabelecida nos termos da Lei n.?12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Clausula Segunda
(Obrigagdes da Primeira Outorgante)

1 — A DGAEP reportard a DGRHE, toda a informagéo em matéria de gozo de créditos de horas
que lhe seja dada a conhecer pelas estruturas sindicais que representem pessoal docente e néo
docente, designadamente, informagéo relativa as comunicagdes previstas nos n°% 7,9 e 11 do

artigo 2560° do Regulamento.

2- A DGAEP fara a divulgagéo do presente Protocolo, por meio de circular informativa para todos
os Sindicatos, Federagdes, Unides e Confederagdes que representem pessoal docente e néo
docente a quem se aplica o presente protocolo, dando orientagdo quanto aos procedimentos a
adoptar em matéria das comunicagbes previstas nos nimeros 7, 9 e 11 do artigo 250° do

Regulamento.

3 - A DGAEP disponibilizarda na sua pagina electronica, na érea reservada as RelagGes
Colectivas de Trabalho, toda a informagdo considerada relevante para a execugao do presente

Protocolo.

Clausula Terceira
(Obrigagdes da Segunda Outorgante)

1 — Cabera a DGRHE fazer o controlo dos créditos sindicais bem como o acompanhamento dos

acordos de cedéncia de interesse publico que anualmente se vierem a concretizar.



2- A DGRHE comunicara a DGAEP, através de suporte electronico, até ao final do més de
Setembro de cada ano, no caso dos docentes, e até ao final de Janeiro sempre que se trate de
pessoal ndo docente, quais as, Federagdes, Unides ou Confederagdes com acordos de cedéncia
de interesse publico celebrados ao abrigo do n°11 do artigo 250° do Regulamento.

3- A DGRHE reportara 8 DGAEP, através de suporte electrénico, no final de cada ano escolar no
caso do pessoal docente, e ano civil, no caso do pessoal ndo docente, o resultado do

acompanhamento e controlo dos créditos sindicais.

Clausula quarta
(Cooperagao interinstitucional)

1 - As entidades outorgantes acordam na realizagao de reunides regulares com a participagéo de
técnicos designados por cada uma das partes para a discussdo e ponderagdo das questdes de
maior complexidade ou recorréncia, resultantes da actividade de acompanhamento, controlo e

para reporte das acgdes desenvolvidas de acordo com as competéncias respectivas.

2 - As reunides sao realizadas por iniciativa de qualquer uma das entidades outorgantes, sendo

escolhida, por acordo, a data e local de realizagdo da reunido.

3 - As entidades outorgantes comprometem-se, ainda, a dar conhecimento antecipado entre si
das acgbes de divulgagédo ou informagédo que venham a ser promovidas relativamente a matérias

do dominio do presente Protocolo ou com elas conexas.
Clausula quinta
(Entrada em vigor)

1 - O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e € vélido até 31 de Agosto de
2011 quanto ao pessoal docente, e 31 de Dezembro do mesmo ano, relativamente ao pessoal



ndo docente, sem prejuizo de ser renovado automaticamente por igual periodo, desde que

nenhuma das partes proceda a sua denuncia.

2- Em caso de dendncia, o denunciante deve comunicar a sua intengao a parte contraria, por

carta registada com aviso de recepgéo até 90 (noventa) dias antes do seu termo,

Feito e assinado em dois exemplares de igual contetido e valor.
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Lisboa, J de WQ/MXA)ZO de 2011

Pela Direcgéo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Carglina Ferra
Directora-Geral

Pela Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo

[~ z
CAM A St

Mario Agostinho Alves Pereira

Director-Geral



