Artigo 100.2
Avaliagao do desempenho e tempo de servico em situagao de mobilidade

A classificacdo obtida na avaliagdo do desempenho e o tempo de exercicio de fungdes em regime
de mobilidade sdo tidos em conta na antiguidade do trabalhador, porreferéncia ou a sua situacao
juridico-funcional de origem, ou a do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que

na sequéncia da situa¢do de mobilidade, venha a constituir.

1. O presente artigo corresponde ao artigo 65.2 da LVCR.

2. Importa ter presente que o atual artigo 100.2 resulta da redagdo original da LTFP e
anteriormente da LVCR, em que a mobilidade intercarreiras ndo podia ser consolidada,
pelo que a sua aplicagdio a esta modalidade de mobilidade, terd de resultar de
interpretacdo da norma que foi originalmente redigida sé para as consolidacdes na

categoria.
Efeitos da mobilidade na categoria na avaliagao do desempenho

3. O SIADAP é aplicavel ao desempenho dos trabalhadores ainda que em mobilidade na
categoria no mesmo 4rgdo ou servico ou entre rgaos ou servigos.

4. Em conformidade com o disposto na Lei do SIADAP, no caso da mobilidade entre 6rgados
ou servicos a avaliacdo do desempenho é realizada pela entidade onde o trabalhador se
encontraa exercerfungées no momento da concretiza¢do da avaliagao (cfr. artigo 42.2 -

B Lei SIADAP).
Efeitos da mobilidade intercarreiras ou intercategorias na avaliagao do desempenho

5. O SIADAP é aplicavel ao desempenho dos trabalhadores ainda que em mobilidade
intercarreiras ou intercategorias. Importa recordar que a mobilidade constitui uma
modificacdo transitdria da situacdo juridico-funcional do trabalhador, que ndo alteraasua
carreira nem a sua categoria de origem, nem interrompe o vinculo de emprego publico.

6. Em conformidade com o disposto na Lei do SIADAP, no caso da mobilidade entre 6rgaos
ou servicos a avaliagdo do desempenho é realizada pela entidade onde o trabalhador se
encontraa exercerfungées no momento da concretiza¢do da avaliagdo (cfr. artigo 42.2 -

B Lei SIADAP).
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Contudo, e enquanto perdurar a mobilidade intercarreiras ou intercategorias, os efeitos
da mobilidade, nomeadamente a contagem de pontos conforme determina o artigo 156.2
da LTFP repercutem-se na carreira e categoria de origem.

O momento da consolidacdo da mobilidade assume assim relevancia pratica na
determinagdo de como esses efeitos se projetam:

e Se, no momento da consolidacdo, a avaliacdo realizada durante a mobilidade
ainda nao tiver repercutido efeitos na carreira e categoria de origem, essa
avaliagdo serd considerada na carreira e categoria onde a mobilidade se
consolida;

e Se, pelocontrario, a avaliagdo ja tiver produzido efeitos na carreira e categoria de
origem, estes ndo poderdo ser contabilizados na carreira de destino, ainda que a
avaliacdo de desempenho tenha incidido sobre essas funcdes.

Com efeito, embora a mobilidade ndo suspenda a aplicagdo do SIADAP nem o dever de
avaliacdo, o momento da consolidacdo é determinante para definir se os efeitos da
avaliacdo em curso repercutem-se na origem ou transitam com o trabalhador para a
carreira consolidada.

Assim, de acordo com este artigo a relevancia da avaliacdo de desempenho obtida na
pendéncia da mobilidade depende, em primeiro lugar, de esta ter sido consolidada ou
ndo. Caso nao tenha havido consolidagao, releva sempre na categoria ou carreira de
origem, caso tenha havido consolidacdao depende, de acordo com as regras do SIADAP, de
a avaliacdo deverserfeita porreferénciaas fun¢des exercidas em mobilidade e de ndo ter

relevado na carreira de origem.

De facto, a mencdo obtida na avaliacdo do desempenho,bem como o tempo de exercico
de fungbGes em carreira e categoria decorrentes de mobilidade do trabalhador reportam-
se, em alternativa, a sua situac¢do juridico-funcional de origem ou a correspondente a
mobilidade em que se encontra (carreira de destino), conforme, entretanto, o
trabalhador, sem interrupc¢do das fung¢des, venha a consolidar a mobilidade, nos termos

previstos no artigo 99.9-A da LTFP.

Com efeito, caso o trabalhador, durante a mobilidade intercarreiras ou intercategorias
mude de posicionamento remuneratério na carreira de origem, o tempo prestado no

anterior posicionamento remuneratério, ainda que prestado na carreira de destino, ndao
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poderd ser contado nesta carreira, porquanto se iniciou novo posicionamento

remuneratério, nos termos do n.2 7 do artigo 156.2.

Pelo que se sublinha que a alteracdo de posicionamento remuneratdrio é obrigatéria
guando atingido o nimero de pontos determinado no artigo 156.2 da LTFP, ndo sendo
assim possivel alterar um posicionamento remuneratério na carreira de destino quando
uma mobilidade se encontra a decorrer, por constituir uma situacdo transitoria e,
portanto, porotrabalhadoraindando terintegrado a novacarreira, a alteracdo de posicdo

remuneratéria obrigatdria tem de ocorrer na carreira de origem.

E de referir ainda que quando o trabalhador altere o seu posicionamento remuneratdrio
na carreira de origem, carreira onde se mantém integrado, seja poralteracao obrigatdria

seja por aplicacdo do regime previsto no Decreto-Lein.2 75/2023, de 29 de agosto, esta

alteracdo podera eventualmente promover uma alteracao da remuneracdo a auferir em

mobilidade pela aplicagdo das regras previstas no artigo 153.2 da LTFP.

Relevanciado tempo de servico em mobilidade caso o ingresso na carreira de destino ocorra

por procedimento concursal
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Quando o trabalhador ingresse por procedimento concursal na carreira e categoria na
qual exercia as suas fun¢cdes em regime de mobilidade, sem interrupcao de fungGes, deve
o tempo em que exerceu funcdes em regime de mobilidade ser tido em conta na

antiguidade na carreira de destino.

De facto, pese emboratalsituagdo ndo se encontrarexpressamente prevista no presente
artigo, afigura-se que se o tempo de servico é contado em caso de consolidacdo da
mobilidade, entdo também o terd de ser em caso de ingresso por recrutamento,
porquanto o trabalhador ndo regressou a carreira de origem e ingressou na carreira de

destino.

Assim, quando o trabalhador ingressa por procedimento concursal no posto de trabalho
onde exercia as suas fun¢des em regime de mobilidade, sem quebra ou interrupcao de
func¢des, deve o periodo em que tera exercido as suas fungdes em regime de mobilidade

ser tido em conta na antiguidade da carreira/categoria em que ingressou.

Prémios de desempenho
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O n.21 do artigo 167.2 da LTFP estabelece que sao elegiveis para a atribuigdo de prémios
de desempenho os trabalhadores que, cumulativamente, exergam fungdes no 6rgdo ou
servico e, na falta de lei especialem contrario, tenham obtido, na Ultima avaliacdo do seu
desempenho, a menc¢do maxima (excelente) ou a imediatamente inferior a ela (muito
bom).

Neste contexto, os trabalhadores emmobilidade, por se encontraremem exercicio efetivo
de funcbes naentidade de destino, podem igualmente ser contempladoscom prémios de
desempenho, como resultado direto da avaliacdo de desempenho realizada nessa

entidade.
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