Artigo 241.2
Regras gerais de cedéncia de interesse publico

1 - Mediante acordo de cedéncia de interesse publico entre empregador publico e empregador
fora do ambito de aplicacdo da presente lei pode ser disponibilizado trabalhador para prestar a

sua atividade subordinada, com manutencado do vinculo inicial.

2 - O acordo de cedéncia de interesse publico carece da aceitacdo do trabalhador e de
autorizacdo do membro do Governo que exerca poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela
sobre o empregador publico e, no caso de se tratar de trabalhador com vinculo a empregador
fora do ambito de aplicacdo da presente lei, de autorizacdo dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financas e da Administracdao Publica.

3 - A cedéncia de interesse publico determina para o trabalhador em fung¢des publicas a

suspensdo do respetivo vinculo, salvo disposicdo legal em contrario.

4 - Ndo pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia de interesse publico para o
mesmo 6érgao ou servico ou para a mesma entidade de trabalhador que se tenha encontrado

cedido e tenha regressado a situagao juridico-funcional de origem.

5-0 acordo de cedéncia de interesse publico pode ser feito cessar, a todo o tempo, poriniciativa

de qualquer das partes, incluindo o trabalhador, com aviso prévio de 30 dias.

6- No caso de suspensdo do vinculo, a cessacdo do acordo de cedéncia de interesse publico tem
os efeitos da suspensdo por impedimento prolongado previsto na presente lei ou no Cédigo do

Trabalho, consoante o caso.

1. A cedéncia de interesse publico (CIP) foi introduzida pelo artigo 58.2 da Lei n.2 12-A/2008,de

27 de fevereiro (LVCR), no contexto da reforma de vinculos, carreiras e remuneragdes, como
um mecanismo juridico de mobilidade geral.

2. Na reforma de 2014, com a aprovacao da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
pela Lei n.235/2014,de20de junho, aCIP passoua integrar o capitulo relativo as vicissitudes
modificativas do vinculo de emprego publico (VEP), mantendo a sua esséncia, ainda que com
alteracbes pontuais, mas sem mudar o objetivo que permanece e consiste em permitir, por
acordo, a disponibilizacdo de trabalhadores entre entidades publicas e entidades fora do
ambito de aplicacdo da LTFP, sem cessagdo do vinculo inicial.

3. Os diferentes numeros deste artigo correspondem respetivamente:

i. On.21,aon.21do artigo 58.2 da LVCR;
ii. 0O n.22 a primeira parte do n.22 do artigo 58.2 da LVCR;
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iii. O n.23 apartefinal don.2 2 do artigo 58.2 da LVCR;
iv. On.24 aon.29 do artigo 58.2 da LVCR;
V. On.25,a0n.28 do artigo 58.2 da LVCR.
O n.21 deste artigo 241.2 consagra adimensao bilateral do instituto, prevendo duas situacgoes:
i. a cedéncia de trabalhadores provenientes de entidades ndo abrangidas pela LTFP para
empregadores publicos; e
ii. a cedéncia de trabalhadores com vinculo de emprego publico para entidades que nao
aplicam a LTFP (publicas ou privadas).
Nesta caracteristica reside a diferenca relativamente a mobilidade, prevista nos artigos 92.2 a
100.2daLTFP, que constitui uma modificagdo transitdria da situagao funcional do trabalhador,
dentro do mesmo érgdo ou servigo, ou entre érgdos ou servicos diferentes, fundada em razdes
de interesse publico, tendo em vista elevar a eficacia dos servicos através de um
aproveitamento racional e de uma valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo
Publica, sem necessidade de desencadear um processo formal de recrutamento. A sua
natureza é de cardcter organizacional e pretende, de forma flexivel e agil, permitir fazer face
as necessidades dos servicos, no ambito da gestdo de pessoas, contribuindo para um melhor
ajustamento dos recursos humanos da Administragdo Publica. Desta configuragdo resulta que
ndo é o interesse individual do trabalhador que assume primazia — ainda que este,
legitimamente, possa manifestar a sua disponibilidade para se encontrar em mobilidade —,
mas sim o interesse da Administragdo, concretizado na avaliagdo e ponderagdo do interesse
publico que fundamenta a decisdao de mobilidade. Alids, o regime legal admite que, em
determinadas circunstancias expressamente previstas, o trabalhador possa ser colocado em
mobilidade independentemente do seu consentimento, o que ja ndo é admissivel no ambito
do regime da cedéncia de interesse publico.
A CIP de trabalhadores oriundos de entidades ndo abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
LTFP para desempenhar fungdes em empregador publico implica a verificacdo de requisitos,
tais como: a formalizacdo do acordo tripartido entre empregador cedente, empregador
cessionario e trabalhador; autorizagdo do membro do Governo que exerca poderes de direcdo,
superintendéncia ou tutela sobre o empregador publico e ainda dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica (n.2 2 do presente artigo);
esta ultima autorizacdo é dispensada no caso de o trabalhador com VEP ir exercer fungdes
noutra entidade ndo aplicadora da LTFP, porquanto as razoes que a justificam prendem-se,

essencialmente com controlo da despesa publica.
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7.

10.

A ratio subjacente a este regime pretende entdo assegurar que a sua utilizagdo esta
devidamente controlada, evitando transferéncias discricionarias de trabalhadores garantindo
que a cedéncia corresponde, de facto, a uma necessidade de interesse publico, e que tal se
confirma pelos requisitos formais exigidos para a operacionaliza¢cdo da cedéncia.

Assim, a celebragdo vdlida de uma CIP depende do cumprimento cumulativo das seguintes

condigdes:

i. Acordo escrito entre o empregador publico e o empregador ndo abrangido pelo ambito da
LTFP;

ii. Consentimento expresso do trabalhador (indispensavel para a eficécia da cedéncia);

iii. Fundamentacdo da existéncia de interesse publico, nos termos das normas constantes dos
decretos-lei que aprovam normas de execugdo orgcamental, pelo que deve ser
expressamente justificada a necessidade da cedéncia, com elevado grau de concretizacao
e a conveniéncia em, por essa Vvia, assegurar o exercicio das funcdes em causa;

iv. Autorizacdo do membro do Governo competente que dirige, superintende ou tutela o
empregador publico; e, tratando-se de trabalhador oriundo de entidade ndo abrangida
pela LTFP, também dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica.

Adicionalmente, a semelhanca do que sucede no regime damobilidade, o n.24 estabelece que

nao pode haver lugar, durante o prazo de umano, a nova cedéncia de interesse publico para o

mesmo Orgdo ou servigo, ou paraa mesma entidade, de trabalhador que se tenha encontrado

anteriormente cedido e tenha regressado a situacao juridico-funcional de origem.

De acordo com o n.2 5 do presente artigo, o acordo de cedéncia de interesse publico pode

cessar atodo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes, incluindo o préprio trabalhador,

mediante aviso prévio de 30 dias.

Efeitos da cedéncia de interesse publico

11.

12.

A CIP determina, nostermos do n.23, salvo disposicao legal em contrdrio, a suspensdo do VEP,
estando os respetivos efeitos regulados na lei.

Nostermosdo artigo 277.2,n.21, daLTFP, durante a suspensdo do VEP mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que a sua efetivacdo ndo pressuponha a
prestacdo concreta de trabalho. Deste modo, o trabalhador conserva a titularidade do vinculo
de origem e, por via disso, mantém a possibilidade de, entre outras, se candidatar a

procedimento concursal para que retina os requisitos legalmente exigidos.
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13.

14.

15.

Existem, todavia, situacGes excecionais em que a cedéncia ndo determina a suspensdo do
vinculo de emprego publico. S3o hipdteses tipificadas nos n.%s 3 e 4 do presente artigo, ou
seja, quando um trabalhador em fun¢des publicas transita para entidade ndo abrangida pela
LTFP em virtude da transmissao da respetiva unidade econémica, ou quando um trabalhador
em regime de direito privado passa a exercer fungdes em entidade publica por reversao da
concessao de servico publico. Nesses casos, ndo hd uma suspensao em sentido préprio, mas
antes uma sucessdao do empregador, paralela ao regime da transmissdo de empresa ou
estabelecimento.

Nos termos do n.2 6 do presente artigo a cessacdo da CIP projeta os efeitos da suspensdodo
vinculo porimpedimento prolongado, ou, em alternativa, do regime equivalente do Cédigo do
Trabalho, consoante o regime aplicavel no vinculo de origem.

Nessa medida, a suspensdo do vinculo com o empregador cedente garante ao trabalhador, por
exemplo, o direito de regresso ao posto de trabalho do respetivo mapa de pessoal, o qual

apenas se extingue com a cessagao definitiva de fun¢des nesse empregador.

O “acerto de contas” - direito a férias e respetivo subsidio e subsidio de Natal

16.

17.

18.

19.

20.

A suspensdo do vinculo de emprego publico do trabalhador cedido determina o “acerto de
contas” pelo empregador publico cedente relativamente a férias, respetivo subsidio e subsidio
de Natal (artigos 129.9,n.21, 151.2n.22 alineac), 241.2n.23 e278.2, n.24, da LTFP).
Quando o trabalhador com VEP é cedido a um empregador ndao abrangido pelo ambito de
aplicacdo objetivo da LTFP, em regra, o empregador cedente deve proceder ao acerto de contas
com o trabalhador, nomeadamente quanto as férias vencidas e ndo gozadas, nos termos do
artigo 129.2 da LTFP.
O artigo 129.2 da LTFP estabelece os efeitos nas férias da suspensdo do contrato por
impedimento prolongado, estabelecendo que, na suspensdo do VEP ndo ha lugar ao
pagamento de férias vincendas.
Nestes termos, no que respeita as férias, no momento da suspensdo do vinculo, o trabalhador
tem direito:
i. aremuneragdo correspondenteao periodo de férias vencido e ndo gozado, bem como ao
respetivo subsidio, nos termos don.2 1 do artigo 129.2e do n.2 2 doartigo 152.2da LTFP;
ii. ao valor dosubsidiode Natal proporcionalao tempo de trabalho prestado até ao inicio da
suspensao, conforme disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 151.2 da LTFP.
Relativamente ao proporcional das férias vincendas, porquanto estas apenas se venceriam em

periodo posteriorja abrangido pela suspensdo, nao halugar a qualquer pagamento. O “acerto
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21.

22.

de contas” quanto a esse periodo apenas ocorrerd se, durante a cedéncia ou apds o
impedimento prolongado, se verificara cessagdo do contrato (cf. n.24 do artigo 129.2da LTFP).
Considera-se ainda que o processamento dos créditos laborais em causa deve ocorrer no
momento da suspensdo do vinculo.

No que tange ao regresso a situa¢do de origem, importa referir que o direito a férias se rege
pelas disposicGes gerais da LTFP. Assim, nos termos do artigo 127.2, aplicdvel exvi don.22 do
artigo 129.2 do mesmo diploma, o trabalhador cuja duragao total do vinculo ndo perfaca os
seis meses adquire o direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do

contrato.
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