Artigo 243.2
Cedéncia de interesse publico para empregador publico

1 - O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fun¢des no ambito de
empregador publico tem a duracdo maxima de um ano, exceto quando tenha sido celebrado
para o exercicio de um cargo ou estejaem causa érgdo ou servico, designadamente temporario,
gue ndo possa constituir relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, casos

em que a sua duragao é indeterminada.

2 - O exercicio de fungBes no drgdo ou servico pressupde a constituicdo de um vinculo de
emprego publico.
3 - A extingao da cedéncia de interesse publico determina a caducidade do vinculo de emprego

publico constituido nos termos do nimero anterior.

4 - As fungBes a exercer em 6rgdo ou servigo correspondem a um cargo ou a uma categoria,

atividade e, quando imprescindivel, drea de formacao académica ou profissional.

5 - Quando as fungdes correspondam a um cargo dirigente, o acordo de cedéncia de interesse

publico é precedido da observancia dos requisitos e procedimentos legais de recrutamento.

Os diferentes nimeros deste artigo correspondem respetivamente:

i On.21,ao0n.213 do artigo 58.2 da LVCR;

ii. On.22,a0n.210 do artigo 58.9;

iii. O n.2 3, é novo explicitando que o VEP constituido em regime de cedéncia cessa por
caducidade, aguando do fim da CIP;

iv. On.24aon.211 do artigo 58.9;

V. On.25a0n.212 do artigo 58.2.

O acordo de cedéncia de interesse publico corresponde a um negdcio juridico celebrado entre o

empregador cedente, o empregador publico cessiondrio e o trabalhador que regula os termos da

cedéncia e define as obrigacGes reciprocas das partes relativamente a disponibilizacdo temporaria

para a prestacdo de trabalho.

Tal acordo, contudo, ndo constituiporsisé o vinculo juridico de emprego com o cessionario, pelo que

para regular legalmente a relacdo de trabalho é necessdria a constituicdo especifica de um vinculo de

emprego publico entre o cessiondrio e o trabalhador, nos termos do n.2 2 deste artigo, ou seja, o

acordo tripartido é o instrumento constitutivo da CIP, permanecendo dependente da celebracdo do
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instrumento juridico que formaliza a relacdo laboral com o cessiondrio, sendo que no direito laboral
publico exige-se a formalizagcdo por escrito de todas as modalidades de VEP (artigos 402,419,562 da

LTFP).

Com efeito, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2, n.2 2, da LTFP, o VEP corresponde a relagdo juridica
através da qual uma pessoa singular presta a sua atividade a um empregador publico, de forma
subordinada e medianteremuneracgdo. Ora, para que a prestacdo de trabalho no cessionario produza
efeitos juridicos, torna-se necessdria a constituicdo de um vinculo especifico com o trabalhador,
vinculo esse que pode assumir, consoante a natureza das fungdes a exercer, uma das modalidades

legalmente tipificadas no seu n.2 3:

i. contrato de trabalho em func¢des publicas (artigo 7.9);

ii. nomeacdo (artigo 8.92), ou

iii. comissdo de servico (artigo 9.92).

No querespeita ao empregador cessiondrio de natureza “privada” —entendido aqui como aquele que

se encontraforado ambito deaplica¢cdo da LTFP —, o legislador ndo previu qualquer regime especifico,

guer quanto a necessidade de constituicdo ou formalizacdo de uma relagdo laboral, quer quanto a
fixacdo de limites temporais para a dura¢cdo do acordo de cedéncia de interesse publico e da
correspondenterelagdo laboral. Nesses casos, a matéria fica remetida parao regime geral do Cédigo

do Trabalho e para a legislacdo estatutaria e convencional aplicavel a esse empregador.

Todavia, através dos sucessivos decretos-leis de execu¢do or¢amental, o legislador orgamental veio
estabelecer a obrigatoriedade de formalizagdo de umarelagdo laboral a termo resolutivo, nos termos
do Cddigo do Trabalho, relativamente a trabalhadores oriundos de empregadores publicos
abrangidos pela LTFP, quando disponibilizados por acordo de cedéncia de interesse publico para o
exercicio de funcGes em pessoas coletivas de direito publico ou em empresas do setor publico
empresarial. Esta disciplina juridica tem natureza prevalente, traduzindo-se numa opc¢do de
uniformizacdo de exigéncias dentro do Estado num sentido de abranger tanto o setor publico

administrativo como do setor empresarial.

Relativamente a duracdo da cedéncia, o legislador estabelece non.21 do presente artigo 243.2, como
principio, que a cedéncia de interesse publico ndo pode exceder a duragdo de um ano, uma vez que
é um “recrutamento” feito por escolha que escapa ao procedimento comum de recrutamento com
planeamento, igualdade de acesso ao emprego publico e procedimento de selecdo de candidatos,
prevendo como excec¢do desta limitagdo temporal se se tratar de servigos que ndo possam constituir

vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, como sucede, designadamente, nas
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10.

11.

estruturas de missdo e outros estruturas de natureza temporaria, criadas nos termos do artigo 28.2

daLei n.24/2004, de 15 de janeiro, ou se se tratar do exercicio de um cargo.

Ndo obstante esta ldogica de limitacdo temporal, importa sublinhar que as sucessivas Leis do
Orcamento do Estado tém vindo a permitir a prorrogacdo dos acordos de cedéncia de interesse
publico em empregadores publicos sem fixar um limite maximo de renovagdes, desvirtuando em

certa medida a natureza transitéria do instituto e criando situa¢ées de precariedade funcional.

Acresce referir que, sempre que as funcdes a exercer correspondam a um cargo dirigente, o acordo
de cedéncia deve ser obrigatoriamente precedido da observancia dos requisitos e procedimentos

legais de recrutamento, conforme resulta do n.2 5 deste artigo 243.9,

Esclarece-se que a cedéncia de interesse publico, ndo obstante se enquadrar como vicissitude
modificativa, evidencia proximidade com o regime da mobilidade. Neste sentido, o n.2 6 do artigo
56.2da LTFP estabelece a inaplicabilidade da mobilidade a contratos a termo resolutivo, porquanto a
natureza destes ndo se coaduna com os objetivos daquela. Por identidade de razdo, tem entendido
estadirecdo-geral quea cedéncia de interesse publico ndo é admissivel relativamente a trabalhadores

vinculados por contratos a termo resolutivo, certo ou incerto.

Em suma, uma vez admissivel e autorizada, a cedéncia implica que o trabalhador formalize com o
empregador publico (cessionario) um vinculo de emprego publico, cujo objeto corresponde a
atividade autorizada e se referencia a um determinado, cargo, carreira, categoria ou posicao
remuneratodria (n.2 4 do 243.9), ficando sujeito ao regime laboral aplicdvel ao cessionario, incluindo

as condicionantes em matéria remuneratoria.
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