Artigo 92.2

Situagdes de mobilidade

1 - Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando aeconomia, a

eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos

a mobilidade.

2 - Amobilidade é devidamente fundamentada e pode abranger:

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado ou entre ambas as modalidades;

b) Mobilidade dentro do mesmo érgdo ou servigo ou entre dois 6rgdos ou servicos;

c) Mobilidade relativa a trabalhadores em efetividade de fun¢Ges ou relativa a trabalhadores em

situa¢do de requalificagdo;

d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

3 - O disposto na presente lei ndo prejudica a existéncia de outros regimes de mobilidade,

nomeadamente no ambito de carreiras especiais.

Mobilidade

1

2.

Os n.92s 1 e 2 deste artigo assemelham-se aos n.2s 1 e 2 do artigo 59.2 da LVCR.

O n.2 3 corresponde ao n.2 14 do artigo 61.2 da LVCR, que também ressalvava a
possibilidade de criagdo de outrosinstrumentos de mobilidade em regimes préprios de

carreiras especiais.

A mobilidade, no contexto da Administra¢do Publica, € uma modificacdo transitéria da
situacdo juridico-funcional de um trabalhador, que pode ocorrer dentro do mesmo
d6rgdo ou servico, enquanto ato de gestdo interna, para exercicio de fung¢bes nao
inerentes a carreira em que o trabalhador estd integrado, desde que este possua as
habilitagdes adequadas ao desempenho dessas fun¢des ou pode ocorrer entre érgaos
ou servicos distintos, sendo, nesse caso, obrigatdria a publicitagdo da oferta, nos termos

do artigo 97.2-A.

A mobilidade apenas se aplica a trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado,
jdqueon.26 doartigo 56.2 da LTFP afastaa mobilidade aos trabalhadores em contrato

de trabalho em func¢ées publicas a termo resolutivo.
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5.

A mobilidade, por se realizar através de um procedimento mais simplificado do que o
procedimento concursal, consagra-se como um mecanismo mais célere que promove o
aproveitamento racional e a valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo

Publica.

A mobilidade pode ocorrer dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou entre diferentes modalidades (contrato de trabalho em

funcdes publicas e nomeacdo) e pode ser exercida a tempo inteiro ou a tempo parcial.

A mobilidade pode operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou servico, sendo devidamente
fundamentada e formalizada, por acordo entre o dirigente maximo do servico e o

trabalhador, ou por decisdo do primeiro.

Mobilidade e cedéncia de interesse publico

8.

A LTFP deixou de qualificar a mobilidade como interna, em oposicdo a mobilidade
externa (representada pela cedéncia de interesse publico) como acontecia na LVCR
(artigo 59.2 e segs.), umavez que a cedéncia de interesse publico é configurada como
uma vicissitude modificativa do vinculo de emprego publico (artigos 241.2 a 244.2 da

LTEP).

Note-se que contrariamente a mobilidade, a cedéncia de interesse publico suspende o
vinculo de emprego publico do trabalhador e ocorre quando um dos servicos (o de
origem ou o de destino) ndo se encontra abrangido pelo ambito de aplicagdo da LTFP

(ver artigos 1.2 e 2.2da LTFP).

Efeito da mobilidade no direito a férias

10.

11

Considerando que a mobilidade se trata de umassituagao transitéria, em que se mantém
o vinculo de emprego publico e ocorre no mesmo 6rgdo ou servigo ou entre 6rgdos ou
servigos dentro do ambito daaplicagdo da LTFP, aplica-se a estes trabalhadores o regime
de férias ai previsto (cfr. artigos 126.2 e seguintes).

Contudo, quando se trate de mobilidade entre dois 6rgdos ou servigos importa
consideraras situacdes em que o mapa de férias ja tenhasido aprovado na entidade de
origem antes da constituicdo da mobilidade, nos casos em que isso possa nao se
compatibilizar com o mapade férias da entidade de destino, por ndo ter existido a devida
harmonizacdo entre todos os trabalhadores da unidade orgénica. Nesses casos, a
manutencgdo ou eventual alteragdo das férias deve ser ponderada e acordada entre

ambas as partes, trabalhador e entidade de destino, nos mesmos termos que ocorre
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para a marcacdo do periodo de férias, como determina o artigo 241.2 do Cddigo de
Trabalho, porquanto é sempre necessdrio ter em conta os principios subjacentes a
mobilidade, que visam permitir a Administra¢do Publica uma gestao eficiente dos seus

recursos humanos em beneficio do interesse publico.

Exercicio do poder disciplinar

12. O exercicio do poderdisciplinar relativamente ao trabalhador em regime de mobilidade

cabe, emregra, ao servigo de destino, conforme estipulaon.21 doartigo 198.2 da LTFP,
dado que é neste que o trabalhador se encontra funcionalmente integrado durante a
mobilidade. O n.2 2 do referido artigo contempla uma especificidade para os
trabalhadores em mobilidade ao determinar que se, apds a pratica de uma infracao
disciplinar ou ja na pendéncia do respetivo processo, o trabalhador mude de drgdo ou
servico, quer seja definitivamente por procedimento concursal, quer na pendéncia de
uma mobilidade, a sancdo disciplinar é aplicada pela entidade competente a dataem
gue tenha de ser proferida decisdo, sem prejuizo de o procedimento ter sido mandado
instaurar e ter sido instruido no ambito do érgdo ou servico em que o trabalhador

exercia funcdes a data da infracdo.
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