Artigo 93.2
Modalidades de mobilidade

1 - A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade

intercarreiras ou categorias.

2 - A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fun¢des inerentes a categoriade que
o trabalhador é titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha

habilitacdo adequada.

3 - Amobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fun¢des ndo inerentes

a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes:
a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcionaligual, superior ou inferiorao da carreira em que

se encontraintegrado ou ao da categoria de que é titular.

4 - A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitacdo adequada

do trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua posigdo.

1. O presente artigo faz correspondéncia com artigo 60.2 da LVCR.

2. A mobilidade prevista nos artigos 92.2 a 100.2 da LTFP reveste as modalidades de
mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras ou intercategorias, que podem

ocorrer entre diferentes érgaos ou servigos ou dentro do mesmo érgao ou servigo.
Mobilidade na categoria

3. A mobilidade na categoria opera para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
gue o trabalhador é titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que

detenha habilitacdo adequada.

4. A mobilidade na categoriaocorre se umtrabalhador integrado na carreira e categoria de
assistente técnico, porexemplo, for exercerfungdes inerentes ao conteudo funcional da

sua categoria de assistente técnico.

5. Pora mobilidade na categoria operar para o exercicio de fun¢des inerentes a categoria
de que o trabalhador é titular, em caso de consolida¢gdo da mobilidade, o principio da
continuidade do exercicio de func¢bes publicas consagrado no artigo 11.2 da LTFP, é-lhe

aplicavel. Por este motivo, em caso de mudanca definitiva de 6rgdo ou servigo (o que
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apenas ocorre com a consolidacdo da mobilidade), o trabalhador mantera a situagdo
juridico-funcional de origem em que se encontravabem como o direito a contagemdo

tempo de servigo na categoria.

Mobilidade intercarreiras

6.

10.

11.

A mobilidade intercarreiras verifica-se quando um trabalhador passaa exercerfungdes
ndo correspondentesacarreira de que é titular, mas relativas a uma carreira distinta, de

grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira de origem.

Para que a mobilidade opere, o trabalhador deve possuir a habilitacdo adequada, ou

seja, aquela que é legalmente exigida para o ingresso na carreira de destino.

A titulo de exemplo, amobilidade que ocorre entre uma carreira especial de inspecadoe
uma carreira ndo revista de inspe¢do é uma mobilidade intercarreiras. Pese embora a
semelhan¢a do conteudo funcional, que em ambas se centra na atividade inspetiva,
trata-se de carreiras distintas, reguladas por regimes juridicos diferentes e com
estruturas diversas, sendo uma unicategorial e a outra pluricategorial, razdo pelaqual a

modalidade aplicavel sera a mobilidade intercarreiras.

A constituicdo de uma mobilidade intercarreiras esta sujeita ao cumprimento dos
requisitos legalmente previstos para o recrutamento em cada carreira, nos termos do

n.2 2 do artigo 99.9-A da LTFP.

Assim, por exemplo, nas carreiras subsistentesem que ndo é admitido o recrutamento
(cfr. artigo 106.2 da LVCR), ndo pode operar a mobilidade intercarreiras. Do mesmo
modo, nas carreiras em que a lei prevé apenas o recrutamento externo como formade

ingresso, também ndo é possivel recorrer a esta modalidade de mobilidade.

De acordo com o estabelecido no n.2 4 do presente artigo, os requisitos especiais
legalmente exigidos para ingresso na carreira, que sdo observados na consolidacdo da

mobilidade, devem igualmente ser aferidos no momento da sua constituicdo.

Mobilidade Intercategorias

12.

13.

A mobilidade intercategorias ocorre entre duas categorias da mesma carreira e opera
guando um trabalhador passa a exercer fungdes inerentes a uma categoria diferente

daquela em que se encontra integrado, seja esta superior ou inferior.

Também na situacdo de mobilidade intercategorias, é necessario que o trabalhador

detenha as habilitagdes exigidas para o exercicio das novas fungdes.
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14. Um exemplo tipico verifica-se nas carreiras gerais, quando um trabalhador integrado na

15.

16.

carreira e categoria de assistente técnico passa a exercer fungdes correspondentes ao

conteudo funcional da categoria de coordenador técnico da mesma carreira.

Importa igualmente ter presente que a mobilidade intercategorias esta igualmente
subordinada ao cumprimento dos critérios aplicaveis ao recrutamento. Nos termos do
artigo 35.2 da LTFP, aplicavel as carreiras gerais e as carreiras especiais, salvo disposicdo
em contrario, a mobilidade intercategorias apenas pode operar para categoria inferior,
dentroouforada carreira de que o trabalhador sejatitular, ou, tratando-se de categoria

superior, apenas dentro da mesma carreira a que o trabalhador pertence.

Acresce que, em determinadas carreiras especiais, a lei estabelece regimes préprios de
recrutamento que, ao fixarem requisitos especificos — tais como a existéncia de vaga, o
tempo minimo de permanéncia na categoria inferior ou a obtencdo de determinada
avaliacdo -, excluem a possibilidade de recurso a mobilidade intercategorias, sendo a

mudanca entre categorias possivel apenas através de procedimento concursal.
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