Artigo 95.2
Dispensa do acordo do trabalhador para a mobilidade

1 - E dispensado o acordo do trabalhador para a mobilidade quando o local de trabalho se situe

até 60 km, inclusive, do local de residéncia e desde quese verifique uma das seguintes situagdes:

a) O novo posto de trabalho se situe no concelho da residéncia do trabalhador ou em concelho

confinante;

b) O novo posto de trabalho se situe em concelho integrado na drea metropolitana de Lisboa ou
na drea metropolitanado Porto ou em concelho confinante, quandoaresidéncia do trabalhador

se situe numa daquelas areas.

2 - Os trabalhadores abrangidos pelo numero anterior podem, no prazo de 10 dias, a contar da
comunicacdo da decisdo de mobilidade, requerer a dispensa da mesma, com fundamento em
prejuizo sério para a sua vida pessoal, nomeadamente através dacomprovacdo da inexisténcia
de rede de servigos de transporte publico coletivo entre aresidénciae o local de trabalho, ouda

duragdo excessiva da deslocagdo.

3 - O limite estabelecido no n.2 1 é reduzido para 30 km quando o trabalhador pertencaa

categoria de grau de complexidade 1 ou 2.

4 - O membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da Administragdo Publica
define, por despacho, as condi¢Ges e os termos em que podem ser compensados 0s encargos
adicionais com deslocacGes em que o trabalhadorincorra pela utilizacdo de transportes publicos

coletivos nas situagdes previstas no presente artigo.

1. Osn.%1, 2,3 eddopresente artigo correspondem aos n.% 2, 3, 4e 13.2 do artigo 61.2

da LVCR.
2. Circunstancias em que o consentimento do trabalhador é imperioso:

i. Quando estejam em causa carreiras de grau de complexidade 3 e o local de trabalho
se situe amais de 60 km do local de residéncia, sendo que ndo se pode situar no concelho
de residéncia ou em concelho confinante, nem em concelho integrado nas Area
Metropolitanas de Lisboa ou do Porto ou em concelho confinante, quando a residéncia

do trabalhador se situa numa daquelas éareas.

ii. Quando estejam em causa carreiras de graus de complexidade 1 e 2 e o local de

trabalho se situa além dos 30 km do local de residéncia.



https://data.dre.pt/eli/lei/12-a/2008/p/cons/20170818/pt/html

iii. Quando a mobilidade represente prejuizo sério para a vida pessoal do trabalhador
face a distancia verificada entre o local de trabalho e a residéncia do trabalhador (a
inexisténcia de rede de transportes publicos coletivos ou duragdo excessiva da

deslocacdo).

De acordo com o estabelecido no n.2 4, aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracdo Publica compete definir, por despacho, as
condicBes e os termos em que podem ser compensados os encargos adicionais com
deslocagdes em que o trabalhador incorra pela utilizagdo de transportes publicos
coletivos nas situagdes previstas neste artigo, isto €, nas situacdes em que é dispensado

o acordo do trabalhador para se proceder a mobilidade.

Sucede que, tal despacho ndo foi até a data prolatado, o que obsta a atribuicdo de
compensacado por encargos adicionais aos trabalhadores que se encontrem nas referidas
circunstancias. Contudo, importa salientar que o n.2 2 do artigo em apreco prevé uma
salvaguarda para situa¢gdes em que da mobilidade possa resultar prejuizo sério para o

trabalhador.

O trabalhador podera, no prazo de 10 dias Uteis apds ter sido notificado da decisdo de
mobilidade, requerer a dispensa da mesma, em harmonia com o principio da audiéncia

dos interessados, quando dela possa resultar prejuizo sério para a sua vida pessoal.

O legislador, ao optar por um conceito indeterminado — “prejuizo sério” — e ao utilizar
a expressao “nomeadamente”, pretendeu abranger diversas situacdes para além da
inexisténcia de rede de transportes publicos coletivos ou da duracdao excessiva das
deslocacdes. Tal formulacdo visa assegurar o cumprimento de todos os deveres do
empregador publico, desighadamente o dever de proporcionar boas condi¢des de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral (cfr. artigo 71.2 da LTFP), bem como
a harmonizacdo entre a vida pessoal e profissional (cfr. n.2 2 do artigo 82.2 da LTFP).

A decisdo administrativa sobre o pedido de dispensa deve observar os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade dos interesses em causa, sem descuraro deverde
prossecucao do interesse publico e de fundamentagdo. Assim, mesmo que ocorram
prejuizos para o trabalhador, que devem ser mitigados na medida do possivel- podendo
por exemplo recorrer-se a teletrabalho ainda que parcial, analisado casuisticamente,
sempre por acordo entre o empregador e o trabalhador - pode o interesse publico

justificar a manutencdo da mobilidade.
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