Artigo 99.2
Consolidacao da mobilidade na categoria

1 - A mobilidade na categoria e na mesma atividade, dentro do mesmo érgao ou servico,
consolida-se definitivamente pordecisdo do respetivo dirigente maximo, com ou sem o acordo
do trabalhador, consoante a constituicdo da situacao de mobilidade tenha ou ndo carecido da

aceitacdo do trabalhador.

2 - A mobilidade na categoria e em diferente atividade, dentro do mesmo 6rgdo ou servico,

consolida-se definitivamente por acordo entre o dirigente maximo do servico e o trabalhador.

3 - A mobilidade na categoria, que se opere entre dois érgdos ou servicos, pode consolidar-se
definitivamente, por decisdo do dirigente maximo do 6rgao ou servico de destino, desde que

reunidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Com o acordo do érgdo ou servico de origem do trabalhador, quando exigido para a

constituicdo da situacdo de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragdo de seis meses ou a duragdo do

periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;

c) Como acordo do trabalhador, quando este tenhasido exigido para a constituicdo da situacdo

de mobilidade ou quando esta envolva alteragao da atividade de origem;
d) Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal.

4 - A consolidacdo da mobilidade previstano presente artigo ndo é precedidanem sucedidade

qualquer periodo experimental.

5 - Na consolidacdo da mobilidade na categoria é mantido o posicionamento remuneratdrio

detido na situacdo juridico-funcional de origem.
6 — (Revogado.)

7 - Nas situagGes excecionais de mobilidade, a consolidagdo sé pode fazer-se mediante acordo

entre o empregador publico e o trabalhador.

8 - Verificadaa situagdo previstano nimero anterior, cessa o direito a atribuicdo de ajudas de

custo.

9 - O disposto no presente artigo é aplicdvel, com as necessdrias adaptacOes, as situacdes de
cedéncia de interesse publico, sempre que estejaem causa um trabalhador detentor de um

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e desde que a



consolidacdo se opere na mesma carreira e categoria e que a entidade cessiondria corresponda

um empregador publico.

10 - Para além dos requisitos do n.2 3, a consolidagdo da cedéncia de interesse publico, carece
de despacho de concordanciado membro do Governo competente narespetiva area, bem como
de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas e

da Administracdo Publica.

11 - (Revogado.)

Consolida¢ao da mobilidade
1. O presente artigo corresponde ao artigo 64.2 da LVCR.

2. O artigo 270.2 da Lein.242/2016, revogou, com efeitosal de janeirode 2017, o n.2 11,
e o n.2 6 foirevogado pelo artigo 12.2 da Lei n.225/2017, com efeitos a 1 de junho de
2017.

3. Em termos de regime juridico aplicavel a consolidacdo da mobilidade na categoria,
distinguem-se trés situagdes, consoante se verifique ou ndo a altera¢do da atividade e a

mudanca do drgao ou servigo em que a mobilidade ocorre.

4. O n.2 1 prevé a hipdtese de consolidacdo da mobilidade na categoria e na mesma
atividade, dentro do mesmo érgdo ou servico. Nesta situacdo, a consolidagdo pode
efetuar-se com ou sem o acordo do trabalhador, dependendo de a constituicao inicial
da mobilidade ter exigido ou ndo a sua aceita¢do. Assim, quando a mobilidade foi
imposta por decisdo da entidade empregadora publica, sem necessidade de aceitacdo
(cf. artigo 95.2), também a sua consolidacdo pode operar-se unilateralmente. Pelo
contrario, se a constituicdo da mobilidade dependeu do acordo do trabalhador, a

consolidacdo definitiva exigird igualmente o seu consentimento.

5. 0 n.22permite a consolidacdo da mobilidade na categoria, mas em diferente atividade,
ainda dentro do mesmo 6érgdo ou servico. Neste caso, a consolidagdo apenas se pode
efetuar mediante acordo expresso entre o dirigente maximo e o trabalhador, refletindo
a alteracdo substancial das funcdes exercidas e aconsequente necessidade de assegurar

o consentimento do trabalhador para a manutencdo definitiva da nova atividade.

6. 0On.23regulaa consolidacdo da mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos,
densificando o regime com um conjunto de requisitos cumulativos — que visam garantir
maior rigor e controlo neste tipo de transicdo funcionale organica. Este nimero traduz,

portanto, uma forma mais exigente de consolidacao, em virtude das implicacdes que a
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mudanca de 6rgdo ou servico comporta, designadamente no plano da gestdo de

recursos humanos e da autonomia das entidades envolvidas.

O n24 estabelece que aconsolidacdo da mobilidade entre diferentes érgdos ou servigos
nao é precedidanemsucedida de qualquer periodo experimental. Estanorma deve ser
lida em conjunto com a alinea b) do n?2 3, que determina que a mobilidade sé pode
consolidar-se apds decorridos pelo menos seis meses ou a duragdo do periodo
experimental aplicavela categoria, caso esta sejasuperior, garantindo assim um tempo
minimo de exercicio funcional necessario a adaptacdo e a verificagdo pratica da
adequacdo dotrabalhador as fung¢des do novo posto. Apesar deste periodo de exercicio
funcional cumprir umafuncdo semelhante ado periodo experimental, ndo se aplicam as
normas previstas nos artigos 45.2 e seguintesda LTFP, que incluem formalidades como
a constituicdo de juri de acompanhamento, a avaliagdo quantitativa e expressa, bem
como a possibilidade de cessacdo antecipada por insuficiéncia de competéncias. Trata-
se, portanto, de um processo mais simples e desprovido das exigéncias formais e
avaliativas que tornam o periodo experimental mais estruturado e rigoroso, permitindo
umatransicdo funcional e pratica para o novo drgdo ou servico, sem perderanecessaria

fase de adaptacao e verificacdo de competéncias.

Posicionamento remuneratoério

8.

10.

Os trabalhadores em mobilidade na categoria continuam a ser remunerados pela tabela
remuneratéria da carreira de que sdo titulares, podendo, caso se trate de uma
mobilidade em 6rgdo ou servico diferente, ser remunerados pela posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se encontrem posicionados ou, em caso de
inexisténcia desta, pelo nivel remuneratdrio que suceda ao correspondente a sua

posi¢do na TRU (cfr. n.2 1 do artigo 153.2 LTFP).

De realgar que na consolidagdo da mobilidade na categoria o trabalhador irda manter o
posicionamento remuneratério detido na situagdo juridico-funcional de origem,
conforme determinacdo prevista no n.2 5, o que significa que caso em mobilidade o
trabalhador esteja aauferir pela posicdo remuneratdriaimediatamente seguinte aquela
em que se encontre posicionado, na consolidagdo voltard a auferir a remuneragdo

correspondente a posicdo remuneratéria de que é titular.

Assim, por exemplo, ainda que durante a situacdo de mobilidade na categoria os
trabalhadores tenham sido remunerados pela posigdo remuneratdria imediatamente

seguinte aquelaem que se encontravam posicionados ao abrigo das regras previstas no
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11.

artigo 153.2 da LTFP, aquando da consolidacdo da mobilidade regressam,
necessariamente, ao posicionamento remuneratdrio detido na situacdo juridico-

funcional de origem, em cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 99.2 da LTFP.

Importa salientar que o artigo 99.2, assim como todo o instituto da mobilidade (artigos
92.2 a 100.2 da LTFP), constitui norma de base definidora do regime e do ambito do
vinculo de emprego publico, nos termos da alinea g) do artigo 3.2 da LTFP, constituindo,
por isso, matéria de reserva relativa de competéncia da Assembleia da Republica [cf.
alinea t) do n.2 1 do artigo 165.2 da CRP], pelo que o Governo apenas pode dispor
inovatoriamente sobre tal matéria mediante prévia autorizacdo legislativa do

parlamento.

Consolidacao da cedéncia de interesse publico

12.

13.

14.

15.

Quanto ao n.2 9, importa referir que a cedéncia de interesse publico constitui uma
vicissitude modificativa do vinculo de emprego publico, regulada naSeccdo | do Capitulo

VIII, nos artigos 241.2 a 244.2.

Com efeito, nas situacbes em que os trabalhadores tém como servico de origem uma
entidade que ndo se encontraabrangida pelo dmbito de aplicagdo da LTFP (por exemplo,
umakE.P.E.-cfr.alineab) don.21 doartigo 2.2da LTFP) e ainda que detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, apenas podem exercer fungdes em
organismo abrangido pelo ambito de aplicacdo da LTFP em regime de cedéncia de
interesse publico e ndo em regime de mobilidade, uma vez que esta pressupde sempre
gue as entidades de origem e de destino sejam entidades empregadoras publicas, no

sentido de se encontrarem ambas dentro do ambito de aplicagdo da LTFP.

Para que a consolidacdo de uma cedéncia de interesse publico opere, ao abrigo do n.2
9, deve estar em causa trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a entidade cessionaria deve corresponder a um empregador

publico e a consolidacdo operar para a carreira e categoria detida pelo trabalhador.

Assim, tomando novamente como exemplo uma E.P.E, se um trabalhador em fungdes
publicas exercerfun¢desnum servigo da administragdo centraldo Estado, em regime de
cedéncia de interesse publico, apenas podera consolidar a situacdo de cedéncia de
interesse publico em que se encontra, ao abrigo do presente artigo, se a cedénciativer

operado na mesma carreira e categoria de que é titular.



https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html

16.

17.

18.

19.

0O n.29 do artigo 99.2 estabelece assim que o regime da consolida¢do da mobilidade na
categoria é aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, as situacGes de cedéncia de
interesse publico, sempre que estejam reunidos cumulativamente os seguintes

pressupostos especificos:

i. o trabalhador seja titular de um vinculo de emprego publico (VEP) por tempo
indeterminado previamente constituido— quanto as modalidades de VEP ver o
comentario ao artigo 243.9;

ii. a consolidagdo opere na mesma carreira e categoria em que o trabalhador se
encontra integrado na entidade de origem;

iii. a entidade cessiondria corresponda a um empregador publico.

Nestes casos, e porfor¢cadon.210 do mesmo artigo, a consolidacdo depende, para além

dos requisitos previstos no n.2 3 deste artigo (duragdo, existéncia de posto no mapa de

pessoal, acordo do trabalhador e da entidade de origem quando exigidos), da emissdo

de:

i. despacho de concordancia do membro do Governo competente na respetiva
area setorial; e

ii. parecer prévio favoraveldos membros do Governo responsaveis pelas dreas das
financas e da Administracao Publica.

Nestes termos, analisados os pressupostos de que depende a consolidagdo de

trabalhador em regime de cedéncia de interesse publico, importa cotejar as situa¢des

em que entidades ndo abrangidas pelo ambito de aplicagdo da LTFP ainda detém

trabalhadores com VEP em mapas de pessoal residuais, avaliando se é possivel a

consolidacdo da cedéncia de interesse publico desses trabalhadores nesses mapas e,

inversamente, a consolidacdo de um trabalhador pertencente ao maparesidual de uma

entidade ndo abrangida pela LTFP num empregador publico abrangido pela mesma.

Afigura-se que a primeira hipotese nao é viavel, desde logo porque nestas entidades -
v.g. do setor publico empresarial ou entidades administrativas independentes com
fungdes de regulacdo da atividade econdmica (Banco de Portugal, Comissdo do Mercado
de Valores Mobilidrios, Autoridade Nacional de Comunicagées) - os mapas de pessoal
com VEP, quando existentes, tém caracter meramente residual, sendo aregrao recurso
ao contrato individual de trabalho; acresce que, sendo a entidade cessionaria excluida
do ambito de aplicagdo da LTFP, nos termos do artigo 2.2 da mesma, a consolidagdo das

referidas situagcdes de cedéncia de interesse publico ndo se afigura juridicamente
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20.

21.

admissivel, porquanto a entidade cessiondria ndo corresponde, neste contexto,a um

empregador publico.

Diferente é asituacdo de um trabalhador com VEP pertencente ao mapa residual de uma
entidade ndo abrangida pela LTFP que seja cedido para um empregador publico
abrangido por este regime, pois, verificando-se o cumprimento dos demais pressupostos

legalmente previstos, poderd proceder-se a consolidagao.

Acresce ainda referir que, sendo o trabalhador titular de um contrato individual de
trabalho, ndo sera possivel procederaconsolida¢cdo da cedéncia no empregador publico,
atenta a exigéncia expressado n.2 9, segundo a qual a consolida¢do apenas pode ter
lugar quando estejaem causa um trabalhador detentorde vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, estando assim excluidos os trabalhadores com vinculo
constituido a termo resolutivo - aos quais, alids, ndo poderia ser autorizada a situagdo
de cedéncia de interesse publico (vide, neste sentido, o comentario ao artigo 243.2 da

LTEP).
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