PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO

(cf. subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Procedimento concursal centralizado para recrutamento de trabalhadores em fungdes
publicas para exercicio de funcdes correspondentes as da carreira e categoria de técnico

superior

Torna-se publico que, por meu Despacho de 17 de outubro de 2023, nos termos do disposto no
artigo 29.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia do Despacho
n.2 10591-A/2023, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica n.2 200, 2.2 Série, de 16
de outubro (1.2 suplemento), se encontra aberto o procedimento concursal centralizado para
constituicdo de reserva de recrutamento para exercicio de fun¢des correspondentes as da
carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, para o perfil profissional da area de
gestdo patrimonial.

1. — O presente procedimento obedece as normas aplicdveis previstas na Constituicdo da
Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacdo atual, na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria)
e supletivamente, no Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

2. - Identificagao do perfil profissional:

Nos termos da alinea b) do n.2 1 do Despacho n.2 10591-A/2023, de 13 de outubro, publicado
no Didrio da Republica n.2 200, 2.2 Série, de 16 de outubro (1.2 suplemento), o presente
procedimento concursal centralizado destina-se ao perfil profissional da area de gestdo
patrimonial, ao qual corresponde o exercicio de funcGes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, grau de complexidade 3, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da
LTFP, e que integra o conjunto de atividades identificadas no respetivo perfil de competéncias
aprovado, a saber:

Assegurar as operagOes de sistematizacdo e gestdo dos inventdrios dos bens patrimoniais
(moveis e imdveis) aplicando as normas, métodos e critérios contabilisticos e legais previstos;
Controlar, manter e conservar todos os bens do érgdo ou servico (controlo patrimonial),
intervindo ao nivel do cadastro dos bens patrimoniais, garantindo a atualizagdo dos registos;

Intervir nas agdes necessarias a gestdao do patrimdnio imobilidrio, com vista a caracterizagao,



manutencdo e conservac¢do, seguranca, gestao, locacgdo financeira, arrendamento e alienagdo,
incluindo a compilagdo de informacao, tendo em vista as comunica¢ées obrigatdrias no ambito
do sistema de informacdo sobre o patrimdnio imobilidario do Estado; Elaborar estudos de
previsdo e planeamento das aquisicdes de bens e servicos e empreitadas (investimentos), numa
Otica de otimizacdo das aquisicbes de bens e servicos e empreitadas, considerando as
necessidades de funcionamento e os objetivos estratégicos do érgdo e servico; Conceber um
plano de aquisicao de bens e servicos e empreitadas, baseado na analise e estudos de previsao,
por forma a preparacao do lancamento de procedimentos aquisitivos numa ética de eficiéncia
e racionalidade; Intervir na preparacdo e desenvolvimento de processos de aquisicdo de bens,
servicos e empreitadas enquadrados, no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos; Acompanhar
a execucado do plano de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas, bem como proceder a sua
avaliacdo e a introducdo de ajustamentos a desvios e de medidas de correcdo futuras (Iégica de
"build on lessons learned”); Acompanhar permanentemente os contratos verificando o exato
cumprimento das obrigacOes decorrentes do mesmo, bem como a execugao financeira, técnica
e material do contrato; Assegurar a gestdo dos stocks, com a aplicacdo dos
métodos/metodologias de gestdo mais adequadas as especificidades do érgdo ou servico
(missdo, atividades, objetivos estratégicos); Assegurar a gestdo da frota automaével do érgao ou
servico, respeitando principios de racionalidade, eficiéncia e de sustentabilidade ambiental,
bem como o cumprimento das normas legais; No ambito da gestdo da frota automodvel proceder
a compilacdo de informacdo e comunicagdes obrigatdrias no Sistema de Gestdo do Parque de

Viaturas do Estado, Colaborar nos processos de auditoria contabilistica.

3. — Posi¢do Remuneratdria — 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16.2 da tabela remuneratéria Unica (TRU),
atualmente no montante pecuniario de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e
cinco céntimos) ou 4.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior no caso
de candidato titular de grau académico de doutor, que corresponde ao nivel remuneratorio 24.2
da TRU, atualmente no montante pecuniario de 1.754,41€ (mil setecentos e cinquenta e quatro

euros e quarenta e um céntimos).

4. — Requisitos de Admissao - Os candidatos devem reunir até a data limite de apresentacdo da
candidatura os seguintes requisitos gerais e especiais:
4.1. — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) 18 anos de idade completos;



b) Naoinibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; e

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungées.

4.2. — Requisitos Especiais - ser titular do grau académico de licenciatura dentro das areas de
educacdo e formacao Eletricidade e Energia, Construgdo Civil e Engenharia Civil, Arquitetura e

Urbanismo, Arquitetura e Construgdo ou Metalurgia e Metalomecénica.

5. — Ambito do recrutamento - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal

candidatos sem ou com vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. — Substituicao do nivel habilitacional - No presente procedimento ndo existe a possibilidade

de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional equivalentes.

7. — Tramitacao do procedimento - O procedimento concursal centralizado é exclusivamente
realizado em plataforma eletrénica, no portal do Emprego Publico em

https://www.empregopublico.gov.pt, incluindo as respetivas notificacdes, conforme

estabelecido no n.2 1 do artigo 31.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8. — Formalizagdo das candidaturas

8.1. — O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso;

8.2. - Nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, a apresenta¢dao da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario

disponivel para o efeito em https://www.empregopublico.gov.pt;

8.3. — Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 e do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo;

8.4. — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, designadamente por crime de

falsas declaragdes.


https://www.empregopublico.gov.pt/
https://www.empregopublico.gov.pt/

9. — Comprovacao dos requisitos de admissao
Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacao dos requisitos de
admissdo é efetuada no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o

empregador publico.

10. — Métodos de sele¢ao
Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento para constituicao de reservas sao os
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).
10.1. - A ata do juri, onde consta os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo, é publicitados no portal

do Emprego Publico, em https://www.empregopublico.gov.pt.

10.2. — Nos termos do n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de selegdo é
faseada da seguinte forma:

10.2.1. - A aplicagdo dos métodos de selecdo inicia-se pela Prova de Conhecimentos, para a qual
sdo convocados todos os candidatos admitidos ao procedimento;

10.2.2. — Para a realizacdo da Avaliacdo Psicolédgica sdo convocados conjuntos sucessivos de
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, aos quais acrescem os
candidatos com deficiéncia aprovados na PC;

10.2.3. - E dispensada a aplicacdo do segundo método de sele¢do aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

10.2.4. - Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢ao a cada conjunto de candidatos é elaborada
lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologacao;

10.3. Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores na Prova de Conhecimentos, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método de selecdo seguinte, ou a mencao classificativa de Ndo
Apto na Avaliacdo Psicoldgica.

10.4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a

sua exclusao do procedimento.


https://www.empregopublico.gov.pt/

10.5. — Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada
funcao;
10.5.1. — A Prova de Conhecimentos é de realiza¢do individual e com consulta, sendo efetuada
exclusivamente em suporte eletrénico e ambiente controlado, e sendo valorada de acordo com
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;
10.5.2. — A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos
podendo ser alargada, no limite, até mais 60 (sessenta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que o solicitarem;
10.5.3. — A Prova de Conhecimentos é composta por 60 (sessenta) perguntas de resposta de
escolha multipla, com 4 (quatro) opgdes de resposta, e em que:
a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis
em cada questao;
b) Cada resposta certa serd classificada de acordo com respetivo grau de complexidade,
sendo que:
i) As questdes de baixo grau de complexidade (15 questdes) corresponde a
cotacgdo de 0,25 valores;
ii) As questdes de médio grau de complexidade (35 questdes) corresponde a
cotacgdo de 0,30 valores;
iii) As questdes de elevado grau de complexidade (10 questdes) corresponde a
cotagdo de 0,575 valores.
c) A cotagdo especifica de cada resposta € indicada junto de cada uma das questées;
d) As respostas erradas ndo implicam desconto;
e) A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a
atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo.
10.5.4. — Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado, com
excec¢do do equipamento informatico destinado a realiza¢do daquela;
10.5.5. — A Prova de Conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:
10.5.5.1. — Conhecimentos associados a especificidade que carateriza a Administracdo Publica:
i. Organizacdo Politica e Administrativa do Estado;
ii. Principios da Atividade Administrativa;
iii. Etica e Deontologia no Servico Publico;
iv. Modelos de Governagdo e Gestdo Publica;

v. Politicas Publicas: Processo e Ferramentas.



10.5.5.2. — Conhecimentos de matérias especificas a area de atuacdo:
i. Gestdo Financeira;

ii. Gestdo da Logistica;
iii. O Papel da Inventariagdo como Instrumento de Suporte a Gestdo Patrimonial;
iv. Logistica e Sustentabilidade Ambiental;
v. Contabilidade Publica;

vi. Contratacao Publica;

vii. Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado;

viii. Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado;
ix. Auditoria Contabilistica (Testes, Técnicas e Prova);

X. Métodos Quantitativos aplicados a Gestao.
10.5.6. — Para os temas atrds identificados recomenda-se a seguinte bibliografia e legislacao:
Organizagao politica e administrativa do Estado

- Andrade, J. C. V. (2020). Licées de Direito Administrativo (6.2 ed.). Imprensa da Universidade
de Coimbra, pp. 91-129, http://monographs.uc.pt/iuc/catalog/view/141/317/544-1.

- Miranda, J., & Medeiros, R. (2020). Constituicdo Portuguesa Anotada (4.2 ed. revista, Vol. llI,
anotagdes a Parte Ill da Constituicdo).

- Constituicdo da Republica Portuguesa [Partes | e lll].

- Tratado da Unido Europeia (TUE), Jornal Oficial da Unido Europeia C 202/13, 7.6.2016 [Artigos

1.2a5.2].

- Tratado relativo ao Funcionamento da Unido Europeia, Jornal Oficial da Unido Europeia C

202/47,7.6.2016 [Artigos 1.2 2 6.2, 197.2 e 298.9].

Principios da atividade Administrativa
- Almeida, M. A. (2022). Teoria Geral de Direito Administrativo (10.2 ed.). Almedina. [pp. 115-
195].

- Abreu, J. C. (2023). Os principios gerais da administracdo publica em linha na Unido Europeia

e a analise do artigo 14.2 do CPA — revisitando as necessidades de literacia digital, in Carla

Amado Gomes et al. (coordenagdo), Comentdrios ao Cédigo do Procedimento Administrativo
(6.2 edicdo, Vol. I) [pp. 393-417].

- Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de julho
de 2018 relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido, que altera
os Regulamentos (UE) n.2 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013, (UE) n.2 1303/2013, UE n.e
1304/2013, (UE) n.2 1309/2013, (UE) n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 e (UE) n.2 283/2014, e


http://monographs.uc.pt/iuc/catalog/view/141/317/544-1
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=4&nversao=&tabela=leis
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A12016ME%2FTXT&qid=1695465578474
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A12016ME%2FTXT&qid=1695465578474
http://repositorio.uportu.pt:8080/handle/11328/3326
http://repositorio.uportu.pt:8080/handle/11328/3326
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02018R1046-20221214

a Decisdon.2541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.2 66/2012 [considerando
104; artigos 61.2 e Capitulo IV do Titulo IV; principio da imparcialidade].

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo

[artigos 3.2 a2 19.9].

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, Jornal Oficial da Unido Europeia C

202/389, 7.6.2016 [artigo 41.9].

Etica e deontologia do servico publico
- Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019
relativa a protecdo das pessoas que denunciam viola¢des do direito da Unido.
- Lei n.293/2021, de 20 de dezembro: estabelece o regime geral de protecido de denunciantes
de infracdes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937.

- Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro: cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e

aprova o regime geral da prevencao da corrupcgao.
Modelos de governagao e gestdo publica e Politicas publicas: processo e ferramentas
- Araujo, L., & Rodrigues, M. D. L. (2017). Modelos de analise das politicas publicas. Sociologia,

Problemas e Prdticas 83. http://journals.openedition.org/spp/2662.

- Ferraz, D. (2018). Atores politicos e administrativos: Dicotomia ou complementaridade na

selecdo de dirigentes publicos? ISCTE Lisboa. http://hdl.handle.net/10071/16385 [Capitulos 1,

2 e 3: paginas 7 a 112].
- Madureira, C., & Asensio, M. (2013). Handbook de Administracdo Publica. INA editora.

https://www.ina.pt/index.php/centrodeconhecimentoap/ina-editora/loja-on-line/loja-

teste/monografias/handbook-de-administracao-publica-detail [Partes 2 e 3: paginas 73- 185].

- OECD (2020), Policy Framework on Sound Public Governance: Baseline Features of

Governments that Work Well, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/c03e01b3-en

[disponivel integralmente em texto no préprio enderego indicado em versdao web].
- OECD. (2023), "Improving decision making and policy development in Portugal: The role of
PlanAPP", OECD Public Governance Policy Papers, N2. 39, OECD Publishing, Paris.

https://doi.org/10.1787/3cb500e0-en [disponivel integralmente em: https://www.oecd-

ilibrary.org/deliver/3cb500e0-en.pdf?itemld=%2Fcontent%2Fpaper%2F3cb500e0-

en&mimeType=pdf].

- Portugal. Lei das grandes opc¢Ges para 2022-2026. Assembleia da Republica. Lisboa: Diario da
Republica, 1.2 série, 2022. https://files.dre.pt/1s/2022/12/25102/0000200089.pdf.

- Unidade Técnica de Avaliagdo. (2023). Introdugdo a teoria da mudanc¢a: Ferramentas e guias

metodoldgicos. PlanAPP — Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=2248&nversao=&tabela=leis
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/char_2016/oj?locale=pt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02019L1937-20230502
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2021-176147929
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=3543&nversao=&tabela=leis
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=iEyqKXgZBDDJEXoH9sp3R7oPil_rdCvbrbwMXFVXGoy5uGl2x8_bCAFodHRwOi8vam91cm5hbHMub3BlbmVkaXRpb24ub3JnL3NwcC8yNjYy
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=RFlay8Z8O6lLxMRelIw4HXCMVBl3xBNeDURxkw3yknC5uGl2x8_bCAFodHRwOi8vaGRsLmhhbmRsZS5uZXQvMTAwNzEvMTYzODU.
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=wwqx189C_QtvKYM-LcaaD3Pv_pZjNDM39p9ZAcDFmHW5uGl2x8_bCAFodHRwczovL3d3dy5pbmEucHQvaW5kZXgucGhwL2NlbnRyb2RlY29uaGVjaW1lbnRvYXAvaW5hLWVkaXRvcmEvbG9qYS1vbi1saW5lL2xvamEtdGVzdGUvbW9ub2dyYWZpYXMvaGFuZGJvb2stZGUtYWRtaW5pc3RyYWNhby1wdWJsaWNhLWRldGFpbA..
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=wwqx189C_QtvKYM-LcaaD3Pv_pZjNDM39p9ZAcDFmHW5uGl2x8_bCAFodHRwczovL3d3dy5pbmEucHQvaW5kZXgucGhwL2NlbnRyb2RlY29uaGVjaW1lbnRvYXAvaW5hLWVkaXRvcmEvbG9qYS1vbi1saW5lL2xvamEtdGVzdGUvbW9ub2dyYWZpYXMvaGFuZGJvb2stZGUtYWRtaW5pc3RyYWNhby1wdWJsaWNhLWRldGFpbA..
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=GjeJ4UmSSEkoUZBBdaQNAGcGpciwuhsJniIpDdXK_dm5uGl2x8_bCAFodHRwczovL2RvaS5vcmcvMTAuMTc4Ny9jMDNlMDFiMy1lbg..
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=IadmvDMOAQXM2o_KsRUKqEPpMaAY-e8CXreixdcnI6m5uGl2x8_bCAFodHRwczovL2RvaS5vcmcvMTAuMTc4Ny8zY2I1MDBlMC1lbg..
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=bs1tS8bGvLr_MKRRuAJq_as6msEMOcrTdXnC8Lniyqm5uGl2x8_bCAFodHRwczovL3d3dy5vZWNkLWlsaWJyYXJ5Lm9yZy9kZWxpdmVyLzNjYjUwMGUwLWVuLnBkZj9pdGVtSWQ9JTJGY29udGVudCUyRnBhcGVyJTJGM2NiNTAwZTAtZW4mbWltZVR5cGU9cGRm
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=bs1tS8bGvLr_MKRRuAJq_as6msEMOcrTdXnC8Lniyqm5uGl2x8_bCAFodHRwczovL3d3dy5vZWNkLWlsaWJyYXJ5Lm9yZy9kZWxpdmVyLzNjYjUwMGUwLWVuLnBkZj9pdGVtSWQ9JTJGY29udGVudCUyRnBhcGVyJTJGM2NiNTAwZTAtZW4mbWltZVR5cGU9cGRm
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=bs1tS8bGvLr_MKRRuAJq_as6msEMOcrTdXnC8Lniyqm5uGl2x8_bCAFodHRwczovL3d3dy5vZWNkLWlsaWJyYXJ5Lm9yZy9kZWxpdmVyLzNjYjUwMGUwLWVuLnBkZj9pdGVtSWQ9JTJGY29udGVudCUyRnBhcGVyJTJGM2NiNTAwZTAtZW4mbWltZVR5cGU9cGRm
https://mail.dgaep.gov.pt/owa/redir.aspx?REF=DX5ZV2KjabWotIeaZ9KUujPgLETJwymfYVngNj-Gryi5uGl2x8_bCAFodHRwczovL2ZpbGVzLmRyZS5wdC8xcy8yMDIyLzEyLzI1MTAyLzAwMDAyMDAwODkucGRm

Prospetiva da Administragdo Publica. https://planapp.gov.pt/wp-

content/uploads/2023/09/PlanAPP 2023 GuiaTdM.pdf.

- Teixeira, A. F., & Gomes, R. C. (2019). Governanca publica: Uma revisdo conceitual. Revista

do Servigo Publico 70, 4, 519-550. http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5422.

Gestao Financeira; Contabilidade Publica; Auditoria Contabilistica (Testes, Técnicas e Prova)
- Custddio, C., & Viana, C. (2019). SNC - AP — Sistema de normalizag¢éo contabilistica para as
Administra¢des Publicas — VisGo prdtica. Almedina.

- Pessoa, C. (2023). Estudo das principais dreas das recomendagdes de auditoria no  dmbito
da fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas (2014 a 2021) [Dissertacdo de Mestrado
ISCAL].

- Pinto, A., Melo, T., & Santos, P. (2013). Gestdo orcamental & contabilidade publica (22 ed.).
ATF.

- Silva, S. (2023). Uma perspetiva institucional sobre a mudanga da contabilidade publica em
Portugal: do POCP ao SNC-AP [Tese de doutoramento]. Universidade Minho.

- Decreto-lei n2 232/1997, de 3 de setembro — aprova o Plano Oficial de Contabilidade Publica

e o artigo anual do Orcamento de Estado que permite manter o referencial aplicado no ano
anterior (vulgo, o POCP).
- Manual de Implementac¢do do SNC-AP, 22 versao.

- Decreto-Lei n2? 192/2015, de 11 de setembro e suas alteracdes — aprova o Sistema de

Normaliza¢do Contabilistica para as Administragées Publicas.

- Portaria n2 218/2016, de 9 de agosto - Regime Simplificado do Sistema de Normalizacdo

Contabilistica para as Administragdes Publicas.

- Portaria n2 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas

Multidimensional - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas.

- Modelo Unico de Prestagdo de Contas das Entidades Publicas. https://www.unileo.gov.pt.

- Glossario do Conselho das Finangas Publicas. https://www.cfp.pt/pt/glossario.

- Normas Internacionais de Auditoria do IFAC.

https://www.igf.gov.pt/Referenciaisnormasauditoria/Anexos/Anexo%202.pdf.

- Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orcamental (LEO) , e suas

alteragodes.

- Decreto-lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econdmico, e suas alteracdes.

- Decreto-lei n? 155/92, de 28 de julho — Regime Administrativo Financeiro do Estado

(RAFE), e suas alteracgGes.

- Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases de Contabilidade Publica (LBCP).
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/232-1997-641123
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/192-2015-70262478
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/218-2016-75120529
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/189-2016-74950370
https://www.unileo.gov.pt/
https://www.cfp.pt/pt/glossario
https://www.igf.gov.pt/Referenciaisnormasauditoria/Anexos/Anexo%202.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2015-105756679
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2002-115335059
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1992-138760246
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/8-1990-332895

- Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), e

suas alteracgGes.

- Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho — Decreto Regulamentar da LCPA , e suas

alteracgdes.

- Decreto-Lei n.2191/99, de 5 de junho - Regime da Tesouraria do Estado.

- Lei n.2 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas.

- Decreto-Lei n.2 166/98, de 25 de junho - Sistema de controlo interno da administracdo

financeira do Estado.
- Lei de Orcamento do Estado, em vigor.
- Decreto de execucdo orcamental, em vigor.
- Circular de Preparacao do Orcamento, em vigor.

Gestdo da Logistica e Logistica e Sustentabilidade Ambiental
- Ballou, R. H. (2004). Business Logistics/Supply Chain Management International Edition (5th
ed.). Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall Inc. (ISBN: 0-13-123010-7).
- Heizer, J., Render, B., & Munson, C. (2020). Operations Management — Sustainability and
Supply Chain Management (13th ed.). New York: Pearson Education (ISBN: 978-0-13-413042-
2).
- Rushton, A., Croucher, P., & Baker, P. (2014). The Handbook of Logistics & Distribution
Management (5th ed.). London: Kogan Page (ISBN: 978-0-7494-6627-5).

Contratagao Publica
- Gongalves, P. C. (2021). Direito dos Contratos Publicos (5.2 ed.) [pp. 15-132, 559-602 e pp.
629-633 e 737-760].

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, que

estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo [artigos 1.2 a 51.9].
Cadastro e Inventario dos Bens do Estado

- Portaria n.2 42/2001, de 19 de janeiro - orientacdo genérica, relativa as normas de

inventariacdo dos bens administrados e controlados pelos servigos e organismos obrigados a
aplicacdao do POCP.

- Decreto-Lei n.2 477/80, de 15 de outubro - Cria o inventario geral do patrimdnio do Estado.

- Decreto-Lei n.2 280/2007, de 07 de agosto - Regime juridico do patrimdnio imobiliario

publico.
Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado

- Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19 de fevereiro — Cria o Sistema Nacional de Compras Publicas.

- Decreto-Lei n.2 170/2008, de 26 de agosto —Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado.



https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-58216209
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2012-67393380
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/191-1999-310379
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1997-66689638
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/166-1998-478249
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/18-2008-248178
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2001/01/016b00/02940295.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/477-1980-462062
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2007-34562075
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1066&tabela=leis
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1882&tabela=leis&so_miolo=

- Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro — Execu¢do do Or¢camento do Estado para 2023

(apenas artigo 41.2 - Regras sobre veiculos).

- Decreto-Lei 117-A/2012, de 14 de junho — Cria a ESPAP, |.P. (apenas artigo 21.2 - sucessio

nas atribuicdes e competéncias da ANCP, E.P.E.).

- Portaria n.2 103/2011, de 14 de margo — categorias de bens e servicos contratadas de forma

centralizada.

- Despacho n.2 7861-A/2023, de 31 de julho — Critérios ambientais e financeiros para aquisices

onerosas de veiculos a integrar o Parque de Veiculos do Estado.
Métodos Quantitativos aplicados a Gestao
- Dias, J. C. (2019). Potenciar os Negdcios? A Estatistica dd uma Ajuda (32 ed.). Guide - Artes
Graficas.
- Reis, E. (2008). Estatistica descritiva (72 ed.). Lisboa: Edi¢Ges Silabo.
- Reis, E., Melo, P., Andrade, R., & Calapez, T. (2019). Estatistica Aplicada (62 ed., Vol. 2). Lisboa:

Edi¢des Silabo.

10.6. — Avaliacdo Psicoldgica - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

10.6.1. — A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada numa Unica fase, em suporte informatico e
valorada através das mencdes classificativas Apto e Ndo Apto.

10.6.2. - A Avaliacdo Psicoldgica é realizada exclusivamente através de plataforma eletrdnica
dedicada, em ambiente controlado, de fornecedor especializado na darea, garantindo o rigor
técnico, seguranca e a radpida producgao de resultados da avaliagdo.

10.6.3. - Na Avaliagdo Psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

11. - Ordenacao final dos candidatos - De acordo com o estabelecido no artigo 33.2 da Portaria,
a ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da classificacdo da Prova
de Conhecimentos.

11.1. - Em caso de igualdade de classificacdo final sdo observados os critérios de desempate

previstos no n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria.

12. — Majoracao na lista de ordenacao final - Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento
no programa EstagiAP XXl e que se candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal de

recrutamento da responsabilidade dos drgaos e servicos da administra¢do direta e indireta do


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3616&tabela=leis&so_miolo=
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/117-a-2012-411608
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2011-115228201
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7861-a-2023-216491437

Estado, designadamente na modalidade de contrato por tempo indeterminado, publicitado no
periodo de dois anos apds o termo do estagio, tém a sua classificagdo majorada em dois valores
na lista de ordenacdo final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoracdo ndo resulte
em classificacdo superior a 20, e tém preferéncia na mesma em caso de igualdade de

classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

13. — Composicao do juri:

- Presidente: Mestre Alexandra Sofia de Vasconcelos Pinto Monteiro, chefe da Divisdo de
Recrutamento e Valorizacdo Profissional, em regime de substituicao;

- Primeira Vogal Efetiva: Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, técnica superior da
Divisdo de Recrutamento e Valorizacdo Profissional, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Segundo Vogal Efetivo: Licenciado Jodo Miguel Pinheiro de Almeida Costa, técnico superior da
Divisdo de Regimes e Politicas de Emprego;

- Primeiro Vogal Suplente: Licenciado Rui Manuel Nunes Dias, técnico superior da Divisdo de
Recrutamento e Valorizagdo Profissional;

- Segunda Vogal Suplente: Mestre Mariana Policarpo Reis, técnica superior da Divisdo de

Recrutamento e Valorizagdo Profissional.

14. - Publicitacdo da lista de ordenagdo final - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
da reserva é publicitada no portal do Emprego Publico, em

https://www.empregopublico.gov.pt, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,

notificados do ato de homologacgao, nos termos do artigo 34.2 da Portaria.

15. — Quota de emprego — Nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, a quota de postos de trabalho a ocupar por pessoas com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade seja igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo com o nimero de postos de
trabalho que vierem a ser publicitados no ambito de procedimentos de oferta de colocacgdo, nos

termos do artigo 37.2 da Portaria.

16. — Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.


https://www.empregopublico.gov.pt/

19 de outubro de 2023 — A Diretora-Geral da Dire¢dao-Geral da Administracdo e do Emprego

Publico (DGAEP), Armanda Amélia Monteiro Fonseca.
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