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PROCEDIMENTO DE CONSULTA PRELIMINAR AO
MERCADO

- Artigo 35.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos -

1. Enquadramento e objeto da consulta

A Direcao-Geral da Administracao e do Emprego PUblico (DGAEP) é o organismo da
Administracao Publica com responsabilidades no dominio da gestdao dos recursos
humanos. A sua lei organica estabelece-lhe como missao apoiar a definicao das politicas
para a Administracao PUblica nos dominios da organizacao e da gestao, dos regimes de
emprego e da gestao de recursos humanos, assegurar a informacao e dinamizacao das
medidas adotadas e contribuir para a avaliacao da sua execucao.

A DGAEP encontra-se a preparar um procedimento de contratacao publica internacional
para a aquisicdo de instrumentos de avaliacdo psicologica e de competéncias
disponibilizados em suporte eletronico, utilizaveis em contexto remoto, destinados
prioritariamente a avaliacao de candidatos e trabalhadores no ambito do recrutamento
e selecao, mobilidade, formacao e desenvolvimento, gestao de talento e demais
finalidades de gestao estratégica de recursos humanos legalmente admissiveis e
enquadradas nas atribuicoes da DGAEP, incluindo os meios tecnologicos necessarios a
sua aplicacao e disponibilizacao dos respetivos resultados e relatérios a DGAEP.

Nos termos do artigo 35.°-A do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), promove-se a
presente consulta preliminar ao mercado, sem caracter vinculativo, com o objetivo de
solicitar informacoes a operadores economicos, que possam ser utilizadas na preparacao
do referido procedimento.

A presente consulta preliminar sucede a consulta anteriormente realizada,
justificando-se a sua renovacao pela reformulacao entretanto introduzida no objeto da
aquisicao e no modelo de disponibilizacao pretendido.
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2. Material de apoio

Anexa-se “Nota Técnica - Aquisicdo de Instrumentos de Avaliacao Psicolégica e de
Competéncias”, disponibilizada como documento de trabalho que podera ser alterado,
clarificado ou complementado em funcdo da analise dos contributos recebidos, e que
organiza os requisitos da solucao em trés niveis:

e Requisitos Obrigatorios (RO): condicoes eliminatoérias, de cumprimento indispensavel;

e Requisitos Valorizados (RV): condicoes que conferem valor acrescentado a solucao;

e Requisitos Desejaveis (RD): aspetos complementares que poderdao ser considerados
como critérios de desempate.

3. Ambito das informacdes solicitadas aos operadores econémicos

Os operadores economicos sao convidados a pronunciar-se voluntariamente sobre as
seguintes questodes:

1. Adequacao da solucao

A solucao disponibilizada pela vossa organizacdao permite satisfazer os requisitos
funcionais e técnicos constantes da Nota Técnica anexa?

Em caso negativo, identifique os requisitos que nao sao atualmente assegurados ou
cuja satisfacao exija desenvolvimentos especificos.

2. Instrumentos de avaliacao

Que instrumentos de avaliacdo disponibiliza nos dominios:
a) da aptidao cognitiva;
b) da personalidade e competéncias comportamentais;
c) do potencial e gestao de talento?

Indique igualmente:
- os instrumentos disponiveis em portugués europeu;

- 0s instrumentos objeto de estudos de adaptacao, validacao ou normalizacao
para a populacao portuguesa;
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- os instrumentos baseados em estudos internacionais considerados equivalentes
ou comparaveis.

3. Evidéncia psicométrica

Que documentacdo técnica e psicométrica disponibiliza relativamente aos
instrumentos de avaliacao identificados na questao anterior?

Indique, sempre que aplicavel, a existéncia de:

manuais técnicos;

— estudos de fiabilidade;
- estudos de validade;
- dados normativos;

-~ outras evidéncias de qualidade psicométrica.

4. Modelo de disponibilizacao

Descreva o modelo habitual de disponibilizacdo e contratualizacdo da solucao.
Indique, designadamente:
a) se o modelo econdmico assenta predominantemente em:
avaliacao individual;
candidato avaliado;
bateria de instrumentos;
créditos de utilizacao;
subscricao temporal;
outro (indicar);
b) a forma de contabilizacao da utilizacao efetiva;

c) a existéncia de quantitativos minimos;
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d) quaisquer outros fatores relevantes para a contratualizacao da solucao.

As unidades de utilizacdo disponibilizadas pela vossa organizacdo estdo sujeitas a
prazo de validade ou a limite temporal de utilizacao?

Em caso afirmativo:
a) indique o prazo maximo praticado;
b) indique se existem diferentes opcdes contratuais;

c) identifique o eventual impacto no preco associado ao aumento do periodo de
utilizacao.

5. Preco unitario de referéncia

Indique o prec¢o unitario indicativo, em euros e sem IVA, de uma avaliacdo
individual completa.

Para este efeito, considera-se avaliacao individual completa a aplicacao da bateria de
instrumentos de avaliacdo, a respetiva correcao, o apuramento de resultados e a
emissao dos correspondentes relatorios.
A resposta deve identificar:

a) os pressupostos considerados na determinacao do preco;

b) os elementos incluidos nesse valor;

c) os elementos excluidos desse valor;

d) os eventuais custos adicionais suscetiveis de ocorrer.
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6. Escaloes de volume e economias de escala

Indique, para cada um dos escalées seguintes, o correspondente preco unitario
indicativo por avaliacdo individual completa:

Escaldao de volume acumulado Preco unitario indicativo (€ sem IVA)

Até 1 000 avaliacées

1 001 a 5 000 avaliacoes

5 001 a 10 000 avaliacées
10 001 a 25 000 avaliacoes
25 001 a 40 000 avaliacoes
Mais de 40 000 avaliacdes

Caso a vossa organizacao utilize escaldes distintos, indique igualmente os escaloes
habitualmente praticados e os respetivos precos unitarios.

Identifique ainda:
a) o volume a partir do qual se verificam economias de escala relevantes;

b) os fatores que mais influenciam a variacao do preco unitario.

7. Observacoes sobre a Nota Técnica

Identifique os requisitos da Nota Técnica que considere:
a) particularmente dificeis de satisfazer;
b) suscetiveis de restringir desnecessariamente a concorréncia;
c) desajustados as praticas correntes do mercado.

Sempre que possivel, apresente alternativas que permitam atingir os mesmos objetivos
funcionais.
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Observacao final

Os operadores economicos poderdo apresentar quaisquer observa¢cées ou
recomendacdes adicionais que considerem relevantes para a preparacdao do
procedimento de contratacao publica.

4, Modalidade de Participacao

Os operadores economicos interessados poderao pronunciar-se voluntariamente sobre as
questoes colocadas no ponto anterior, no prazo maximo de 5 dias (teis a contar da
publicitacao do presente aviso - a saber até ao dia 26de agosto de 2026 -, para o endereco
<geral@dgaep.gov.pt> servindo o mesmo endereco para quaisquer esclarecimentos
necessarios no ambito desta consulta preliminar.

5. Tratamento da Informacao Recebida

A participacao nesta consulta é voluntaria, gratuita, e nao confere qualquer direito,
vantagem ou expectativa de adjudicacao futura.

A presente consulta nao constitui um procedimento concursal nem gera qualquer obrigacao
contratual para a DGAEP.

Os contributos recebidos destinam-se exclusivamente a apoiar a DGAEP na preparacao de
uma eventual contratacao publica, sendo tratados de forma agregada e nao identificada.

Sempre que as entidades participantes identifiquem informacao como confidencial, essa
classificacao sera respeitada, salvo obrigacao legal de divulgacao.

Os participantes ficam advertidos da possibilidade de se tornar obrigatorio divulgar
informacoes/documentos obtidos no ambito da consulta preliminar a futuros concorrentes.

6. Entidade Responsavel

Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP)
Rua da Alfandega, 5A - 2.°, 1149-095 Lisboa

Lisboa, 19 de agosto de 2026

Diretor-Geral da Administracao e do Emprego Publico
Assinado por: Bruno Miguel de Jesus Marques Santos
Num. de Identificacao: 11654704

Data: 2026.08.19 17:27:27+01'00"

Bruno Miguel de Jesus Marques Santos
Diretor-Geral
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