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DECRETO-LEI N.2 88/2023
DE 10 DE OUTUBRO

Sumario: Estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacao, e o cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informacao

O XXl Governo Constitucional assume que a captacdo de talentos e a sua fixacdo na
Administracdo Publica sdo uma pedra basilar para que os servicos publicos sejam
qualificados e capazes de dar as respostas que os cidaddos e as empresas exigem, com

celeridade, eficacia e proximidade.

Sdo, assim, designios deste Governo a valorizagao, a capacitacao e o rejuvenescimento da
Administracdo Publica. Para tal, o Governo propds-se concluir a revisdo das carreiras ndo
revistas, iniciada em 2008, com uma discussao alargada e transparente para harmonizar
regimes, garantir a equidade e a sustentabilidade, assegurando percursos profissionais

assentes no mérito dos trabalhadores.

As carreiras de informatica integram o grupo das carreiras nao revistas que, ndao tendo
sido contempladas pela integracdao em carreiras gerais, acabaram por manter-se com o
estatuto de carreiras de regime especial ndo revistas, regendo-se pelo Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de margo, que estabelece o estatuto das carreiras, categorias e funcdes

do pessoal de informatica, e legislacdo complementar.

Volvida mais de uma década desde o inicio do processo de revisdo e transicdo de carreiras
da Administracdo Publica, e de duas décadas desde a entrada em vigor do referido
diploma, reconhece-se a sua inadequacado a evolucdo ocorrida ndo apenas na realidade
laboral dos seus érgdos e servigos, como ao aumento da complexidade funcional e dos
padroes de exigéncia profissional numa area de conhecimento caracterizada por uma

rapida e constante evolucdo.
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Nesse sentido, o Governo procede agora a revisdao das carreiras de informatica que, pelas
especificidades que lhes sdo inerentes, devem diferenciar-se e autonomizar-se das
carreiras gerais e, bem assim, considerado o regime aplicavel as carreiras de informatica
gue agora se pretendem extinguir e a sua comparabilidade com as caracteristicas e
atratividade deste tipo de fungdes no setor privado justificam a necessidade da criagao
de duas carreiras especiais diferenciadas, quer no que tange aos respetivos graus de
complexidade, com a necessidade de proceder a definicao de habilitagcdes especificas,
guer no respeitante aos respetivos contelddos funcionais e aos especiais deveres
acrescidos, em cumprimento do previsto no artigo 84.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo

atual.

Tal opgdo ndo afasta o regime geral em matéria de recrutamento e selegao, avaliacao e

gestao do desempenho e desenvolvimento de carreira.

Nesse sentido, o Governo procede a revisdo das carreiras de informdtica, através da
criacdo de duas carreiras especiais - especialista de sistemas e tecnologias de informacao,
de grau de complexidade 3, e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, de grau
de complexidade 2 -, assim como a criacdo do cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informacdo, nas modalidades de consultor sénior, consultor principal e

consultor.

Paralelamente, foi ainda criado um suplemento remuneratério dependente do exercicio

de funcdes de coordenacdo de projetos e atividades.

Em termos de tabelas remuneratdrias, as duas carreiras especiais contemplam uma nova
estrutura remuneratéria, sendo que na carreira de especialista de sistemas e tecnologias
de informacgdo se prevé o ingresso no nivel remuneratdrio 24 da tabela remuneratoéria
Unica (TRU), com 11 posi¢cdes remuneratorias, e na carreira de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo o ingresso ocorre na 2.2 posicdao remuneratoria, das 12

previstas para esta carreira, correspondendo ao nivel remuneratério 14 da TRU.

Foram salvaguardadas as expectativas dos trabalhadores na transicdo de carreiras, sendo
garantido o tempo de servico prestado nas carreiras extintas como prestado nas novas
carreiras, e previsto que os pontos obtidos e as correspondentes men¢des qualitativas

relevam nas novas carreiras para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério
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nas situacdes em que a transicdo para as novas carreiras se efetuou com neutralidade

remuneratoria.

Foi ainda prevista a transicdo dos trabalhadores integrados na categoria de técnico de
informatica-adjunto para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo. Esta transicdo originou a necessidade de a tabela remuneratdria da carreira
contemplar 12 posi¢ées remuneratdrias, sendo a 1.2 posicao correspondente ao nivel
remuneratdrio 10 da TRU e a 12.2 posicdao remuneratéria ao nivel remuneratério 42 da
TRU.

Esta revisdo resulta de um processo negocial amplamente participado, permitindo a
construcdo e evolucdo das diferentes solu¢des, que valorizam os trabalhadores da

Administracdo Publica e os servicos publicos.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das RegiGes Autdnomas, a Associacao

Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva, bem como o procedimento
de participacdo, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
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CAPITULO |

Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objeto
1. O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras especiais de especialista

de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de

informacao, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacgao.
2. O presente decreto-lei determina ainda:
A extingdo das carreiras de especialista de informatica e de técnico de

informatica, criadas pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de mar¢o;

A extincdo da categoria especifica de consultor de informatica e das funcdes
especificas de coordenador técnico e de coordenador de projeto, constantes do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco;

A manutencdo, enquanto carreira subsistente, da categoria de técnico de
informatica-adjunto, aplicando-se com as devidas adaptac¢des o artigo 106.2 da

Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual.

ANOTACAO

NECESSIDADE DE REVISAO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E A CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), determina no seu artigo 101.2 que:

“1— As carreiras de regime especial e 0s corpos especiais sdo revistos no prazo de 180
dias por forma que:
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a) Sejam convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei, em carreiras
especiais; ou

b) Sejam absorvidos por carreiras gerais.

2 — Sendo convertidos em carreiras especiais, a sua caracterizacdo é aplicavel o
disposto no n.2 2 do artigo 49.9”.

As carreiras de informatica ndo foram integradas nas carreiras gerais, tendo-se mantido
até a data da publicacdo do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, como carreiras
de regime especial ndo revistas. O regime destas carreiras encontrava-se regulado pelo
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, que estabeleceu o respetivo estatuto bem
como as condicdes especificas de prestacdo de trabalho, pela Portaria n.2 358/2002, de
3 de abril, que definiu as areas e os conteldos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da Administracdo Publica, e, subsidiariamente, pelo regime geral aplicavel
aos trabalhadores que exercem fungGes publicas.

O presente diploma cria duas carreiras especiais com conteudos funcionais distintos dos
previstos para as carreiras gerais confirmando os deveres acrescidos que impendem
sobre os respetivos trabalhadores, e que envolvem ndo apenas a sua capacidade de
adaptacdo e inovacdo a uma rapida evolugdo tecnoldgica, uma permanente necessidade
de atualizagdo do conhecimento, como ainda a capacidade de garantir a seguranga e
controlo dos sistemas informaticos.

Deste modo, o Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, procedeu a revisdo das
carreiras de informatica, criando duas carreiras especiais - a carreira de especialista de
sistemas e tecnologias de informac3do e a carreira de técnico de sistemas e tecnologias
de informacdo - e definiu, ainda, as habilitagcdes especificas, os conteudos funcionais e
os deveres especiais acrescidos dos trabalhadores nelas integrados.

Este diploma procedeu, também, a exting¢do das carreiras de especialista de informdtica
e de técnico de informatica, da categoria especifica de consultor de informética e das
fungBes especificas de coordenador técnico e de coordenador de projeto (sobre a
extingdo destas carreiras ver anotagdo ao artigo 15.9).

Por outro lado, mantém, como subsistente, a categoria de técnico de informatica-
adjunto, prevendo a possibilidade de os trabalhadores nela integrados poderem vir a
transitar para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao
(sobre a carreira subsistente ver anotac¢do ao artigo 16.92).
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Finalmente, é ainda criado o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacao
(sobre a criacdo deste cargo ver anotacgdes aos artigos 13.2 e 14.9).

Desenvolvimento das carreiras

Com a revisdo das carreiras de informdatica a alteracdo do posicionamento
remuneratdrio passa a ocorrer exclusivamente nos termos previstos nos artigos 156.2 a
158.2 da LTFP, devendo os trabalhadores ser objeto de alteracdo obrigatéria de
posicionamento remuneratério para a posicdo seguinte, caso tenham acumulado 8
pontos em resultado das avaliacdes do desempenho referido as funcdes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontram (cfr. n.2 7 do citado
artigo 156.2 da LTFP).

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel aos 6rgaos e servicos abrangidos
pelo ambito de aplicagcdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual (LTFP), e que para o
cumprimento das suas atribuicdes ou competéncias compreendam atividades na drea dos

sistemas e tecnologias de informacao.

ANOTACAO

Ambito de aplicagdo subjetivo

Determina o presente artigo que aos trabalhadores dos 6rgdos e servicos abrangidos
pelo ambito de aplicacdo subjetivo da LTFP (cfr. artigo 1.2 da LTFP) é aplicavel o Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

Assim, este diploma é aplicavel aos servicos da administracdo central direta e indireta
do Estado que para o cumprimento das suas atribuicdes ou competéncias

11
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compreendam atividades na drea dos sistemas e tecnologias de informacado e, com as
necessarias adaptacoes:

*  Aos servigos da administragdo regional e da administracao local;

* Aos 6rgdos e servicos de apoio do Presidente da Republica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respetivos 6rgdos de gestao e outros 6rgaos independentes;

*  Aos érgaos e servicos de apoio a Assembleia da Republica;

* Aos servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
relativamente aos trabalhadores recrutados para neles exercerem fungdes, incluindo
os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado.

Pese embora a exclusdo da aplicacdo do presente diploma as entidades referidas no
artigo 2.2 da LTFP, tal ndo impede a aplicacdo do mesmo aos trabalhadores com contrato
de trabalho em fung¢des publicas que ai exercam fung¢Bes, como serd o caso dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico dos mapas residuais das entidades
publicas empresariais, que se encontrassem anteriormente abrangidos pelo Decreto-Lei
n.2 97/2001, de 26 de margo.

Artigo 3.2

Modalidade de vinculo e estrutura das carreiras

A carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo é uma

carreira unicategorial de grau de complexidade funcional 3.

A carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informag¢do é uma

carreira unicategorial de grau de complexidade funcional 2.

O exercicio de fungdes nas carreiras previstas nos numeros anteriores é efetuado

na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas.
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ANOTACAO

Estrutura das carreiras

A estrutura das anteriores carreiras de informatica encontrava-se prevista no artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco. No regime revogado, as carreiras de
informatica compreendiam categorias, niveis e escaldes, sendo que concetualmente a
categoria era entendida como a posi¢do que o trabalhador ocupava no ambito de cada
uma das carreiras de informatica e que a cada uma delas correspondiam diferentes
graus de complexidade e de responsabilidade. Por sua vez, os graus desenvolviam-se
por niveis, os quais correspondiam a patamares de competéncia, de desempenho e de
experiéncia qualificados e cada nivel era integrado por escaldes a que correspondiam os
anteriores indices remuneratérios diferenciados.

Sendo carreiras pluricategoriais, o seu desenvolvimento efetuava-se mediante
promocdo a categoria superior e, ainda, por mudanca de nivel concretizada através de
procedimento interno de selecdo (podendo ainda, operar automaticamente apds a
permanéncia no ultimo escaldo de cada nivel da mesma categoria, pelo periodo de dois
anos classificados de Muito Bom, ou de trés anos classificados, no minimo de Bom). Em
matéria de progressdo eram aplicaveis as regras vigentes para alteracdo do
posicionamento remuneratdrio, ou seja, os artigos 156.2 a 158.2 da LTFP, devendo os
trabalhadores ser objeto de alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratério
para o escaldo seguinte, caso tivessem acumulado os pontos necessarios para o efeito
(cfr.n.2 7 do citado artigo 156.2 da LTFP).

As duas novas carreiras especiais sdo unicategoriais, correspondendo-lhes apenas uma
categoria, e o seu desenvolvimento realiza-se unicamente pelas regras de progressao
previstas nos artigos 156.2 a 158.2 da LTFP, devendo os trabalhadores ser objeto de
alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratdrio para a posicdo seguinte, caso
tenham acumulado 8 pontos em resultado das avaliagdes do desempenho referido as
fungBes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontram (cfr.
n.2 7 do citado artigo 156.2 da LTFP).

Modalidade de vinculo e possibilidade de negociacao

Clarifica ainda o n.2 3 deste artigo, que nestas carreiras o vinculo de emprego publico se
constitui por contrato de trabalho em fung¢des publicas, distinguindo-o dos restantes
tipos de vinculo, nomeacdo e comissdo de servico (cfr. artigo 6.2 a 9.2 da LTFP).

13
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Constituindo-se o vinculo de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes
publicas, o recrutamento para as carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao passa
a obedecer ao disposto para a determinacao do posicionamento remuneratdrio em sede
de recrutamento devendo ser cumpridas as regras gerais definidas no artigo 38.2 da
LTFP, relativas a negociacdao entre o empregador publico e os candidatos, com a
especificidade no que concerne ao recrutamento para a carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdao em que o empregador publico ndo pode propor
aos candidatos a primeira posi¢cdao remuneratéria, conforme determina o n.2 3 do artigo
9.2,

Artigo 4.2

Procedimento concursal

A tramitacdo do procedimento concursal para integracdo nas carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo obedece ao disposto na portaria prevista no n.2 2 do
artigo 37.2 da LTFP.

Os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado titulares do nivel habilitacional exigido para ingresso nas carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao, de dreas de formacdo distintas das do ponto
48 Informatica da drea 4 Ciéncias, Matemadtica e Informatica da Classificacdo
Nacional das Areas de Educac3o e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de marg¢o, sdo ainda admitidos aos procedimentos concursais para
integracdo nas referidas carreiras, nos termos de procedimento coordenado pelo
Instituto Nacional de Administracdo, I. P. (INA, I. P.), a definir por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica, da

digitalizacdo e da modernizacdo administrativa e das autarquias locais.
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ANOTACAO

O recrutamento para estas carreiras obedece ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos
do n.2 2 do artigo 37.2 da LTFP.

No que se refere a determinacdo do posicionamento remuneratério em sede de
recrutamento devem ser cumpridas as regras gerais definidas no artigo 38.2 da LTFP,
relativas a negociacao que, neste ambito, deve ocorrer entre o empregador publico e os
candidatos.

O n.2 2 consagra uma excec¢do que permite aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico ingressar nas carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informa¢do com habilitacdo
académica em darea diversa da informatica, que, no caso da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, podera ser licenciatura ou grau
académico superior.

Assim, os candidatos com vinculo de emprego publico poderdo candidatar-se
independentemente da sua drea de estudo, desde que possuam, no minimo, o grau de
licenciatura.

Ressalva-se, contudo, que na presente data, ndo se encontra, ainda, publicada a portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica, da
digitalizacdo e da moderniza¢do administrativa e das autarquias locais, que clarificara os
termos do procedimento concursal para integracdo nas carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo, relativamente aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado titulares do nivel habilitacional exigido
para ingresso nas carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacgdo, de areas de formacao
distintas das do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), pelo que atualmente
estes trabalhadores ndao poderdao ser admitidos aos procedimentos concursais para
ingresso nas carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao
e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

O recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, depende obrigatoriamente de prévia autorizagao
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo

15
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Publica. Esta exigéncia encontra-se estabelecida nos n.2s 1 e 2 do artigo 5.2 da referida
Portaria, e nos n.2s 4, 7 e 8 do artigo 30.2 da LTFP.

16
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Artigo 5.2

Periodo experimental

1. O periodo experimental para os trabalhadores recrutados para a carreira especial

de especialista de sistemas e tecnologias de informagao tem a duragao de 240 dias.

2. 0 periodo experimental para os trabalhadores recrutados para a carreira especial

de técnico de sistemas e tecnologias de informagao tem a duragdo de 180 dias.

ANOTACAO

O periodo experimental a que se refere o presente artigo terd lugar aquando da
integracdo nas novas carreiras especiais ou quando sejam exercidas novas funcées em
diferente posto de trabalho.

Assim, o periodo experimental previsto para as carreiras especiais obedece as regras
previstas nos artigos 45.2 e seguintes da LTFP, com as necessarias adaptacdes. pelo que
terd lugar ndo apenas aquando do ingresso nas carreiras, mas também aquando do
desempenho de uma “nova fun¢do em diferente posto de trabalho” (vide n.2 2 do artigo
45.2 da LTFP), que pressupde o exercicio efetivo de uma fungao distinta da precedente,
na mesma drea de conhecimento.

Note-se que a possibilidade de mudanca de carreira pode ocorrer pela consolidagdo de
uma situa¢do de mobilidade, caso em que se dispensa o cumprimento de qualquer
periodo experimental e sua avaliacdo, observando-se apenas a mesma duracdo que a
do periodo experimental estabelecido para a carreira de destino e os demais requisitos
previstos no artigo 99.2-A da LTFP.

Artigo 6.2

Curso de formacao especifico

Os trabalhadores das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo tém de ter aprovacao

em cursos de formacao especificos, coordenados pelo INA, I. P., a definir por portaria dos
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membros do Governo responsaveis pelas dreas da Administragao Publica, da digitalizacao

e da modernizacdo administrativa e das autarquias locais.

ANOTACAO

O curso de formacao especifico deve ser realizado no decurso do periodo experimental
para ingresso nas carreiras especiais, conforme determina o n.2 5 do artigo 84.2 da LTFP,
ndo o sendo quando um trabalhador ja integrado numa das carreiras especiais muda
apenas de 6érgdo ou servico por mobilidade na categoria.

Quando o ingresso ocorre por consolidacdo de mobilidade intercarreiras, o trabalhador
pese embora ndo realize um periodo experimental, deve cumprir os requisitos previstos
no artigo 99.2-A da LTFP, entre eles o referente a formacao especifica legalmente exigida
para o recrutamento (cf. n.2 2 do artigo 99.2-A da LTFP). Assim, também os
trabalhadores em mobilidade intercarreiras tém de realizar e ter aprovacao no curso
especifico para poderem consolidar a situacdao de mobilidade em que se encontram.

A ndo aprovacdo no curso de formacgdo especifico determina a impossibilidade de
conclusdo com sucesso do periodo experimental.

N3o se encontra, ainda, publicada a portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas da Administracdo Publica, da digitalizacdo e da moderniza¢do administrativa
e das autarquias locais, que ird definir os termos do curso de formacgao especifico a ser
coordenado pelo INA, I.P., pelo que, encontrando-se os trabalhadores atualmente
impedidos de o realizar, os periodos experimentais que se encontrem a decorrer, ndo
carecem de aprovacgao do referido curso para a sua conclusdao com sucesso.

(Sobre a dispensa do curso de formacgao especifico, vide artigo 23.9).

Artigo 7.2

Remuneragao

O numero de posicdes remuneratérias e a respetiva correspondéncia com os niveis
remuneratorios da tabela remuneratéria Unica (TRU) das carreiras especiais de

especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
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tecnologias de informacgao consta, respetivamente, dos anexos i e ii ao presente decreto-

lei e do qual fazem parte integrante.

ANOTACAO

A tabela remuneratdria da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo contempla 11 posi¢cGes remuneratérias, prevendo-se que o ingresso se
processe na 1.2 posicdo remuneratodria, a que corresponde o nivel remuneratério 24 e
se desenvolva até ao nivel remuneratério 62, ambos da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU).

A tabela remuneratéria da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
contempla 12 posi¢cdes remuneratdrias, com a 1.2 posicdo a corresponder ao nivel 10 da
TRU e desenvolvendo-se até ao nivel 42.

De notar que no recrutamento para a carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdao o empregador publico ndo pode propor aos candidatos a
primeira posicdo remuneratdria, conforme determinado pelo n.2 3 do artigo 9.2.

Estando em causa carreiras especiais, as respetivas tabelas remuneratdrias ndo deixam
de exprimir uma clara distingao relativamente as tabelas remuneratérias da carreira
geral de técnico superior e de assistente técnico, pese embora se trate de carreiras de
grau de complexidade idéntico, refletindo assim a sujeicdo a deveres funcionais mais
exigentes e a conteudo funcional distinto.
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CAPITULO Il

Carreiras especiais de sistemas e tecnologias de informacao

Artigo 8.2

Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacgao

1. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de

sistemas e tecnologias de informacao é a licenciatura.

2. Alicenciatura ou o grau académico superior devem ser de formac¢do adequada ao
conteudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal
ou secundaria, na drea de estudo n.2 48 Informdtica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16

de margo.

3. Excecionalmente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica, sob proposta do INA, I. P., podem ser admitidos
licenciaturas ou graus académicos superiores de areas de educacdo e formacao

previstas na CNAEF, desde que funcionalmente afins ou funcionalmente ligadas.

4. A carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo tem o
desenvolvimento e a estrutura remuneratéria constantes do anexo i ao presente

decreto-lei.

ANOTACAO
Nivel habilitacional e area de estudo exigidos

Caso o candidato seja detentor de licenciatura e também de grau académico superior,
basta que uma destas habilitacGes se inclua na drea de estudo de informatica.

Neste sentido, sublinhe-se que sera bastante, para o cumprimento do requisito previsto
no n.2 2 do presente artigo, a detencdo de grau académico superior a licenciatura
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incluido na referida area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica
e Informatica da CNAEF, caso a licenciatura detida seja em drea de formacao distinta.

Assim, para ingresso na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacao
o trabalhador pode ser detentor de uma licenciatura em darea diferente da exigida,
contudo, neste caso, devera obrigatoriamente ser detentor de grau académico superior
na area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matemitica e Informatica da
CNAEF. Contudo, se o trabalhador apenas for titular de uma licenciatura esta deve
necessariamente ser da area de estudo exigida.

Considerando ainda que o n.2 2 deste artigo determina que “A licenciatura ou o grau
académico superior devem ser de formacdo adequada ao conteudo funcional da
carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao,
correspondendo as formagGes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na
area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.” constitui formacdo
bastante para o ingresso na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo a licenciatura ou grau académico superior com a referida classificacao
secundaria.

Em suma, para o ingresso na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informacgdo sao admitidas licenciaturas ou graus académicos superiores cujas areas de
educacdo e formacdo integrem, enquanto principal ou secundaria, a area de estudo 48-
Informatica [480 - Informatica; 481 - Ciéncias Informaticas; 482 - Informatica na 6tica do
utilizador; 489 - Informatica: programas nao classificados noutra area de formacao (cf.
Classificacdo Nacional de Areas de Educa¢do e Formacdo - CNAEF — constante da
Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco)].

Exemplo:

e Licenciatura: Engenharia Informatica

+  Area de educacio e formagdo principal: Eletrénica e Automacao
»  Area de educacdo e formacdo secunddria: Ciéncias Informaticas

A licenciatura em Engenharia Informatica é admitida para o ingresso na carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, uma vez que tem como area de
educacdo e formacdo, ainda que secundaria, a area 481 - Ciéncias Informaticas.
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Outros requisitos especiais

Para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo é legalmente
exigida licenciatura ou grau académico superior [nos termos da alinea c) do n.2 4 do
artigo 84.2 da LTFP], ndo sendo possivel para o ingresso na carreira por procedimento
concursal exigirem-se outros requisitos especiais para além dos definidos no Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, (como, por exemplo, a inscricio na ordem dos
engenheiros ou outros cursos).

Artigo 9.2

Carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao

1. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao é o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16
de marco, do Catalogo Nacional das QualificacGes, previsto no Decreto-Lei n.2
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

2. A carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo tem o
desenvolvimento e a estrutura remuneratdria constantes do anexo ii ao presente

decreto-lei.

3. No recrutamento para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo o empregador publico ndo pode propor aos candidatos a primeira

posicao remuneratoria.
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ANOTACAO

A previsdo constante do n.2 3 contempla uma regra especial relativa ao regime de
recrutamento para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao.

A transicdo de trabalhadores da anterior carreira de técnico de informatica para esta
carreira, processa-se nos termos do artigo 18.2 do presente diploma.

O recrutamento para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP para a determinacdo do
posicionamento remuneratério, devendo ser cumpridas as regras gerais ali definidas
relativas a negociacao entre o empregador publico e os candidatos, com a especificidade
no que concerne ao recrutamento para esta carreira de o empregador publico nao
poder propor aos candidatos a primeira posicdo remuneratéria e poder negociar o
posicionamento remuneratdrio nas posicées que lhe sigam.

Artigo 10.2
Conteudo funcional
O conteudo funcional das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de

informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo constam do anexo iii ao

presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

ANOTACAO

Ambas as carreiras comportam conteldos funcionais distintos dos previstos para as
carreiras gerais, diferenciando-se destas por um maior nivel de exigéncia que caracteriza
as suas atividades e pelo dever de atualizacdo permanente que o exercicio das
respetivas funces impde.

O conteudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagcdo compreende fungdes consultiva, de estudo, planeamento, e analise de
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processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdao no ambito dos
sistemas e tecnologias de informacdo. Pretende-se também que estes trabalhadores
participem em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucdo nestas areas.

Os trabalhadores integrados nesta carreira deverdao igualmente assegurar o
planeamento, coordenacdo e execugao de atividades de gestdo, administracdo,
monitorizacdo, manutencao, formacao e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de
informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada
e armazenada, sendo que, face a especificidade das suas fungdes, se pretende ainda que
garantam a representacdo do 6rgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas
e tecnologias de informacao tomando opc¢des de indole técnica.

No que concerne ao conteudo funcional da carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo esta compreende funcGes de natureza essencialmente
executiva, de aplicacdo de boas prdaticas, métodos e processos, com base em
orientacdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de
sistemas e tecnologias de informagao.

A especificidade das funcdes destes trabalhadores distingue-os dos restantes
trabalhadores da carreira geral de grau de complexidade 2 pela sua participacdo em
projetos de desenvolvimento, implementacao ou evolucdao no ambito destas areas, bem
como no apoio a execugao de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagao,
manutencdo, formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacéo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e
armazenada.

Artigo 11.2
Deveres gerais e especiais
Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de especialista de sistemas e

tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo estdo

sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e, ainda:

O dever de sigilo profissional relativamente a toda a informacdo de natureza
institucional e dados pessoais a que tenham conhecimento no exercicio das suas

funcdes;

Ao dever de zelar pela seguranca das infraestruturas tecnoldgicas e dos

sistemas de informacdo;
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Ao dever de atualizacao técnica permanente.

ANOTACAO

Os trabalhadores que vierem a ser integrados nas carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao, ficam sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas e, ainda, a deveres adicionais que advém da especificidade das funcGes
desenvolvidas.

Estdo sujeitos ao dever de atualizacdo técnica permanente tendo em vista a respetiva
capacitacdo dos trabalhadores em novos processos e na aquisicdo constante de novas
competéncias.

Resulta também reforcado o dever de zelar pela seguranca das infraestruturas
tecnoldgicas, o dever de garantir o cumprimento das normas de seguranca e a
manutencdo dos equipamentos e dos suportes de informacdo, bem como a protecdo da
respetiva integridade.

Impde-se, ainda, o dever de sigilo profissional relativamente a toda a informacdo de
natureza institucional, e a todas as informacdes confidenciais de que tenham tomado
conhecimento no exercicio das suas fungdes, nas quais se incluem dados pessoais a que,
também no exercicio das suas fun¢Ges, possam ter acedido.

Artigo 12.2

Coordenagao

Para coordenacao de projetos ou atividades, o dirigente maximo pode designar um
trabalhador das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de

informacdo ou de técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

Excecionalmente, quando os projetos ou atividades o exijam, e tendo em conta a
respetiva sustentabilidade financeira, o dirigente maximo pode designar mais de
um trabalhador, por cada 6rgao ou servico, com um limite de 20 % dos

trabalhadores das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
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informacdo ou de técnico de sistemas e tecnologias de informac¢dao do respetivo

mapa de pessoal.

Os trabalhadores que exercam func¢des de coordenacdo sdo designados, por
acordo, pelo periodo de dois anos, renovavel, ndo podendo exceder a duracao dos
projetos ou atividades que originaram a designacdo, por despacho do dirigente

maximo, afixado no érgdo ou no servico e inserido na respetiva pagina eletrénica.

Os trabalhadores que exercam fungdes de coordenagdo tém direito a um
suplemento remuneratério no montante de (euro) 250,00 ou de (euro) 150,00,
consoante se trate de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo ou de

técnico de sistemas e tecnologias de informacao, respetivamente.

ANOTACAO
Designagao de coordenadores

O n.21 deste artigo 12.2, prevé a possibilidade de designagao pelo dirigente maximo do
servico, de um trabalhador das carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo ou de técnico de sistemas e tecnologias de informacéao para
coordenac¢do de projetos ou atividades, ndo impondo para o efeito nenhum limite,
contrariamente ao que sucede no regime excecional estabelecido no n.2 2.

Assim, verificada a necessidade de coordenacdo de determinado projeto ou atividade,
nada obsta a designagao para essa fungdo de trabalhador de uma das carreiras especiais
de sistemas e tecnologias de informacdo, ainda que seja o Unico (dessas carreiras) a
integrar o mapa de pessoal do respetivo 6rgdo ou servico.

Contudo, quando os projetos ou atividades assim o exijam e se verifique
sustentabilidade financeira para o efeito, pode ser, excecionalmente, designado mais
do que um trabalhador, com o limite maximo de 20% dos trabalhadores integrados nas
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagao ou de técnico
de sistemas e tecnologias de informacdo. O referido limite maximo deve ser apurado
por carreira.

Caso para o apuramento dessa percentagem seja necessario efetuar um
arredondamento, e considerando a inexisténcia de disposi¢cdo andloga ao n.2 2 do artigo
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2.2 da Portaria n.2 431/2023, de 13 de dezembro (que fixa a dotacdo de consultores de
sistemas e tecnologias de informacdo) que prevé que o arredondamento se faz por
defeito, e que o Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, é omisso quanto a esta
guestdo, entende esta direcdo-geral que o arredondamento a efetuar para a
determinacdo do nimero maximo de coordenadores devera obedecer a regra geral do
arredondamento, ou seja, sempre que a casa decimal corresponda um algarismo igual
ou superior a 5 (cinco) o arredondamento é feito para o nimero inteiro superior mais
proximo e, inversamente, sempre que a casa decimal corresponda um algarismo inferior
a 5 (cinco) o arredondamento é feito para o nimero inteiro inferior mais préximo.

Os trabalhadores que exercam func¢des de coordenacdo sdo designados pelo periodo de
2 anos, renovavel, ndo podendo exceder a duracdo dos projetos ou atividades que
originaram a designacdo, pelo que a funcdo de coordenagao ndo devera reportar-se a
atividades que ndo se encontrem devidamente delimitadas no tempo e que apenas
pretendam fazer face a uma necessidade do servico sem qualquer correspondéncia com
um projeto ou atividade similar.

Este artigo ndo regula a forma a que o acordo referido no seu n.2 3 deve respeitar,
afigurando-se bastar, na opinido desta direcao-geral, a referéncia a existéncia do acordo
do trabalhador no despacho da sua designacao.

Caso o projeto ou a atividade que fundamentou a designagdo em causa se mostre
concluido antes do termo do periodo de 2 anos, a fun¢do de coordenacdo cessa.

Suplemento remuneratdrio

Considerando a entrada em vigor do presente diploma a 1 de novembro de 2023, data
a partir da qual produziu efeitos, o pagamento do suplemento remuneratdrio a que haja
lugar pelo exercicio de fungdes de coordenacgao de projetos e atividades reportar-se-4 a
data do despacho de designacdo pelo dirigente maximo, ndo podendo os respetivos
efeitos retroagir a data anterior a 1 de novembro de 2023.

Coordenador versus consultor

A atividade de coordenagdo distingue-se do cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informacdo previsto nos artigos 13.2 e 14.2 do presente diploma, desde
logo pelo interesse publico que os projetos devem revestir, que, no caso dos
consultores, deve ser relevante e, assim, fundamentar a designagdo de “individuos de
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reconhecido mérito na area dos sistemas e tecnologias de informacao, com, pelo menos,
10 ou 5 anos de experiéncia, consoante se trate de consultor sénior ou consultor

|ll

principal” (cfr. n.2 1 do artigo 14.2), enquanto quaisquer projetos ou atividades com
interesse publico podem constituir fundamento para a designacdo de um coordenador
de entre trabalhadores integrados nas carreiras especiais de especialista de sistemas e

tecnologias de informacao ou de técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

Trabalho Suplementar

Ao contrdrio dos consultores de sistemas e tecnologias de informacdo que, em
conformidade com o artigo 13.2 “estdo isentos do cumprimento de horario de trabalho,
nao lhe correspondendo por isso qualquer remuneragdo por trabalho suplementar”, os
trabalhadores designados para o exercicio das fung¢des de coordenacdo ndo tém prevista
uma modalidade de hordrio que inviabilize o pagamento por trabalho suplementar.

Consequentemente, e tendo ainda em conta que o abono do suplemento pelo exercicio
das funcdes de coordenacao pretendera apenas compensar o énus dessa coordenacgao,
afigura-se que nada obsta a que a estes trabalhadores seja também efetuado
pagamento por trabalho suplementar que efetivamente prestem.
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CAPITULO Il

Consultor de sistemas e tecnologias de informacao
Artigo 13.2
Cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacgao

1. Para o exercicio de fun¢des no ambito de projetos e ou atividades, com relevante
interesse publico, podem ser designados consultores de sistemas e tecnologias de

informacgdo nas seguintes modalidades:
Consultor sénior;

Consultor principal;

Consultor.

2. A dotacdo maxima de consultores é fixada por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Administracao Publica e das finangas.

3. O exercicio de fungdes nos cargos de consultor de sistemas e tecnologias de
informacado releva, como prestado na carreira de origem, para efeitos de

desenvolvimento da carreira de origem.

4. A avaliacdo de desempenho dos consultores é aplicdvel o disposto nos n.os 5 a 7
do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para efeitos de

desenvolvimento da carreira de origem.

5. Aremuneracgdo dos cargos de consultor corresponde aos niveis 68, 47 e 39 da TRU
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, consoante se trate de consultor

sénior, consultor principal ou consultor.

6. Os consultores de sistemas e tecnologias de informacgdo estdo isentos do
cumprimento de horario de trabalho, ndo lhe correspondendo por isso qualquer

remuneracao por trabalho suplementar.
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ANOTACAO
Requisitos para a designacao de consultores

A possibilidade de designacao de consultores de sistemas e tecnologias de informacao,
depende da existéncia de projetos e/ou atividades com relevante interesse publico,
devendo ser realizada de entre individuos de reconhecido mérito na area dos sistemas
e tecnologias de informacdo (vide n.2 1 do artigo 14.9).

Dando cumprimento ao disposto no n.2 2 deste artigo, a Portaria n.2 431/2023, de 13
de dezembro, vem fixar a dotagdo maxima dos consultores, e estabelecer no n.2 2 do
artigo 2.2 que “O numero de consultores de sistemas e tecnologias de informacao
designados ndo pode exceder 10 %, arredondado por defeito, do numero de
trabalhadores da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo em funcdes no drgdo ou servico”, acrescentando no n.2 3 que
“Excecionalmente, quando os projetos e ou atividades, com relevante interesse publico,
o exijam, o membro do Governo setorial pode dispensar o 6rgdo ou servico do
cumprimento da existéncia de, pelo menos, 10 trabalhadores da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao, sempre que essa exigéncia resulte
cumprida no cémputo da respetiva area governativa, com o limite de 10 consultores por
area governativa”.

Deve assim ser preenchido o requisito de existéncia de um minimo de 10 trabalhadores
integrados na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo para a
admissibilidade de designagao de um consultor nesta drea.

Contudo, se num érgdo ou servigo ndo existirem 10 trabalhadores integrados na carreira
de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, e se pretender designar um
consultor, pode ser solicitada autorizagdo para o ndo cumprimento deste requisito ao
membro do Governo que exerca o poder de direcdo, tutela ou superintendéncia, ao
abrigo do n.2 3 do artigo 2.2 da Portaria n.2 431/2023, de 13 de dezembro, desde que
autorizagdes concedidas ndo excedam o numero maximo de 10 consultores por area
governativa e os projetos e/ou atividades com relevante interesse publico a desenvolver
assim o exijam. Tal autorizacdo constar na respetiva publicacdo no Diario da Republica
(vide n.2 4 do artigo 14.9).

Avaliagao do desempenho dos consultores
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A avaliacdo de desempenho dos consultores, com efeitos na sua carreira de origem, é
realizada nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, (n.2 s 5 a 7 do artigo 422
e artigo 439), ou seja, é relevada a ultima avaliacdo obtida na carreira de origem ou, caso
ndo a tenha ou pretenda a sua alteracao, por ponderacgao curricular.

Artigo 14.2
Designagao para o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacgao
1. Os consultores sdo designados de entre individuos de reconhecido mérito na area

dos sistemas e tecnologias de informacdo, com, pelo menos, 10 ou 5 anos de

experiéncia, consoante se trate de consultor sénior ou consultor principal.
2. Os consultores sdo designados e exonerados, nos termos do artigo anterior.

3. 0 exercicio de fungbes dos consultores é feito em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de dois anos, renovavel até duas vezes, ndo podendo exceder a

duragao do projeto ou atividade que originou a designacao.

4. A designacdo de consultores é objeto de publicacdo no Diario da Republica, nos
termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e na pagina eletrdnica do érgdo ou servico, devendo na publicacdo

constar a modalidade e o nivel remuneratdrio do cargo e sintese curricular.

ANOTACAO
Designagao de consultores

Qualquer pessoa, detentora ou ndo de vinculo de emprego publico, pode exercer o
cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacdo, sendo designado para o
efeito pelo dirigente maximo do drgdo ou servico.

Note-se que, como se disse na anotagdo ao artigo anterior, apenas podem ser
designados «consultores de sistemas e tecnologias de informacdo no ambito de projetos
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e ou atividades com relevante interesse publico, pessoas de reconhecido mérito na area
dos sistemas e tecnologias de informacdo, com formacdo e ou experiéncia profissional
comprovada na area das tecnologias e sistemas de informacdo, adequadas ao exercicio
de fungbes no ambito dos projetos e ou atividades com relevante interesse publico que
motivam a designacdo, independentemente da carreira em que se encontrem
integrados.

Apenas a designacdo para os cargos de consultor sénior e principal requer, como
requisitos minimos, 10 e 5 anos de experiéncia, respetivamente, na drea dos sistemas e
tecnologias de informacdo, ndo sendo, em qualquer dos casos, exigido curso de
formacao especifico para o efeito.

A designacdo para os cargos de consultor principal ou sénior ndo pressupde o exercicio
prévio de outros cargos de consultor.

Sobre a dotagdo mdaxima de consultores vide anotagao ao artigo 13.2.

Os consultores ndo sdo designados para a funcao de coordenacdo, atividade que podera
ser exercida por coordenadores nos termos do artigo 12.2, mas para exercer funcées no
ambito de projetos ou atividades com relevante interesse publico.
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TRANSITORIAS




DECRETO-LEI N.2 88/2023, de 10 de outubro - ANOTADO e dezembro de 2024

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 15.2
Extingdo das carreiras e categorias de informatica
1. S3o extintas as seguintes carreiras, categorias e funcgdes especificas de
informatica, reguladas pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo:
Especialista de informatica;
Técnico de informatica;
Consultor de informatica;
Coordenador técnico;
Coordenador de projeto.

2. O exercicio das fungdes na categoria e nas func¢des especificas mencionadas nas
alineas c¢), d) e e) do nimero anterior mantém-se até ao seu termo, sem

possibilidade de renovacgdo, de acordo com o regime em que foram designados.

ANOTACAO
Extincdo das categorias e fungdes especificas de informatica

O presente artigo vem extinguir as categorias e funcdes especificas de informatica de
consultor de informdtica, de coordenador técnico e de coordenador de projeto,
reguladas pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco.

N3o se deve confundir as funcdes exercidas nos termos das alineas c) e e) do n.2 1 do
presente artigo (que se extinguiram) com os cargos de coordenagdo de projetos ou
atividades e de consultor de sistemas e tecnologias de informacao, criados pelo Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, pese embora a similitude dos termos que os
identifique.

Acresce que as categorias e funcbes especificas de consultor de informatica reguladas
pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, também se distinguiam entre elas, por
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num caso o trabalhador ingressar na categoria exercendo as func¢des por tempo
indeterminado, e noutro caso exercer fungdes em regime de comissdo de servico.

Com efeito, o regime previsto no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, sobre o
exercicio de fun¢bes na categoria especifica de consultor de informatica, diferenciava o
“provimento” nos lugares de consultor consoante se faga por concurso circunscrito a
especialistas de informdtica de grau 3, com pelo menos trés anos na categoria
classificados de muito bom, e em que o trabalhador ingressa nesta categoria especifica
exercendo as fung¢des por tempo indeterminado ou, excecionalmente, quando se
verifiguem alguma das condi¢cGes enunciadas no n.2 5 do artigo 13.2, por comissdo de
servico pelo periodo maximo de dois anos.

Ora, a determinacdo constante no n.2 2 deste artigo 15.2, mantém vigente a categoria
especifica e as funcbes especificas supra identificadas “até ao seu termo, sem
possibilidade de renovacao, de acordo com o regime em que foram designados”, pelo
que é pertinente clarificar se o exercicio de fungdes na categoria especifica de consultor
de informatica se mantém relativamente as duas formas de “provimento” e em que
termos.

Entende esta direcdao-geral que o exercicio de fun¢des na categoria especifica de
consultor de informatica, em regime de comissdo de servico, e nas funcdes especificas
de coordenador técnico e de coordenador de projeto, por configurarem situagdes
enquadrdveis num cargo nao inserido em carreira, de duracdo limitada no tempo, se
manterdo até ao seu termo.

Contudo, o exercicio de fungdes na categoria especifica de consultor de informatica, em
que o ingresso ocorreu mediante concurso, configura uma situacgdo juridico-funcional
distinta, por comportar um verdadeiro ingresso numa categoria especifica, auténoma,
e a que corresponde uma estrutura remuneratéria prépria.

Ndo sendo possivel interpretar esta norma sem tomar em consideragdo a intencgdo do
legislador quando a redigiu, e considerando a redagao constante na parte final do n.2 2
deste artigo 15.9, afigura-se que, sem proceder a qualquer distingdo sobre os diferentes
tipos, o legislador tera pretendido limitar o exercicio de funcGes na categoria e nas
fungdes especificas até ao seu termo, quando estas comportem um periodo maximo, e
ter pretendido manter o exercicio de fun¢Ges no caso em que o ingresso na categoria
especifica ocorreu por concurso, enquanto o trabalhador nela se mantiver integrado.

Remunerac¢do das categorias e fungdes especificas de informatica
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Quanto ao valor dos pontos indicidrios dos trabalhadores em exercicio de fungdes
especificas de coordenador técnico, de coordenador de projeto, e de consultor de
informatica, a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro,
estes devem manter o valor auferido calculado com base nos respetivos pontos
indicidrios, mantendo-se nos seus exatos termos, sem atualizagcdes ou alteracGes até
gue cessem as respetivas fun¢bes, devendo corresponder ao valor que lhe foi atribuido
por ultimo antes da transicdo para a nova carreira (valor aferido no més de outubro de
2023, sobre as estruturas remuneratdrias constantes do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de margo, que, por estarem indexadas a indices, permitiam o cdlculo do valor em causa,
contrariamente aquelas nas quais os trabalhadores foram reposicionados).

Assim, os trabalhadores que estivessem nas referidas funcbes especificas, serdo
remunerados de acordo com a tabela remuneratdria para a qual transitaram com
neutralidade orcamental, conforme determinado pelo Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10
de outubro, remuneracdao a qual serd acrescido o valor remuneratdrio dos pontos
indiciarios aferidos “de acordo com o regime em que foram designados”.

Artigo 16.2

Categoria subsistente

A categoria de técnico de informatica-adjunto mantém-se enquanto carreira
subsistente, aplicando-se com as devidas adaptagdes o artigo 106.2 da Lei n.2 12-

A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, para os trabalhadores nela

integrados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

A categoria subsistente de técnico de informatica-adjunto rege-se pelas

disposi¢oes legais previstas no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, que lhes

sejam aplicaveis.

Os trabalhadores integrados na categoria subsistente de técnico de informatica-
adjunto podem integrar a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de

informacdo mediante procedimento concursal, com dispensa do curso de

formacdo a que se refere o artigo 6.2
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ANOTACAO

Sobre o procedimento concursal a que se podem candidatar os trabalhadores
integrados na categoria subsistente de técnico de informatica-adjunto que ndo se
encontrem aptos a transitar para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias
de informacdo, ver anotac¢do ao artigo 18.9.

Mantendo-se os trabalhadores integrados numa carreira subsistente, o normal
desenvolvimento manter-se-da cumprindo as regras previstas no Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de mar¢o, que lhes sejam aplicaveis.

Assim, a estrutura desta carreira/categoria encontra-se prevista no artigo 32 do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marg¢o, o qual determina que as carreiras de
informdtica compreendem categorias, niveis e escalGes. Por sua vez, os graus
desenvolvem-se por niveis, os quais correspondem a patamares de competéncia, de
desempenho e de experiéncia qualificados e cada nivel é integrado por escalGes a que
correspondem aos anteriores indices remuneratérios diferenciados.

O desenvolvimento desta carreira subsistente/categoria, ndo comportando graus,
efetua-se mediante mudanca de nivel concretizada através de procedimento interno de
selecdo (podendo ainda, operar automaticamente apds a permanéncia no ultimo
escaldo de cada nivel, pelo periodo de dois anos classificados de Muito Bom, ou de trés
anos classificados, no minimo de Bom). Em matéria de progressdo sdo aplicaveis as
regras vigentes para alteracdo do posicionamento remuneratdrio, ou seja, os artigos
156.2 a 158.2 da LTFP, devendo os trabalhadores ser objeto de alteragao obrigatdria de
posicionamento remuneratdério para o escaldo seguinte, acumulando os pontos
necessarios para o efeito (cfr. n.2 7 do citado artigo 156.2 da LTFP).

Determinando o presente diploma que a categoria de técnico de informatica-adjunto se
mantém enquanto carreira subsistente, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o
artigo 106.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, tal implica
que os postos de trabalho dos trabalhadores integrados nesta categoria sejam extintos
guando vagarem, sem possibilidade de ingresso de outros trabalhadores seja por
procedimento concursal, seja através da aplicacido do regime da mobilidade
intercarreiras regulado nos artigos 93.2 e seguintes da LTFP.

Artigo 17.¢
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Transicdo para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao
Transitam para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao
os trabalhadores integrados na carreira de especialista de informatica, regulada no
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 20 de margo.

ANOTACAO

Os trabalhadores que transitaram para a carreira especial de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo ndo necessitam de realizar o curso de formacao especifico a
que se refere o artigo 6.2.

Para as situagdes de mobilidade ver artigo 22.9.

De notar que apesar de o texto legal referir ‘20 de margo’, a data correta do Decreto-Lei
n.2 97/2001 é 26 de margo.

Artigo 18.2

Transicdo para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao

1. Sem prejuizo dos nimeros seguintes, transitam para a carreira especial de técnico
de sistemas e tecnologias de informacdo os trabalhadores integrados na carreira
de técnico de informatica, com excecdo dos trabalhadores integrados na categoria
subsistente de técnico de informatica-adjunto, reguladas no Decreto-Lei n.2
97/2001, de 20 de margo.

2. Os trabalhadores integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto,
regulada no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 20 de margo, detentores do nivel
habilitacional previsto no n.2 1 do artigo 9.9, transitam para a carreira especial de

técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

3. Os trabalhadores integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto,

regulada no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 20 de margo, que ndo sejam detentores
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do nivel habilitacional previsto no n.2 1 do artigo 9.2, podem transitar, no prazo de
guatro anos, para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, desde que obtenham o nivel habilitacional exigido para o ingresso na

carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

A transicdo prevista no numero anterior, reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte

ao que tiver lugar.

ANOTACAO

A categoria de técnico de informdatica-adjunto mantém-se como categoria subsistente,
continuando a reger-se pelo regime constante no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
marco.

Contudo, os trabalhadores integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto
gue sejam detentores do nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial
de técnico de sistemas e tecnologias de informacédo [(nivel 4 ou superior do Quadro
Nacional de QualificacOes, referente a area de estudo de informatica, conforme
Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formacdo (CNAEF)] transitam
automaticamente para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao.

Os trabalhadores também integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto
mas que ndo sejam detentores do nivel habilitacional exigido [(nivel 4 ou superior do
Quadro Nacional de QualificacGes, referente a drea de estudo de informatica, conforme
Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)] podem, ainda, vir a
integrar a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, nas
seguintes situacdes:

*  Portransicdo, se obtiverem o nivel habilitacional exigido para o seu ingresso, no
prazo de 4 anos da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro;

*  Por procedimento concursal, caso venham a adquirir o nivel habilitacional
exigido [(nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, referente a
area de estudo de informatica, conforme Classificacdo Nacional das Areas de
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Educacdo e Formacdo (CNAEF)] para o seu ingresso apds esse periodo de 4 anos,
ficando, neste caso, dispensados da realiza¢cdo do curso de formacao especifico.

Os trabalhadores que transitam para a carreira especial de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo ndo necessitam de realizar curso de formacdo especifico a
que se refere o artigo 6.2.

Para as situacGes de mobilidade ver artigo 22.9.

Artigo 19.2

Procedimentos pendentes

Os concursos e os procedimentos internos de selecdo que ja tenham sido objeto
de publicacdo e que se encontrem pendentes a data da entrada em vigor do

presente decreto-lei mantém-se validos e em vigor até a sua conclusao.

Os candidatos aprovados nos concursos e procedimentos a que se referem os
numeros anteriores sdo integrados na carreira para que transitaram os atuais
titulares das carreiras e categorias a que se candidataram, sendo posicionados nas
posicOes remuneratoérias das carreiras especiais, constantes dos anexos i e ii ao
presente decreto-lei, com valor idéntico a remunera¢ao base correspondente a

carreira e categoria para que se candidataram.

Sem prejuizo do cumprimento dos artigos 45.2 a 51.2 da LTFP, os periodos
experimentais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei mantém-se, nos seus precisos termos, transitando os
trabalhadores, nesta condicdo, para a carreira para que transitam os atuais

titulares.

O disposto no presente artigo é aplicavel aos concursos e procedimentos
pendentes na carreira subsistente de técnico de informdtica-adjunto, com as

devidas adaptacdes.
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ANOTACAO

O presente artigo definia o regime a aplicar aos procedimentos concursais em curso a
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (1 de
novembro de 2023), tanto de trabalhadores ja integrados nas extintas carreiras de
informatica, como para novos ingressos. Definia ainda o regime a aplicar aos periodos
experimentais que se encontravam em curso.

Resulta do n.2 1 que os concursos e os procedimentos internos de selecdo pendentes
em 1 de novembro de 2023 se mantinham validos até a sua conclusdo, e do n.2 2 que
os candidatos aprovados seriam integrados na carreira para que transitaram os atuais
titulares das carreiras e categorias a que se candidataram, e posicionados nas posi¢es
remuneratdrias das novas carreiras especiais, com valor idéntico a remuneracdo base
correspondente a carreira e categoria para que se candidataram.

Assim, aos procedimentos de recrutamento em curso eram aplicaveis as regras de
transi¢do previstas no artigo 20.2, mas a transicdo para as novas carreiras de sistemas
e tecnologias de informacdo dos trabalhadores ja integrados nas extintas carreiras de
informatica, s6 ocorreria apds a conclusdo dos concursos de promogdao e dos
procedimentos internos de selecdo.

Com efeito, em primeiro lugar devia efetuar-se o posicionamento resultante da
mudanca de nivel ou promocao a categoria superior (cfr. n.2 1 do artigo 5.2 e n.2 1 do
artigo 4.2, ambos do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo) e, posteriormente,
proceder-se a transi¢do para as novas carreiras, porquanto nao se afigura objetiva e
legalmente possivel proceder a uma mudanca de nivel ou categoria, ao abrigo de um
diploma revogado, a trabalhadores integrados nas atuais carreiras de sistemas e
tecnologias de informag¢do cuja estrutura remuneratdria é unicategorial e de
desenvolvimento exclusivamente horizontal.

Os periodos experimentais dos candidatos aprovados nos concursos pendentes, a que
alude o n.2 1, tém inicio e decorrem integralmente na vigéncia do Decreto-Lei n.2
88/2023, de 10 de outubro, pelo que sdo regulados pelas suas normas. Assim, a
duracdo dos periodos é a prevista no artigo 52, sendo de 240 dias para carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e 180 dias para carreira de
técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

Posicionamento remuneratério dos candidatos aprovados nos procedimentos de
recrutamento em curso
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Os candidatos aprovados nos concursos para ingresso na carreira de técnico de
informdtica pendentes, deviam ser posicionados na 2.2 posicdo remuneratéria da
carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, cumprindo o disposto no
n.2 3 do artigo 9.9.

Os candidatos aprovados nos concursos para ingresso na carreira de especialista de
informdtica pendentes, habilitados com licenciatura ou com curso superior que nao
confira grau de licenciatura, deviam ser posicionados na 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacao.

Periodos experimentais em curso e posicionamento subsequente

Os trabalhadores que se encontrassem em periodo experimental nas carreiras
extintas a data da entrada em vigor do diploma mantinham o periodo experimental
com a duracdo total de seis meses, neste se incluindo o tempo ja decorrido. Neste
caso, os trabalhadores estavam dispensados da realizacdo do curso de formacao
especifico previsto no artigo 6.2.

Os trabalhadores integrados na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo que se encontrassem a 1 de novembro de 2023 a realizar o periodo
experimental, foram posicionados na 1.2 posicdo desta carreira.

No caso da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, decorrido o
periodo experimental correspondente ao estdgio, e atendendo a revoga¢dao do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, o trabalhador seria reposicionado na 2.2
posicdo remuneratdria desta carreira, conforme determinagdo constante no n.2 3 do
artigo 9.°.

Artigo 20.2

Regras de transicao

A transicdo para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao é feita através de

lista nominativa notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por

afixacdo no servigo e insercao na respetiva pdagina eletrénica.

A transicdo para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo dos

trabalhadores integrados nas carreiras de especialista de informatica e de técnico
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de informatica reguladas pelo Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, é feita,
para efeitos remuneratérios, de acordo com o disposto no artigo 104.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, aplicavel por forga da alinea
b) do n.2 2 do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Sempre que, por aplicacdo do disposto no n.2 2 do artigo 104.2 da Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, a remunera¢do base a que
atualmente tém direito seja inferior a 1.2 posi¢cao remuneratdria da carreira para a

qual transitam, os trabalhadores sdao reposicionados na 1.2 posi¢cao remuneratéria.

O tempo de servico prestado nas carreiras agora extintas releva, para todos os

efeitos legais, nas novas carreiras.

Sem prejuizo do niumero seguinte, os pontos obtidos e correspondentes mencgdes
qualitativas, no ambito do processo de avaliacdo do desempenho anterior ao
processo de transicdo para as carreiras especiais de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
relevam nas novas carreiras para efeitos de alteracdo de posicionamento

remuneratorio.

Os pontos obtidos e correspondentes mengdes qualitativas, no ambito do
processo de avaliagdo do desempenho anterior ao processo de transicdo, nao
relevam para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratdrio na nova

carreira, relativamente aos:

Trabalhadores da carreira de especialista de informatica do grau 1, nivel 1,

escaldo 1;

Trabalhadores da categoria de técnico de informatica-adjunto do nivel 1,

escaldo 1, ao nivel 2, escaldo 2.

Os trabalhadores que, por aplicacdo do disposto no n.2 2 do artigo 104.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, sejam reposicionados em
posicOes remuneratdrias automaticamente criadas, se em momento ulterior em
que devam alterar a sua posi¢do remuneratdria na carreira/categoria, dessa
alteracdo para a posicdo seguinte resulte um acréscimo remuneratorio inferior a
(euro) 28,00, aquela alteracdo tem lugar para a posicdo que se siga a esta, quando

a haja.
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8. Os trabalhadores referidos nos artigos 19.2 e 22.2 sdo remunerados nos termos do

presente artigo.

ANOTACAO
Lista nominativa
As transicOes eram efetuadas através de lista nominativa:

elaborada em cada érgdo ou servico e aprovada pelo seu dirigente maximo;

notificada a cada um dos trabalhadores dela constantes, pessoalmente ou, caso
ndo se mostrasse possivel, pelos meios previstos no artigo 112.2 do Cdédigo do

Procedimento Administrativo;
publicitada por afixacdo no drgdo ou servico e insercao na sua pdagina eletrdnica.

A remuneracdo a constar na lista nominativa de transicGes seria a remuneracdo base
auferida na carreira de especialista de informdatica ou de técnico de informatica, ndo
fazendo referéncia as categorias e fungbes especificas reguladas no capitulo Ill do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, cujo exercicio se mantém até ao seu termo,
sem possibilidade de renovagao, nos termos do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
88/2023, de 10 de outubro (sobre a categoria especifica de consultor de informatica,

ver anotacdo ao artigo 15.9).

De igual modo da lista nominativa de transigdes ndo devia constar o acréscimo
remuneratério previsto no n.2 3 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
margo, cujo abono cessou com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro, por nos termos do seu artigo 24.2 ter sido revogado o Decreto-Lei n.2 97/2001,
de 26 de marco, deixando de existir base legal para o pagamento do referido

suplemento.

Transicao para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao

A transicdo era efetuada de acordo com as normas gerais estabelecidas no n.2 2 do
artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, regime de natureza imperativa, e o

reposicionamento remuneratorio, com o montante pecuniario calculado nos termos do
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n.2 1 do artigo 104.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redacdo atual,

sem acréscimos.

Assim, na transicdo para as novas carreiras, cumpria-se o principio da neutralidade
remuneratoria, de acordo com o previsto nos n.2s 1 e 2 do artigo 104.2 da LVCR, sendo
que os trabalhadores transitavam para as novas tabelas remuneratdrias na posicao
remuneratdria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecunidrio seja
idéntico a0 montante pecunidrio correspondente a remuneracdo base a que tinham
direito, ou, em caso de falta de identidade, para posicdo virtual automaticamente criada
para o efeito.

Os trabalhadores que se encontrem a auferir uma remuneracdo inferior a 1.2 posicao
remuneratdria da carreira para a qual transitam, sejam reposicionados na primeira
posicao remuneratdria da nova carreira, de acordo com o estabelecido no n.2 2 do artigo
104.2 da LVCR.

Tempo de servigo / pontos

Salvaguardava-se o tempo de servico prestado nas carreiras extintas, como prestado nas
novas carreiras, prevendo-se que os pontos obtidos e as correspondentes mengdes
qualitativas, no ambito do processo de avaliacdo de desempenho anterior ao processo
de transicdo para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, relevassem nas novas
carreiras para efeitos de futura alteragdo de posicionamento remuneratorio.

Assim, existindo a 1 de novembro de 2023 trabalhadores com 10 (ou mais) pontos,
entdo necessdrios para a alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratdrio, mas
esta ndo tivesse ocorrido, por inexisténcia de posicdo remuneratdria seguinte (Ultimo
escaldo), devia ser realizada, primeiramente, a transicdo para as novas carreiras e,
seguidamente, as alteracdes obrigatdrias do posicionamento remuneratério com
producdo de efeitos a 1 de novembro de 2023.

Sublinhe-se que as alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério em
qguestao, ndao tendo ocorrido anteriormente por impossibilidade legal, ndo reportam a
outra data que n3o a da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro,
produzindo, assim, todos os seus efeitos a 1 de novembro de 2023, incluindo o
“consumo” dos 10 pontos necessarios e a manutencdo dos pontos em excesso, se
existissem.

A este propdsito, afigura-se pertinente referir que caso os procedimentos de promogao
ou de mudanca de nivel ndo tivessem iniciado em 31 de outubro de 2023, também nao
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podiam ter inicio apds esta data, atenta a revogacdo em 1 de novembro de 2023 do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo. Assim, os trabalhadores que se encontrassem
em condi¢Ges de participar em tais procedimentos apenas podiam beneficiar de
alteragdes de posicionamento remuneratério ao abrigo do artigo 156.2 da LTFP.

Com excecdo dos trabalhadores da carreira de especialista de informatica do grau 1,
nivel 1, 1.2 escaldo e dos trabalhadores da categoria de técnico de informatica-adjunto
gue se encontrem posicionados desde o nivel 1, 1.2 escaldo ao nivel 2, 2.2 escaldao que,
nesta transicdo, por se encontrarem a auferir uma remuneracdo inferior a primeira
posicdo remuneratéria da carreira para a qual transitaram e na qual eram
reposicionados, beneficiavam de uma valorizacdo remuneratéria decorrente da
aplicacdo da regra estabelecida no n.2 2 do artigo 104.2 da LVCR, os restantes
trabalhadores mantém os pontos acumulados obtidos no ambito de avaliacdo de
desempenho anterior ao processo de transicdo (nas carreiras extintas de especialista de
informatica e técnico de informatica).

Caso os trabalhadores tivessem alterado de posicionamento remuneratério por pontos
resultantes do ciclo avaliativo 2021/2022 e dessa alteracdo existissem pontos sobrantes,
mantinham-nos (vide n.2 8 do artigo 156.2 da LTFP).

Alteracao de posicionamento remuneratério que venha a ocorrer em momento
ulterior

Salvaguardaram-se também neste artigo as situag¢Ges dos trabalhadores que, por forga
da aplicacdo do disposto no n.2 2 do artigo 104.2 da LVCR, foram reposicionados em
posicdes remuneratdrias automaticamente criadas e que, em momento ulterior em que
devessem alterar a sua posicdo remuneratdria na carreira/categoria para a posi¢do
imediatamente seguinte, viessem a obter um acréscimo remuneratdrio inferior a
€28,00, determinando-se que aquela alteracdo teria lugar para a posicdo que se seguia
a esta, quando existisse.

Atente-se que se tratava de ulterior alteragcdo do posicionamento remuneratdrio a que
houvesse lugar e ndao ao reposicionamento aquando da transicdo para as novas
carreiras, o qual, em regra, ocorreria com neutralidade remuneratdria, mantendo os
trabalhadores a remuneracdo detida nas carreiras de origem.

Exemplo:

Trabalhador com a categoria de especialista de informdtica do grau 3, nivel 1, indice 840,
ao transitar para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
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informacdo era integrado, com a mesma remuneragdo, em posicdo remuneratodria
automaticamente criada, ficando colocado entre a 6.2 e a 7.2 posicdo remuneratéria,
entre o nivel remuneratorio 44 e 48, devendo, em ulterior alteracdo do posicionamento
remuneratorio ser integrado na 8.2 posicao remuneratdria, porquanto a integracao na
7.2 posicdo remuneratdria, consubstanciaria um acréscimo remuneratdrio inferior a
28€, face a posicdo que detinha.

Artigo 21.2

Disposicao de salvaguarda

Aos trabalhadores inseridos nas carreiras objeto de revisdao que se encontrem
posicionados em nivel remuneratdério automaticamente criado, ndo pode resultar, em
ulterior alteracdo da posicdo remuneratdria, uma posicao inferior aguela que |hes seria
devida, por forca da aplicacdo das regras do reposicionamento remuneratério e do
normal desenvolvimento da carreira nos termos do n.2 4 do artigo 5.2 e do artigo 6.2 do
Decreto-Lein.297/2001, de 26 de margo, vigentes a data da entrada em vigor do presente

decreto-lei.

ANOTACAO

O presente artigo instituiu uma cldusula de salvaguarda que previa que os trabalhadores
na préxima alteragdo de posicionamento remuneratério ndo pudessem ficar com
remuneracdo inferior a que resultaria no anterior regime das extintas carreiras de
informdtica. Salvaguarda esta que nao se deve confundir com a prevista no n.2 7 do
artigo 20.°.

Assim, enquanto o n.2 7 do artigo 20.2 salvaguardava as situacdes dos trabalhadores
que, por forca da aplicagdo do disposto no n.2 2 do artigo 104.2 da LVCR, fossem
reposicionados em posi¢cdes remuneratdrias automaticamente criadas e que em
momento ulterior em que devessem alterar a sua posicdo remuneratdria na
carreira/categoria para a posi¢do imediatamente seguinte, vindo a obter um acréscimo
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remuneratorio inferior a €28,00, determinando-se que aquela alteracdo teria lugar para
a posicdo que se seguia a esta, quando existisse.

No presente artigo assegurava-se que, independentemente da regra constante no
referido n.2 7 do artigo 20.2, ou seja, ainda que o trabalhador se encontre a mais de
€28,00 da posicdo seguinte, na préxima alteracdo de posicionamento remuneratério
nao poderia resultar posicionamento remuneratdrio inferior aquele a que teriam direito
antes da transicdo da carreira, nas situacdes de alteracao do posicionamento obrigatério
(artigo 156.2 n.2 7 da LTFP) ou por mudanga automadtica de nivel (artigo 5.2 n.2 4 do
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo).

Exemplo 2:

Trabalhador com a categoria de especialista de informatica do grau 3, nivel 1, 2.2
escaldo, com a remuneracdo de 2 720,05€, transitava para a carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, mantendo a remuneracao, ficando
colocado entre a 52 e a 6.2 posi¢cdo remuneratdria, e entre os niveis remuneratdrios 40
e 44,

Ainda que estivesse a mais de 28€ da 6.2 posicdo remuneratéria, a remuneracao
correspondente a essa posicdo (nivel 44 - 2 809,52€), era inferior aquela a que o
trabalhador teria direito antes da transicao da carreira, ou seja, é inferior ao nivel
remuneratério 45 (2 863,21€). Assim, na alteragdo de posicionamento remuneratorio
seguinte o trabalhador deve ser posicionado na 7.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 48, a que corresponde a remuneragdo de 3 024,25€.

A disposicao de salvaguardava apenas considera situagdes de alteragdo obrigatdria do
posicionamento remuneratdério e situagdes de mudanca de nivel automdtica,
mecanismo este que, nos termos do n.2 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de margo, permitia que o trabalhador mudasse automaticamente de nivel apds a
permanéncia no ultimo escaldo de cada nivel da mesma categoria, pelo periodo de dois
anos classificados de Muito Bom, ou de trés anos classificados, no minimo, de Bom. Por
ndao serem equipardveis a disposicdo de salvaguarda ndo se aplica a eventuais
promog&es para mudanca de categoria que apenas operariam por via de concurso.

Artigo 22.¢

Mobilidades em curso
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Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem
em situagdo de mobilidade, consideram-se em mobilidade na nova carreira, aplicando-se

as regras previstas no artigo 20.2 com as devidas adaptacoes.

ANOTACAO

Estabelece este artigo que os trabalhadores que se encontrem em situacdo de
mobilidade numa das carreiras extintas em 1 de novembro de 2023, mantinham a
situacdo de mobilidade na nova carreira, sendo-lhes aplicado o regime de transicdo
previsto no artigo 20.2.

Ora, tendo sido intencdo do legislador a transicdo, sem mais formalidades, dos
trabalhadores em situacdo de mobilidade nas carreiras extintas, mantendo a mobilidade
nas novas carreiras, ainda que exigidos dissemelhantes requisitos de ingresso, a
verificacdo dos requisitos habilitacionais legalmente exigidos para a consolida¢do da
situacdo de mobilidade realizar-se-a a luz do preceituado no Decreto-Lei n.2 97/2001,
de 26 de marco, porquanto aqueles foram bastantes para a constituicdo - momento em
que devem encontrar-se preenchidos os pressupostos materiais de que depende a
regularidade de tal situacdo - bem como para a transicdao e exercicio de fungbes em
regime de mobilidade na atual carreira de sistemas e tecnologias de informagao.

Assim, para efeitos de consolidacdo da mobilidade é apenas necessario observar o prazo
inicialmente previsto (6 meses) contando todo o periodo de exercicio de funcGes
entretanto decorrido em mobilidade na carreira extinta.

Os trabalhadores que mantiveram a mobilidade na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo e foram reposicionados por referéncia a nova
estrutura remuneratéria da carreira, mantiveram a remuneragdo determinada na
constituicdo da mobilidade.

Se a 1 de janeiro de 2024 os trabalhadores se mantivessem em mobilidade, e da
aplicacdo das normas de transi¢cdo viesse a resultar um posicionamento inferior a 2.2
posicdo remuneratodria, deveriam, a partir dessa data, ser reposicionados na 2.2 posicdo
remuneratdria da estrutura da carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao.

Este entendimento considera que a partir de 1 de janeiro de 2024, o trabalhador em
situacdo de mobilidade ndo podia ser posicionado em posicdo remuneratéria inferior a
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que resultaria da aplicacdo das regras minimas de posicionamento remuneratdrio
resultante de procedimento concursal para ingresso na carreira ou categoria para a qual
se opera a mobilidade, e que no recrutamento para a carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdao o empregador publico ndo pode propor aos
candidatos a primeira posi¢cdo remuneratéria (nos termos da aplicacdo conjugada do n.2
5 do artigo 153.2 da LTFP, na redagdo conferida pelo artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
13/2024, de 10 de janeiro com o n.2 3 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10
de outubro).

Exemplo 1:

Trabalhador em mobilidade intercarreiras, constituida a 1 de abril de 2023, na carreira
de técnico de informatica, remunerado por referéncia a estrutura da carreira de técnico
de informatica (Grau 1, Nivel 1, indice 332, [nivel remuneratério 13-14 da TRU]).

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, a 1 de novembro
de 2023, mantinha a remuneracdo, sendo reposicionado por referéncia a nova
estrutura, em posicdo automaticamente criada, entre a 1.2 e a 2.2 posicdes
remuneratodrias, a que correspondem os niveis remuneratorios 10-14 da TRU.

Consolida a mobilidade a 1 de dezembro de 2023, mantinha a remuneracdo auferida
durante a mobilidade.

Exemplo 2:

Trabalhador em mobilidade intercarreiras, constituida a 1 de setembro de 2023, na
carreira de técnico de informatica, remunerado por referéncia a estrutura da carreira
de técnico de informatica (Grau 1, Nivel 1, indice 332, [nivel remuneratério 13-14 da
TRU]).

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, a 1 de novembro,
mantinha a remuneragao, sendo reposicionado por referéncia a nova estrutura, em
posicdo automaticamente criada, entre a 1.2 e a 2.2 posicdes remuneratodrias, a que
correspondem os niveis remuneratdrios 10-14 da TRU.

Artigo 23.¢

Norma transitdria
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Até a entrada em vigor da portaria prevista no artigo 6.2, os trabalhadores das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacgdo e de técnico de sistemas

e tecnologias de informacao ficam dispensados do curso de formacao especifico.

ANOTACAO
Considera-se que a dispensa do referido curso, se aplica aos ingressos, seja por via da

consolidacdo da mobilidade, seja por via de procedimento concursal, que venham a
ocorrer até a entrada em vigor da portaria a que se refere o artigo 6.2.
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Artigo 24.2
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, sem prejuizo da manutencdo das
disposicOes legais referentes as fungdes especificas mencionadas nas alineas c), d) e e) do
n.2 1 do artigo 15.2 e a categoria subsistente de técnico de informdtica-adjunto prevista
no artigo 16.2

b) A Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril.

ANOTACAO

Com a revogacado do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, deixa de existir base legal
para o pagamento do suplemento remuneratério relativo ao regime especial de
prestacdo de trabalho de tempo completo prolongado.

Artigo 25.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicacao.

ANOTACAO

O Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, entrou em vigor no dia 1 de novembro de
2023.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de agosto de 2023. - Mariana
Guimaraes Vieira da Silva - Mariana Guimaraes Vieira da Silva - Jodo Nuno Marques de

Carvalho Mendes - Carlos Manuel Soares Miguel.
Promulgado em 24 de setembro de 2023.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 26 de setembro de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO |

(a que se referem o artigo 7.2, o n.2 4 do artigo 8.2 e o n.2 2 do artigo 19.2)

Carreira PosicOes e niveis remuneratdrios

Ty G~ L2 g gd 4E 5d GE gH GE g8 mE e

tecnologias de informagéo 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 62

ANEXO Il

(a que se referem o artigo 7.2, o n.2 4 do artigo 8.2 e o n.2 2 do artigo 19.9)

Carreira PosigGes e niveis remuneratdrios

Técnico de sistemas e 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 12.2

tecnologias de informagdo 19 14 17 20 23 26 29 32 35 38 40 42
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ANEXO Il

(a que se refere o artigo 10.2)

Caracterizacdo das carreiras de sistemas e tecnologias de informagao

Grau de Nilmero de
Carreira Categoria Conteudo funcional complexidade posicoes
funcional remuneratoérias
Especialista de  Especialista de Funges consultivas, de estudo, 3 11

sistemas e
tecnologias de
informacao.

sistemas e
tecnologias de
informacao.

planeamento, calendarizac¢do, avaliagao
e aplicacdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem
a decisdo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informacao.

Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de estudos e pareceres no ambito
de sistemas e tecnologias de informagao.

Gestdo e/ou participacdo em projetos de
desenvolvimento, implementag¢do ou
evolucdo de sistemas e tecnologias de
informacao.

Planeamento, coordenacgdo e execucao
de atividades de gestao, administragao,
monitoriza¢gdo, manutengdo, formagao e
apoio a utilizacdo de sistemas e
tecnologias de informacdo, garantindo o
seu bom funcionamento e a seguranga
da informacdo tratada e armazenada por
estes.

Funcdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do érgdo ou servigo em
matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informacdo tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.
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dEmeE Numero de posicoes
Carreira Categoria  Conteudo funcional complexidade . .
. remuneratorias
funcional
Técnico de Técnicode  Funcgdes de natureza 2 12
sistemas e sistemas e  essencialmente executiva, de
tecnologias de  tecnologias de aplicacdo de boas praticas, métodos
informacao informagdo. e processos, com base em

orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na area de sistemas
e tecnologias de informacgao.

Participacdo em projetos de
desenvolvimento, implementacao
ou evolucdo de sistemas e
tecnologias de informacao.

Apoio a execucgdo de atividades de
gestdo, administracao,
monitorizagao, manutencao,
formacao e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de
informacdo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da
informacdo tratada e armazenada
por estes.
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