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. ADMINISTRACOES PUBLICAS

postos de trabalho no setor do
emprego das administra¢Ges

758 889 publicas a 31 de margo de 2025

o aumento do emprego nas
+ 1 '3 /O administrag6es publicas face ao

trimestre homaélogo

Numeros do Emprego Publico

postos de trabalho no setor postos de trabalho na
da administragao central a administragao local a 31 de
566 71 8 a 31 de margo de 2025 1 40 833 margo de 2025
aumento do emprego na aumento do emprego na
+1 '2% administragdo central face +3’4% administrago local face ao
ao trimestre homdlogo trimestre homologo

Emprego no setor das administracdes publicas por subsetor

A 31 de margo de 2025, o emprego no No 19 trimestre de 2025, o emprego no setor das

setor das administracdes publicas situou-se administragdes publicas situou-se em 758 889 postos de

em 758 889 postos de trabalho trabalho, o que representou um aumento de 1,3% (+9 852
’

. o postos de trabalho) em termos homologos. Face ao
assinalando um aumento de 1,3% em ) _ )
trimestre anterior o aumento foi de +0,7% (+5 337 postos de

Z 0,
termos homdlogos e de 0,7% face ao trabalho). Em relagdo a 31 de dezembro de 2011 (inicio da
trimestre anterior. série), o aumento foi de 31 188 postos de trabalho (+4,3%).
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Em termos homdlogos, a variacdo de +1,3% teve origem
(+1,2%,
e na

principalmente na administragdo central

representando +6 521 postos de trabalho)
administragdo local (+3,4%, representando +4 569 postos
de trabalho). Nas administragdes regionais dos Acores e da
Madeira e nos fundos de seguranga social, o emprego
diminuiu, respetivamente 689, 231 e 318 postos de

trabalho, em comparagdo com 31 de margo de 2024.

Na administracdo central, o aumento face ao periodo
homdlogo teve origem fundamentalmente nas dreas
governativas da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo e da Saude.
Na Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, o aumento de 3 094
postos de trabalho deveu-se essencialmente ao
crescimento do nimero de educadores de infancia e de
docentes do ensino bdasico e secundario (+926) e de
assistentes operacionais (+832). Nestas carreiras o
aumento resultou sobretudo da celebracdo de contratos
por tempo indeterminado. O numero de docentes do
ensino superior também aumentou (+768), sendo, neste
caso, mais significativo nos contratos a termo. Na drea
governativa da Saude, o aumento de 2599 postos de
trabalho ocorreu essencialmente nas carreiras de
(+1005),

terapéutica (+594) e de assistente técnico (+430), sendo

enfermeiro de técnico de diagndstico e

explicado sobretudo pelas entidades do Setor Empresarial
do Estado.

Na administragao local, o aumento homdlogo teve origem,
em grande medida, nas cdmaras municipais, com +3 714
postos de trabalho e ocorreu, sobretudo, nas carreiras de
técnico superior (+1 999) e de assistente técnico (+831).

Face ao trimestre anterior, 0 emprego nas administragGes
publicas aumentou 5 337 postos de trabalho (+0,7%), em
resultado, principalmente, do acréscimo na administragdo
central (+4 272 postos de trabalho, correspondendo a
+0,8%) e na administragdo local (+1 175, ou +0,8%).

Para o aumento trimestral de emprego na administragdao
central contribuiram, essencialmente, as carreiras de
médico (+1 389 postos de trabalho, em parte explicado
pela contratagdo a termo de médicos que iniciaram o
internato), de técnico superior (+1 108) e de educadores
de infancia e docentes do ensino bdsico e secundario
(+820). Em sentido contrario, diminuiu o emprego nas
Forgas Armadas, que registaram menos 392 postos de
trabalho, face a 31 de dezembro de 2024.

Na administragcdo local, o aumento face ao trimestre
anterior ocorreu nos varios tipos de entidades, com
destaque para as camaras municipais (+888 postos de
trabalho,
superior) e para as juntas de freguesia (+230, sobretudo

maioritariamente na carreira de técnico

assistentes operacionais), em ambos os casos,

principalmente vinculos por tempo indeterminado.

Quadro 1.1 | Emprego no setor das administracdes publicas por subsetor

Unidade: posto de trabalho

2011 2024
31 dez 31 mar 30 jun 30 set
ADMINISTRA(;()ES PUBLICAS 727701 749037 749698 746269
ADMINISTRACAO CENTRAL 551373 560197 560000 556256
ADMINIST. REGIONAL E LOCAL 163 585 178136 179056 179 452
Administ. Regional dos Agores 17728 20487 20412 19941
Administ. Regional da Madeira 21353 21385 21210 21058
Administragdo Local 124504 136 264 137434 138453
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 12743 10 704 10 642 10 561

Variagdo face

2025 VT VH
a3ldez11l

31 dez 31 mar(p) N.2 % N.2 % N.2 %
753552 758 889 5337 0,7 9852 1,3 31188 4,3
562446 566718 4272 08 6521 1,2 15345 2,8
180620 181785 1165 0,7 3649 2,1 18200 11,1
19820 19798 -22 -0,1 -689 -3,4 2070 11,7
21142 21154 12 0,1 -231 -1,1 -199 -0,9
139658 140833 1175 0,8 4569 3,4 16329 13,1
10 486 10 386 -100 -1,0 -318 -3,0 -2357 -185

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homdloga. p - Dados provisorios.
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A 31 de marco de 2025, 0 emprego no setor Grafico I.1 | Peso do emprego nas administragées publicas por
das administragdes publicas manteve quase subsetor de administra¢do, 31 de margo 2025
inalteravel a estrutura por subsetor, face ao Fundos Seg. Social

1,4%

trimestre anterior. No trimestre atual, 74,7%

dos trabalhadores encontravam-se em

entidades da administracdo central, 18,6% na Adm. Local

18,6%
administracdo local, 5,4% na administracdo
regional e 1,4% nos fundos de seguranga
. Adm. Regional
SOClal. 5,4% AR Madeira;

28

Adm. Central
74,7% AR Agores;
26

Fonte: DGAEP — SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios.

Grafico 1.2 | Variagdo trimestral, em cadeia, do emprego nas administragées publicas por subsetor
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Nota: Variagdo do ultimo dia do trimestre (n) em relagdo ao Ultimo dia do trimestre anterior (n-1).

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para 31 de margo de 2025.

Grafico 1.3 | Variagdo homodloga do emprego nas administragdes publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisorios para 31 de margo de 2025.

Ydgaep 3



Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2025

Grafico 1.4 | Variagdo acumulada do emprego nas administragdes publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para 31 de margo de 2025.
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Perfil do emprego no setor das administracdes publicas

O emprego no setor das administragdes publicas representava 7,1% da populacdo total
(racio de administracao), 13,7% da populagao ativa e 14,6% da populagdao empregada.

Os postos de trabalho nas administragdes publicas ocupados por mulheres representavam 17,3% da populagdo ativa

feminina e 18,6% da populagdo empregada feminina do pais.

Grafico 1.5 | Peso do emprego no setor das administragées publicas na populagéo total,

na populagao ativa e na populagdao empregada, 12 trimestre de 2025

Populagdo Populacio Populagdo
Total Ativa Empregada
17,3% 18,6%
13,7% 14,6%
10,1% 10,8%
8,4%
7,1%
5,5%
H M HM H M HM H M HM

Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisdrios; INE, Inquérito ao Emprego, 12 trimestre 2025.

No final do 12 trimestre de 2025, a taxa de
feminizacdo nas administracGes publicas era
62,5%. Todos os subsetores, com excec¢do da
administracdo local (46,9%), apresentavam
taxas de feminizagdo superiores a média da
populagdo ativa (49,4%). Os subsetores com
maior representacdo feminina sdo os fundos
da seguranca social, com uma taxa de 82,4%,
seguidos pela administracdo regional da
Madeira (68,7%) e pela administracdo
regional dos Agores (66,1%). A administracdo
central apresentava uma taxa de feminizagao
de 65,7% (era 65,5% no trimestre anterior),
também superior a média das administracGes
publicas, fixada em 62,5%.

Grafico 1.6 | Taxa de feminizagdo nas administra¢des publicas e na
populagio ativa, 31 de margo / 12 trimestre 2025

82,4%

0,
co5o  657%  661% 68,7%
, 0

Pop. ativa
46,9% 49,4%

Adm. Adm. A.R. A.R. Adm. Fundos
publicas Central  Agores Madeira Local Seg. Social

Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios; INE,
Inquérito ao Emprego, 12 trimestre 2025.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

No trimestre em andlise, a taxa de feminizagdo nas administragdes publicas apresentava os valores mais elevados no
grupo de pessoal de saude, exceto médico (83,3%), seguindo-se os grupos/carreiras de assistente técnico, pessoal
docente, pessoal de justica, técnico superior, magistrados e médicos, com taxas de feminizacdo acima do valor médio
nas administragdes publicas (62,5%).

Nos grupos de pessoal bombeiro/policia municipal, Forcas Armadas e Seguranga, informatico, representantes do poder
legislativo e executivo e diplomata, as mulheres representavam a menor proporgao de trabalhadores, com valores da
taxa de feminizagdo abaixo dos 30%.

Grafico 1.7 | Taxa de feminizagdo no setor das administra¢des publicas, por cargo/carreira/grupo,
31 de margo de 2025

Pessoal de saude, exceto Médico 83,3%

Assistente técnico 73,4%
Pessoal docente 72,5%
Pessoal de justiga 71,4%
Técnico superior :69,5%
Magistrado 6?,2%
Médico 66-,8%
Assistente operacional 59,3% :
Adm. tributaria e aduaneira 58,0%
Dirigente 55,9%

Pessoal inspegdo 55,5%

Diplomata

Repres. legisl. executivo
Informatico

Forgas Armadas e Seguranca

Bombeiro e Policia municipal

29,1%
25,6%
24,3%
12,3%
9,5%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisérios.

62,5%
Adm. Publicas

A 31 de margo de 2025, quase dois tercos dos trabalhadores das administragGes publicas estavam nas carreiras gerais
(169,6 mil assistentes operacionais, 92,3 mil assistentes técnicos e 85,1 mil técnicos superiores) ou na carreira de
docente da educagdo pré-escolar do ensino basico e secundario (142,4 mil). No seu conjunto, as carreiras com maior
nimero de trabalhadores identificadas no grafico 1.8 representavam 86,3% do total dos trabalhadores das
administragGes publicas.
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Grafico 1.8 | Cargos/carreiras/grupos mais representativos, n2 de trabalhadores e proporg¢do no total
das administragdes publicas, 31 de marco de 2025
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios.

A 31 de margo de 2025, o emprego nas administragdes publicas aumentou 9 852 trabalhadores (1,3%) em termos
homodlogos. Considerando a agregacdo de carreiras do Grafico 1.9, a carreira com maior variagdo absoluta e percentual
homodloga foi a de técnico superior, que registou um aumento de 4 529 trabalhadores (+5,6%). A maior diminuicdo
absoluta e percentual face ao 12 trimestre de 2024 ocorreu no pessoal da administragdo tributdria e aduaneira (-310
trabalhadores, correspondendo a -3,7%).

Grafico 1.9 | Variagdo homoéloga do emprego no setor das administragées publicas

por cargo/carreira/grupo, 31 de margo 2025

Variagdo homologa - N.2 Variagdo homologa - %
66 Repres. legislativo e executivo 1,6%
496 Dirigente 3,2%
4529 Técnico superior 5,6%
596 Assistente técnico 0,6%
923 Assistente operacional 0,5%
66 Informatico 1,2%
26 Magistrado 0,6%
23 Diplomata 5,5%
1145 Pessoal docente 0,7%
101 Pessoal inspe¢do 5,5%
208 Médico 0,6%
1749 Pessoal de salide, exceto Médico 2,6%
-310 Adm. tributdria e aduaneira -3,7%
-209 Pessoal de justica -1,9%
224 Forgas Armadas e Seguranga 0,3%
219 Bombeiro e Policia municipal 4,8%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisérios.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Emprego nas Administragdes Publicas por atividade econdmica

Grafico 1.10 | Estrutura do emprego nas administragdes

publicas por atividade econdémica, 31 de margo 2025

Atividades de satde i
humana e agdo social y
22,6% y

Outras atividades 4,0%

Educagdo 33,9%

Administragdo publica e
defesa; seguranca social
obrigatéria 39,5%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios.
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Considerando a distribui¢ao por grandes grupos de
atividade econdmica, a 31 de margo de 2025 a
estrutura do emprego nas administragdes publicas
estava repartida entre as areas da Administragdo
publica e defesa; seguranga social obrigatdria
(39,5%), Educacdo (33,9%), Atividades de saude
humana e agdo social (22,6%) e Outras atividades
(4,0%).

No 19 trimestre de 2025, o maior contributo para a
variagdo homdloga positiva foi dado pelo aumento
de emprego publico na drea da Administracdo
publica e defesa; seguranga social obrigatoria,
seguindo-se a Educacdo.

Grafico I.11 | Contributo por atividade econédmica para a variagdo homaloga
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisorios para 31 de margo de 2025.
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Grafico 1.12 | Variagdo trimestral em cadeia do emprego nas administragdes publicas por atividade econémica (%)
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Nota: Variagdo do ultimo dia do trimestre (n) em relagdo ao ultimo dia do trimestre anterior (n-1).

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para 31 de margo de 2025.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Fluxos de entradas e saidas de trabalhadores por subsetor das

administracdes publicas

Segundo os dados apurados dos
movimentos de entradas e de saidas de
trabalhadores das entidades, entre 1 de
janeiro e 31 de margo de 2025, o conjunto
do setor das administragdes publicas, em
termos consolidados, registou um saldo
liquido positivo de 5 337 postos de trabalho
gue se deveu principalmente aos saldos
positivos da administracao central (+4 272)
e da administracdo local (+1 175).

No subsetor da administracao regional da
Madeira o saldo global de entradas e
saidas foi também positivo (+12 postos de
trabalho), enquanto na administracao
regional dos Acores e nos fundos de
seguranca social o nimero de saidas foi
superior ao numero de entradas,
originando saldos liquidos de - 22 e -100
postos de trabalho, respetivamente.

Quadro 1.2 | Entradas e saidas de trabalhadores no setor das administragdes publicas por nivel de administragao e

grandes motivos — fluxos acumulados do 12 trimestre de 2025

Unidade: posto de trabalho ENTRADAS (E) SAIDAS (S) SALDOE-S
Mobilidade e N Entrad sald
Mobilidade ~ TOTAL ) outras TOTAL ovasEntradas a1eo SALDO
Novas Saidas . . menos mobilidade e
Entradas e outras DE definitivas situacoes DE Saidas outras GLOBAL
ituagd ENTRADAS p SAIDAS E-S
B das quais: definitivas situagdes
Reforma /
(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) aposentagdo (5) (6)=(4)+(5) (7)=(1)-(4) (8)=(2)-(5)  (9)=(3)-(6)
ADMINISTRACGES PUBLICAS 16 840 17137 33977 13490 4565 15150 28 640 3350 1987 5337
ADMINISTRACAO CENTRAL 13 452 13618 27 070 11750 3376 11 048 22798 1702 2570 4272
ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL 3364 3386 6750 1622 1103 3963 5585 1742 -577 1165
Administ. Regional dos Acores 179 557 736 129 113 629 758 50 -72 -22
Administ. Regional da Madeira 190 445 635 192 144 431 623 -2 14 12
Administragdo Local 2995 2384 5379 1301 846 2903 4204 1694 -519 1175
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 24 133 157 118 86 139 257 -94 -6 -100

Notas:

Entradas: Novas entradas correspondem a novos recrutamentos, incluindo os trabalhadores das entidades que entraram no subsetor por reclassificagdo. Mobilidade
e outras situagdes: inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem remuneragdo ou de periodo experimental ndo concluido, comissdo de
servigo (inicio ou regresso), outras situagdes.
Saidas: Saidas definitivas: aposentacado/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relagdo de emprego por causa imputdvel ao trabalhador ou a entidade
empregadora, morte. Mobilidade e outras situagdes: inclui mobilidade, cedéncia, inicio de licenga sem remuneragdo, conclusdo sem sucesso de periodo experimental,

passagem a situagdo de requalificagdo, comissdo de servigo (fim/inicio noutra entidade), outras situagdes.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios.

Na administracdo central, o saldo liquido positivo do
fluxo de trabalhadores é resultado, sobretudo, do
balango positivo nas dreas da Saude e da Educagdo,
Ciéncia e Inovagdo que, em conjunto, registaram um
saldo liquido de +3 759 entradas. Na 4rea governativa da
Saude, o saldo positivo é explicado pelo balango positivo
dos fluxos na carreira médica (+1370 postos de
trabalho), em parte decorrente da contratacdo no

10

ambito do inicio do internato nas entidades do Setor
Empresarial do Estado (SEE). Na area governativa da
Educacgdo, Ciéncia e Inovagdo, o maior impulso para o
saldo liquido positivo foi registado nas carreiras de
docentes do ensino basico e secundério e do ensino
universitario (em conjunto, + 1 099 postos de trabalho).
A area governativa da Defesa Nacional teve um contributo
negativo para o saldo liquido de entradas e saidas (-449



postos de trabalho), justificado, em parte, pelas saidas nas
Forgas Armadas — Oficiais.

Na administragdo regional e local, o saldo liquido positivo
de 1165 postos de trabalho teve origem sobretudo nos
fluxos positivos registados nas cdmaras municipais (+888
postos de trabalho, dos quais cerca de 87,6% nas carreiras
gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional — respetivamente +482, +179 e +117 postos
de trabalho) e juntas de freguesia (+230, sendo 54,8% na
carreira de assistente operacional), que permitiram
saldo

acomodar o liquido negativo ocorrido na

administracdo regional dos Agores (-22).

siep)

A exemplo de trimestres anteriores, o subsetor dos fundos
de seguranga social registou um fluxo liquido negativo de
postos de trabalho (-100).

A andlise dos movimentos de entradas e saidas de
trabalhadores ao longo da série revela que, desde 2015, o
conjunto do setor das administracdes publicas tem
registado um saldo liquido positivo de postos de trabalho,
visivel nos fluxos trimestrais acumulados no final do ano.
Desde 2021,
decrescente, invertida em 2024. Considerando os fluxos

este saldo apresenta uma tendéncia

no primeiro trimestre de 2025, registou-se um balango
positivo de 5 337 postos de trabalho.

Grafico 1.13 | Saldo global de Entradas - Saidas nas administrag¢des publicas, fluxos trimestrais acumulados
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14 654
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para 31 de margo de 2025.

A andlise das saidas nas administracdes publicas para os anos completos de 2012 a 2024, indica que 2024 foi 0 ano em que

se registou o maior nimero de saidas por motivo de reforma/aposentacdo (mais 2 430 do que no ano anterior). Das 18 673

saidas por motivo de reforma/aposentacdo registadas em 2024, a maioria ocorreu na administracdo central (13 963

saidas), seguindo-se a administragdo local (3 648 saidas) e as administragdes regionais (1 062 saidas, no seu conjunto).

Grafico 1.14 | Saidas de trabalhadores no setor das administragdes publicas, por motivo de reforma/aposentacio,

fluxos trimestrais acumulados para os anos completos, 2012 a 2024
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025).
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Remuneragdes no setor das administracdes publicas por subsetor

Quadro 1.3 | Remuneragdes no setor das administra¢des publicas por subsetor

Unidade: euro

Ba—— REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL GANHO MEDIO MENSAL
T::;" 2024 VI VH 2024 2025 VI VH
janeiro abril julho outubro  janeiro (p) % % janeiro abril julho outubro  janeiro (p) % %

ADMINISTRAGOES PUBLICAS 100,0 |1723,4 1751,8 17654 1780,0 18082

ADMINISTRAGAO CENTRAL 74,2 |18555 1889,1 19082 19273 19526

R CEOBRES DAt 24,3 |1332,1 1350,5 13483 13488 1384,6

LOCAL
Administ. Regional dos Agores 2,6 1677,6 1694,0 1702,8 1731,7 1808,8
Administ. Regional da Madeira 2,9 1777,0 1808,8 1806,8 1807,5 1833,2
Administragdo Local 18,9 1210,6 1227,1 1228,0 1225,1 1258,3

FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 14 15136 14981 14994 1497,4 15234

1,6 49 20368 20804 21139 21420 21659 11 63

13 52 21934 22435 22853 23255 2347,7 |10 7,0

2,7 39 [1576,1 1607,0 1616,5 1608,2 16353 1,7 3,8

4,5 7,8 2031,5 2024,6 2069,6 2070,7 2168,3 4,7 6,7
1,4 3,2 2103,4 2120,7 2127,7 2160,5 2181,6 1,0 3,7
2,7 3,9 1425,5 1463,9 14743 1459,0 1479,3 1,4 3,8

1,7 07 |17411 17295 17365 17304 | 17586 [1,6 1,0

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homéloga. p - dados provisorios.

Ao longo da série, refletindo o impacto das politicas
publicas adotadas e a variagdo do numero de
trabalhadores com diferentes niveis remuneratdrios
em todos os subsetores das administragGes publicas, a
remuneracdo base média mensal e o ganho médio
mensal tém apresentado variagdes por efeito da
aplicacdo de diversas medidas de politica de redugdes
remuneratdrias, de reversdes progressivas das
redugdes remuneratdrias, da atualizacdo do valor da
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), do
processo gradual de descongelamento das carreiras, da
atualizagdo do subsidio de refeigcdo e da atualizagdo do
valor da base remuneratéria (BRAP) e das
remuneracgOes base mensais na Administragdo Publica
(AP), conforme detalhado no ficheiro Excel em anexo.

Em janeiro de 2025, o valor da
remuneracao base média mensal dos
trabalhadores a tempo completo no setor
das administragdes publicas situava-se em
1 808,2€, correspondendo a uma variacao
global média de +1,6%, face a outubro de

12

2024, e a uma variacao homologa de
+4,9%. Este crescimento é resultado da
conjugacao de varios fatores, tais como: a
entrada e saida de trabalhadores com
diferentes niveis remuneratorios,
medidas de valorizacao remuneratodria
aprovadas para os trabalhadores em
funcdes publicas e a atualizacao do valor
da RMMG para 870,00€ e do valor da
BRAP para 878,41€.

O ganho médio mensal nas administragdes publicas é
estimado, para janeiro de 2025, em 2165,9€,
correspondendo a uma variagao trimestral de +1,1% e
a uma variagdo homdloga de +6,3%. A variacdo
homologa reflete o aumento da remuneracdo base
média mensal e das restantes componentes do ganho,
como subsidios, suplementos regulares e pagamento
por horas de trabalho suplementar.
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Grafico I.15 | Remuneragdo base média mensal no setor das administragées publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para janeiro de 2025.
Grafico 1.16 | Ganho médio mensal no setor das administragées publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisorios para janeiro de 2025.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Grafico 1.17 | Variagdo homdloga da remuneragdo base média mensal e do ganho médio mensal no setor das

administragGes publicas
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisorios para janeiro de 2025.

Grafico 1.18 |Remuneragdo base média no setor das administra¢des publicas por atividade econémica
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Grafico 1.19 |Ganho médio mensal no setor das administragdes publicas por atividade econémica
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisorios para janeiro de 2025.

Em janeiro de 2025, a remuneracdo base representou 83,5% do ganho médio mensal dos trabalhadores nas
administragdes publicas, aumentando face a outubro de 2024 (82,9%). O maior peso dos suplementos foi registado na
carreira de diplomata (70,4%), estando incluidos os diplomatas a desempenhar fun¢Ges em Portugal e no estrangeiro.
No conjunto das carreiras do pessoal docente registou-se o maior peso da remunerac¢do base média no ganho médio
(94,3%) (Graficos 1.20 e 1.21).

Grafico 1.20 | Estrutura do ganho médio mensal nas administracdes publicas, por cargo/carreira/grupo, janeiro 2025

Pessoal docente 94,3 5,7
Técnico superior | 89,7 10,3
Informatico 87,2 12,8
Pessoal inspecdo | 86,2 13,8
Pessoal de justica | 86,1 13,9
Dirigente | 83,7 16,3
Adm. Publicas 83,5 16,5
Magistrado | 83,4 16,6
Assistente técnico 83,3 16,7
Pessoal saude, exceto Médico 81,1 18,9
Assistente operacional | 80,6 19,4
Repres. legisl. executivo | 78,7 21,3
Adm. tributaria e aduaneira 74,1 25,9
Forgas Armadas e Seguranga 72,8 27,2
Médico | 69,2 30,8
Bombeiro e Policia municipal | 64,1 36,0
Diplomata (*) | 29,6 70,4

0 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Peso da remuneragdo base no ganho médio

Peso dos suplementos no ganho médio

Nota: (*) Estrutura do ganho médio mensal dos diplomatas a desempenhar fungdes em Portugal e no estrangeiro.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisérios.

Ydgaep 15



Sintese estatistica do emprego publico e 1.9 trimestre 2025

Grafico 1.21 | Remuneragdo base média mensal e ganho médio mensal (euro) nas administragdes publicas,

por cargo/carreira/grupo, janeiro de 2025
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisérios.
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Il. ENTIDADES DO SETOR PUBLICO, EXCETO
ADMINISTRACOES PUBLICAS

Numeros do Emprego Publico

28 451

22 502

1895

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas
pela administragao central
a 31 de margo de 2025

+2,2%

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas
pela administragao local a
31 de margo de 2025

+3,2%

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas
pela administragao
regional da Madeira a 31

-1,4%

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administracdo central face ao
trimestre homdlogo

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administragdo local face ao
trimestre homdlogo

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administragao regional da
Madeira face ao trimestre

de margo de 2025

homalogo

Emprego e remuneracdes em empresas publicas e demais entidades

do setor publico (exceto administragdes publicas)

O conjunto das entidades que integram os subsetores
das sociedades ndo financeiras e financeiras publicas,
tal como definido pelas contas nacionais portuguesas,
reportam no SIOE os dados relativos a caracterizagdo do
emprego, possibilitando deste modo compor uma
panoramica geral dos indicadores estatisticos de
emprego e remuneragdes para o setor publico em
sentido alargado.

Para a evolugdo do emprego e remuneragdes no
conjunto destas entidades publicas, é de realcar em
particular o impacto no indicador referente as
empresas detidas pela administracdo central por efeito
dos processos de privatizacao e de nacionalizagdo, com
respetiva saida e entrada no universo do setor publico
das empresas e suas participadas, conforme podera ser
consultado no ficheiro excel em anexo.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2025

Milhares

Grafico 1.1 | Evolugdo do emprego nas sociedades n3o financeiras e financeiras publicas
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Nota: As sociedades n3o financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). Dados provisérios para 31 de margo de 2025.

No final do 12 trimestre de 2025, o
emprego nas entidades que integram os
subsetores das sociedades ndo
financeiras e financeiras publicas detidas
pela administracao central aumentou 115
postos de trabalho face ao final do
trimestre anterior (+0,4%).

administracdo central, em termos

trabalho).

respetivamente.

Quadro Il.1 | Emprego em empresas publicas e demais entidades do setor publico (exceto

administragdes publicas) por subsetor detentor

Nos mesmos subsetores das sociedades detidas pela
homalogos,
registou-se um aumento de 2,2% (+605 postos de

As entidades que integram os subsetores das sociedades
ndo financeiras publicas detidas pela administragdo local
e pela administracdo regional da Madeira registaram
variacdes homdlogas no emprego de +3,2% e -1,4%,

Unidade: posto de trabalho 2023 2024 2025 VT
31 dez 31 mar 30 jun 30 set 31dez 31mar(p) N2 %

Empresas e demais entidades publicas

. . ~ 27 748 27 846 28117 28 365 28 336 28451 115 0,4
detidas pela administracdo central
Empresas e demais entidades publicas

. . . . 1908 1921 1995 1913 1902 1895 -7 -04
detidas pela administ. regional da Madeira
Empresas e demais entidades publicas

21643 21799 22 218 22 227 22108 22502 394 1.8

detidas pela administragdo local

703

%

2,2

Nota: As sociedades ndo financeiras detidas pela administracdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homodloga. p - dados provisdrios.
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Grafico 1.2 | Reparti¢do por atividade econémica do emprego nas sociedades nio financeiras e financeiras publicas detidas

pela administragao central, 31 de marco de 2025

Prod. e distrib. de
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Nota: As sociedades ndo financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025), dados provisorios.

Em janeiro de 2025, o valor da remuneracdo base média
mensal dos trabalhadores a tempo completo, nas
empresas publicas e demais entidades do setor publico
(exceto administragdes publicas) da administracdo
central situava-se em 2 211,4€, o que correspondeu a
uma variagdo de +1,6% em relacdo ao més de referéncia
do trimestre precedente (outubro de 2024), e a uma
variagdo homodloga de +4,9%, que tem na sua origem,
entre outros, o efeito da atualizacdo do valor da RMMG.

O ganho médio mensal nas empresas publicas e demais
entidades do setor publico (exceto administragdes
publicas) da administragdo central é estimado, em
janeiro de 2025, em 3 307,3€, correspondendo a uma
variagdo trimestral de +1,6%, e a uma variagdao homadloga

de +5,7%.

Quadro 1.2 | Remuneragdo base média mensal e ganho médio mensal nas sociedades nao financeiras
e financeiras publicas, por subsetor detentor

Unidade: euro

REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL

2023 2024 2025
outubro  janeiro  abril julho  outubro janeiro(p)
Empresas e demais entidades publicas
4 P « 2030,4 2107,7 21624 21716 21769 22114
detidas pela administragdo central
Empresas e demais entidades publicas
. L . . 1476,8 1506,5 1510,2 14860 15041 1539,1
detidas pela administ. regional da Madeira
Empresas e demais entidades publicas
1087,4 11384 11643 11625 11704 1188,0

detidas pela administragdo local

GANHO MEDIO MENSAL

VT VH 2023 2024 2025
% %  outubro| janeiro  abril julho  outubro | janeiro(p)

16 49 30270 31286 31568 32463 32548 33073 16 5,7

2,3 2,2 20455 2031,9 20685 2016,5 20763 20478 -14 08

15 4,4 13766 14580 14752 14713 14785 1491,7 09 23

Nota: As sociedades ndo financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2025). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variacdo trimestral homdloga. p - dados provisorios.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2025

A Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP) é uma publicagdo
N OTAS trimestral, através da qual a Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP) divulga informacdo estatistica de

TE,CN ICAS sintese sobre emprego publico no dmbito das estatisticas do

mercado de trabalho.

A informacdo disponibilizada centra-se no universo de entidades
que compdem o setor publico na dtica da contabilidade nacional, classificadas em: administragdes
publicas (capitulo 1) e sociedades financeiras e ndo financeiras publicas (capitulo Il), consistente com
o respetivo universo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP), na aplicacdo do
referencial metodoldgico do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais 2010 (SEC 2010).

O conjunto de dados e indicadores apresentados incidem sobre o emprego, os fluxos de entradas e
de saidas e as remuneragdes e ganhos médios. Como fontes estatisticas sdo privilegiados os dados
recolhidos através do Sistema de Informacg&do da Organizagdo do Estado (SIOE) da DGAEP e informagdo
complementar das entidades do universo, em paralelo com outras fontes produzidas por entidades
estatisticas nacionais e internacionais.

No ficheiro excel em anexo é apresentada a informagado estatistica mais detalhada, sendo referidos os
principais conceitos e metodologias incluindo a politica de revisdes. Em anexo, apresenta-se a lista de
entidades do tipo empresarial publicas classificadas nas administragGes publicas, e das entidades que
integram os subsetores das sociedades publicas.

Sistema de Informagao da Organiza¢do do Estado (SIOE): O Sistema de Informacdo da Organizacdo
do Estado (SIOE), instituido pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro e reformulado e ampliado pela
Lei n2104/2019 de 6 de setembro, na redagdo atual, tem por objetivo a caracterizacdo de entidades
publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgdos de governo préprios com
a informacdo indispensavel para definicdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos
recursos humanos. Constam do SIOE todos os servigos integrados, servicos e fundos auténomos,
RegiGes Autonomas, autarquias locais e outras entidades que integrem o universo das administra¢des
publicas em contas nacionais, as empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais
regionais, intermunicipais e municipais, bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras
entidades publicas. O universo de entidades é consistente com a lista de entidades que integram o
setor das administragGes publicas do INE, IP referente a 2023, bem como com informagdo adicional
das contas nacionais sobre as entidades que integram os subsetores das sociedades nao financeiras e
financeiras publicas, tendo como fonte os dados fornecidos pelo INE, IP/Departamento de Contas
Nacionais.

A recolha de dados trimestrais por recenseamento, dirigido as entidades que constituem o universo
de entidades publicas no territdrio nacional, possibilita a disponibilizacdo de resultados trimestrais,
semestrais e anuais relativos ao emprego publico no ambito das estatisticas do mercado de trabalho,
sendo objeto da informacgao e dos indicadores estatisticos que integram o Capitulo | - Administra¢oes
publicas e o Capitulo Il — Entidades do setor publico, exceto administra¢des publicas. A informacao
é obtida por recolha online.

20



siep)

Capitulo | = Administracdes publicas

Administragées publicas: o setor das administragdes publicas inclui as unidades institucionais

(entidades) que correspondem a produtores ndo mercantis cuja produgdo se destina ao consumo

individual e coletivo e que sdo financiadas por pagamentos obrigatdrios feitos por unidades

pertencentes a outros setores, bem como todas as unidades institucionais cuja fungdo principal é a

redistribuicdo do rendimento e da riqueza nacional (SEC 2010, §2.111 e seguintes).

Aplica¢ao no contexto das publicagdes estatisticas: para efeitos das estatisticas do emprego publico,

o setor das Administragdes Publicas compreende as entidades incluidas nos seguintes subsetores, de

acordo com o universo definido pelo INE/DCN:

Figura 1 | As AdministracGes Publicas e os seus subsetores

ESTADO
ADMINISTRACAO CENTRAL SERVICOS E FUNDOS
(exceto fundos de seguranca social) AUTONOMOS

INSTITUIGOES SEM FIM
LUCRATIVO (ISFL)

Inclui os organismos cujas receitas e despesas se inscrevem unicamente
na Conta Geral do Estado (correspondente aos Servi¢os Integrados do
Estado)

Engloba os organismos com autonomia financeira e administrativa,
financiados maioritariamente com transferéncias provenientes de outras
unidades das administragdes publicas e com impostos que lhes estejam
consignados

Agrupa as ISFL que sado produtores nao mercantis e sao controladas por
unidades da administragao central

ADMINISTRAGOES REGIONAIS
DOS AGCORES E DA MADEIRA

Inclui os organismos cujas receitas e despesas se
inscrevem unicamente na Conta dos Governos
Regionais

Orgaos do Governo
Regional

Engloba os organismos com autonomia financeira e
administrativa, financiados maioritariamente com

Servigos e Fundos - ) )
transferéncias provenientes de outras unidades das

ADMINISTRAGAO REGIONAL
E LOCAL

(exceto fundos de seguranca social)

ADMINISTRAGAO LOCAL

Auténomos Administragao regional e com impostos que lhes
estejam eventualmente consignados

Distritos Assembleias distritais

Municipios Camaras municipais

Freguesias Juntas de freguesia

Engloba os organismos com autonomia financeira e
administrativa, financiados maioritariamente com
transferéncias provenientes de outras unidades das
Autarquias Locais e com impostos e taxas locais que
lhes estejam eventualmente consignados

Servicos Auténomos

Agrupa as ISFL que exercem essencialmente atividades
nao mercantis e sao controladas e financiadas
maioritariamente pela administracao local

Instituicdes Sem Fim
Lucrativo (ISFL)

FUNDOS DE SEGURANGA
SOCIAL DA ADMINISTRAGAO
FUNDOS DE SEGURANCA CENTRAL
SOCIAL FUNDOS DE SEGURANGA

REGIONAIS DOS AGCORES E
MADEIRA

SOCIAL DAS ADMINISTRAGOES

Inclui todas as unidades institucionais centrais e regionais cuja atividade
principal consiste em conceder prestagdes sociais

Fonte: INE, IP; Regulamento (UE) N.2 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, Jornal Oficial L 174, de 26-06-2013.
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Capitulo Il — Entidades do setor publico, exceto administracdes

publicas

O setor publico agrupa as administragdes publicas (capitulo | da SIEP) e as sociedades publicas
(capitulo 1l da SIEP); estas podem ser sociedades ndo financeiras publicas e sociedades financeiras
publicas, incluindo o banco central. Todas as unidades institucionais incluidas no setor publico sdo
unidades residentes controladas pelas administragdes publicas, quer direta, quer indiretamente, por
unidades do setor publico agregado.

O controlo de uma entidade é definido como a capacidade de determinar a politica geral dessa
entidade. A distingdo entre uma unidade do setor publico que faga parte das administragdes publicas
e uma sociedade publica é determinada pelo teste mercantil/ndo mercantil. As unidades nio
mercantis do setor publico sdo classificadas em administragdes publicas e as unidades mercantis do
setor publico sdo classificadas como sociedades publicas, com exce¢do de certas instituicdes
financeiras que supervisionam ou servem o setor financeiro, que sdo classificadas como sociedades
financeiras independentemente de serem mercantis ou ndo mercantis.

A forma juridica de um organismo ndo é indicativa da sua respetiva classificagdo setorial. Por exemplo,
algumas sociedades do setor publico juridicamente constituidas podem ser unidades ndao mercantis,
sendo, portanto, classificadas como administra¢des publicas e ndo como sociedades publicas (SEC
2010, § 20.303 e seguintes).

Figura 2 | O setor ptblico e os seus subsetores (unidades sob o controlo das administragdes publicas)

ADMINISTRAGAO CENTRAL (exceto fundos de seguranca social)
ADMINISTRAGOES PUBLICAS | ADMINISTRAGAO REGIONAL E LOCAL (exceto fundos de seguranca social)

FUNDOS DE SEGURANGA SOCIAL

SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRAGAO

CENTRAL
) SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRACAO

SOCIEDADES NAO REGIONAL DOS ACORES

FINANCEIRAS PUBLICAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRAGAO

REGIONAL DA MADEIRA

SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRACAO
LOCAL

INSTITUIGOES FINANCEIRAS MONETARIAS PUBLICAS, INCLUINDO O BANCO
SOCIEDADES FINANCEIRAS CENTRAL

PUBLICAS )
OUTRAS SOCIEDADES FINANCEIRAS PUBLICAS (*)

(*) Outros intermediarios financeiros, auxiliares financeiros, sociedades de seguros e fundos de pensdes publicos.

Fonte: Regulamento (UE) N.2 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, Jornal Oficial L 174, de 26-06-2013; §20.304,
pag. 483; DGAEP/DIOEP.
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o siep)
REMUNERACOES NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

A partir de 1 de janeiro de 2025, o valor da RMMG foi fixado em 870,00€ pelo DL n.2 112/2024, de 19 de dezembro,
e o valor da BRAP foi atualizado para 878,41€, pelo DL n.2 1/2025, de 16 de janeiro, diploma que atualizou também
o valor dos niveis remuneratorios da TRU. O valor da RMMG para vigorar nas regiGes auténomas foi atualizado
para 915,00€ na Madeira, pelo DLR n.220/2024/M, de 23 de dezembro, e para 913,50€ nos Agores, de acordo com
0 DLR n.2 8/2015/A, de 30 de marco.

Durante o ano de 2024 foram aprovadas varias medidas legislativas e regulamentares destinadas a valorizagao
dos trabalhadores, com impacto remuneratério em diversas carreiras, nomeadamente carreiras gerais, carreiras
de regime especial de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas e de técnico superior
especialista em estatistica do INE,I.P., carreiras médica, de enfermagem e de técnico auxiliar de saude, carreiras
da Policia Judiciaria, militares das Forgas Armadas e da GNR, policias da PSP, oficiais de justica, carreira de auditor
do Tribunal de Contas e carreira de policia municipal.

Para informagdo mais detalhada sobre alteragGes legislativas nas remuneragées das administracdes publicas
desde 2011, consultar ficheiro excel em anexo.

CONCEITOS

° Periodo normal de trabalho: nimero de horas de trabalho semanal em vigor na entidade publica para a
respetiva categoria profissional, fixado ou autorizado por lei ou fixado no Instrumento de Regulamentacdo
Coletiva de Trabalho ou no Contrato de Trabalho, periodo para além do qual o trabalho é pago como
extraordindrio/suplementar. Na mesma entidade pode haver diferentes periodos normais de trabalho.

° Racio de administragdo: N.2 de trabalhadores nas administragées publicas / Populagdo total X 100

° Remuneracgédo base (mensal): montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros pago com carater regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente
ao periodo normal de trabalho.

° Ganho (mensal): montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros
pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o pagamento das
horas remuneradas, mas ndo efetuadas. Inclui para além da remuneracdo base todos os prémios e subsidios

ou suplementos regulares, bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

° Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo normal de trabalho tem uma duragdo igual ou
superior a dura¢do normal de trabalho em vigor na entidade/empresa para a respetiva carreira ou na

respetiva profissao.

Ver também:
° Glossario de Termos Estatisticos (Hiperligacdo: Glossdrio de termos estatisticos).
° Documento Metodoldgico - Estatisticas do Emprego Publico (Hiperligagdo: Documento Metodoldgico e

respetivo Anexo).
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/112-2024-900706889
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/1-2025-903770702
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/20-2024-901014293
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/8-2015-66880175
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Glossario%20de%20Termos%20Estatisticos_dezembro2014.pdf
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Documento%20Metodologico_dezembro2014.pdf
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Documento%20Metodologico_AnexoQuadros_dezembro2014.zip
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