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Nesta edicdo da Sintese Estatistica do Emprego Publico - ,
(SIEP) divulgam-se os dados referentes ao 12 trimestre de |- ADMINISTRACOES PUBLICAS 4
2026. Il. ENTIDADES DO SETOR PUBLICO,

A informacgdo estatistica mais detalhada é apresentada EXCETO ADMINISTRACOES PUBLICAS 17

em ficheiro Excel e nos graficos interativos. NOTAS TECNICAS 20

. ADMINISTRACOES PUBLICAS

postos de trabalho no setor das

767 094 administragdes publicas a 31

) Lo de margo de 2026
Numeros do Emprego Publico
+1 '1 % face ao trimestre homélogo

+0,6% face ao trimestre anterior

postos de trabalho no setor postos de trabalho na
571 627 | ¢2administragio central 144 569 | administracio local a 31 de
a 31 de margo de 2026 marg¢o de 2026
+o,9% face ao trimestre homdlogo +2,6% face ao trimestre homdlogo
+o,7% face ao trimestre anterior +0,6% face ao trimestre anterior

Emprego no setor das administracdes publicas por subsetor

A 31 de margo de 2026, 0o emprego no setor aumento de 0,6% (+4 816 postos de trabalho)
das administracdes publicas situou-se em face ao trimestre anterior.

767 094 postos de trabalho, assinalando um
aumento de 1,1% (+ 8 058 postos de
trabalho) em termos homodlogos e um

Em relacdo a 31 de dezembro de 2011 (inicio da série), o
aumento foi de 39 393 postos de trabalho (+5,4%).
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https://www.dgaep.gov.pt/upload/DIOEP/2026/SIEP1T/DGAEP-DIOEP_SIEP_2026_T1_20260515.xlsx

Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Face ao periodo homdlogo, o aumento do emprego publico
resultou do crescimento na administragdo central (+4 790
postos de trabalho) e na administragdo local (+3 708 postos
de trabalho), ja que nas administragGes regionais dos Agores
e da Madeira, e também nos fundos de seguranca social, o
emprego publico diminuiu. O aumento homdlogo do
emprego nas administragdes publicas ficou a dever-se,
essencialmente a variag¢do nas carreiras de técnico superior
(+3 033 postos de trabalho), das Forgas Armadas (+1 566), de
educadores de infancia e docentes do ensino basico e
secundario (+1197), de enfermagem (+992) e na carreira
médica (+658).

Na administracdo central, o aumento face ao 12 trimestre de
2025 (+0,9%) teve origem sobretudo nas areas governativas
da Saude, da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo e da Defesa
Nacional. No caso da Satide, o aumento de 3 533 postos de
trabalho resultou principalmente de acréscimos nas carreiras
de enfermagem (+889 postos de trabalho), assistente
operacional (+769), na carreira médica (+677) e assistente
técnico (+396). Na drea governativa da Educacdo, Ciéncia e
Inovagdo, o aumento de 3 117 postos de trabalho ocorreu
sobretudo na carreira de educadores de infancia e docentes
do ensino basico e secundario (+1298), nos assistentes
operacionais (+959) e na carreira de docente do ensino
universitario (+580). Na drea governativa da Defesa Nacional,
0 aumento de 1 569 postos de trabalho verificou-se, em
grande parte, nas carreiras das Forgas Armadas (+ 1 576,
sobretudo pragas e oficiais).

No que respeita a administracdo local, a variagdo homadloga
positiva (+2,6%) resultou principalmente do aumento de

emprego publico nos municipios e nas freguesias. Nos
municipios, o acréscimo de 2 716 postos de trabalho decorreu
sobretudo de mais trabalhadores nas carreiras de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional (+1 326,
+679 e +404 postos de trabalho, respetivamente). Nas
freguesias, o maior contributo para o aumento homdlogo de
672 postos de trabalho foi dado pelos representantes do
poder legislativo e de dérgdos executivos e pela carreira de
assistente operacional (+311 e +191 postos de trabalho,
respetivamente).

Em comparagdo com o trimestre anterior, o0 aumento de
4 816 postos de trabalho nas administragdes publicas foi
impulsionado em grande parte pela administragdo central
(+3955 postos de trabalho), e ocorreu sobretudo nos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino Basico e Secundario
(+1511) e nas Entidades Publicas Empresariais do SNS
(+1730).

Para o aumento na administragdo central contribuiram com
maior expressdo as carreiras médica (+1557 postos de
trabalho) e de educadores de infancia e docentes do ensino
basico e secundario (+ 1033), para além do contributo
positivo das carreiras da GNR (+589) e das Forgas Armadas
(+455).

Na administracdo local, onde ocorreu um aumento trimestral
de 904 postos de trabalho, destaca-se a carreira de técnico
superior (+326 postos de trabalho) e o aumento do nimero
de dirigentes intermédios (+221), sendo responsaveis, no seu
conjunto, por cerca de 61% do aumento trimestral de
emprego neste subsetor.

Quadro 1.1 | Emprego no setor das administracdes publicas por subsetor

Unidade: posto de trabalho

2011 2025 2026 VT VH Variagdo face
a3ldez11l
31 dez 31 mar 30 jun 30 set 31 dez 31 mar(p) N.2 % N.2 % N.2 %

ADMINISTRAGOES PUBLICAS 727701 759036 760928 759437 762278 767094 4816 0,6 8058 1,1 39393 54

ADMINISTRAGAO CENTRAL 551373 566837 567663 564975 567672 571627 3955 0,7 4790 0,9 20254 3,7
ADMINIST. REGIONAL E LOCAL 163585 181813 182905 184171 184377 185269 892 0,5 3456 1,9 21684 13,3
Administ. Regional dos Agores 17728 19798 19724 19486 19628 19750 122 0,6 -48 0,2 2022 11,4
Administ. Regional da Madeira 21353 21154 21022 21119 21084 20950 -134 -0,6 -204 -1,0 -403 -1,9
Administragdo Local 124504 140 861 142159 143566 143 665 144569 904 0,6 3708 2,6 20065 16,1
FUNDOS DE SEGURANGA SOCIAL 12 743 10 386 10 360 10 291 10 229 10 198 -31 -0,3 -188 -1,8 -2545 -20,0

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homdloga. p - Dados provisdrios.



Considerando a estrutura por subsetor do

siep)

Grafico I.1 | Peso do emprego nas administragées publicas por
subsetor de administracdao, 31 de margo 2026

Fundos Seg. Social
1,3%

emprego no setor das administragGes publicas
a 31 de margo de 2026, verifica-se que 74,5%
dos trabalhadores encontra-se em entidades

Adm. Local

18,8%
da administragdo central, 18,8% na
administracdo local, 5,3% na administracdo
. . Adm. Regional
regional e 1,3% nos fundos de segurancga social, 5,3% AR Madeira;

mantendo-se a estrutura do trimestre anterior.
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Adm. Central
74,5%

AR Agores;
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

Grafico 1.2 | Variagdo trimestral, em cadeia, do emprego nas administragées publicas por subsetor
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Nota: Variagdo do ultimo dia do trimestre (n) em relagdo ao Ultimo dia do trimestre anterior (n-1).

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026.
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Grafico 1.3 | Variagdo homdloga do emprego nas administracdes publicas por subsetor

2013

2014

2015

~
=
=
=
™

31/03
30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03

Variagdo homdloga do emprego - Milhares

Adm. Central (N.2)
= Adm. Central (%)

2016

2017

2018

2019

30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03

2020

2021

30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03
30/06
30/09
31/12
31/03

2022

mmmm Adm. Regional e Local (N.2)

—— Adm. Regional e Local (%)

Fundos Seg. Social (N.2)

Fundos Seg. Social (%)

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Variagdo face a 31 dezembro 2011 - Milhares

Grafico 1.4 | Variagdo acumulada do emprego nas administrag¢des publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisorios para 31 de margo de 2026.
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Perfil do emprego no setor das administragdes publicas

O emprego no setor das administragdes publicas representava 7,1% da populacdo total
(racio de administracao), 13,6% da populacao ativa e 14,5% da populacdo empregada,
refletindo um ténue aumento do emprego publico na populagao ativa e no mercado de
trabalho face ao trimestre anterior.

No 1@ trimestre de 2026, o peso dos postos de trabalho nas administragcdes publicas
ocupados por mulheres aumentou ligeiramente, representando 17,3% da populacdo ativa
feminina e 18,6% da populacdo empregada feminina do pais (respetivamente, 17,1% e
18,3% no trimestre anterior).

Grafico 1.5 | Peso do emprego no setor das administragées publicas na populagdo total,
na populagdo ativa e na populagdo empregada, 12 trimestre de 2026

Populagdo Populagio Populagdo
Total Ativa Empregada
17,3% 18,6%
13,6% 14,5%
10,0% 10,5%
8,5%
7,1%
5,5%

H M Total H M Total H M Total

Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisérios; INE, Inquérito ao Emprego, 12 trimestre 2026.

No final do 1.2 trimestre de 2026, a taxa de Grafico 1.6 | Taxa de feminizagdo nas administragdes publicas e na
feminizacdo nas administragcdes publicas populagdo ativa, 31 de margo / 12 trimestre 2026
manteve-se em 62,9%. Com excegdo da

administracdo local, cuja taxa se situou em 82,2%

47,5% (+0,1 p.p. face ao trimestre anterior),

todos os subsetores apresentaram taxas de 62,9% 66,2% 66,0% 69,0%

feminizagdo superiores a média da populagdo

ativa (49,4%). Os fundos de seguranca social Pop. ativa
. L. o~ . 47,5% 49 4%

registaram a taxa de feminizagdo mais ’
elevada (82,2%), seguindo-se a administragao
regional da Madeira (69,0%) e a
administragdo regional dos Agores (66,0%). A

administracdo central apresentou uma taxa

de feminizacdo de 66,2%, superior a média Adm. Adm. A.R. AR Adm.  Fundos
das administragdes publicas. publicas  Central ~ Agores Madeira  Local Seg. Social

Fontes: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisérios; INE,
Inquérito ao Emprego, 12 trimestre 2026.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

No trimestre em analise, a taxa de feminizagdo nas administragdes publicas é mais elevada no grupo de pessoal de
salde, exceto médico (83,6%), seguindo-se os grupos/carreiras de assistente técnico, pessoal docente, pessoal de
justica, técnico superior, magistrados e médicos, com taxas de feminizagdo acima do valor médio nas administragGes
publicas (62,9%).

Nos grupos de pessoal bombeiro/policia municipal, forcas armadas e seguranca, informatico e representantes do poder
legislativo e executivo, as mulheres representavam a menor propor¢dao de trabalhadores, com valores da taxa de
feminizagdo inferiores a 30%. O grupo de diplomata, embora com uma taxa ligeiramente superior a esse limiar (31,2%),
registou também uma representagdo feminina relativamente reduzida, evidenciando um diferencial assinalavel face ao
pessoal de inspegdo (56,6%).

Grafico I.7 | Taxa de feminizagdo no setor das administracées publicas, por cargo/carreira/grupo,
31 de margo de 2026

Pessoal de saude, exceto Médico 83,6%
Assistente técnico i 74,3%
Pessoal docente : 72,5%
Pessoal de justica 71,8%
Técnico superior i 69,8%
Magistrado 6:8,1%
Médico 6;,2%
Assistente operacional 60,5%
Adm. tributaria e aduaneira 57,5%
Dirigente 56,3%
Pessoal inspeg¢do 56,6%
Diplomata 31,2%
Repres. legisl. executivo 26,5%

Informatico 23,4%
62,9%

Forgas Armadas e Seguranga 12,7% Adm. Publicas

Bombeiro e Policia municipal 9,5%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

A 31 de margo de 2026, quase dois tercos dos trabalhadores (64,3%) das administragdes publicas estavam nas carreiras
gerais (169,3 mil assistentes operacionais, 92 mil assistentes técnicos e 88,1 mil técnicos superiores) ou na carreira de
docente da educacdo pré-escolar do ensino basico e secundario (143,6 mil). No seu conjunto, as carreiras com maior
numero de trabalhadores identificadas no grafico 1.8 representavam 86,3% do total dos trabalhadores das
administracGes publicas.
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Grafico 1.8 | Cargos/carreiras/grupos mais representativos, n2 de trabalhadores e proporg¢ao no total

das administragdes publicas, 31 de marco de 2026

Assistent ional
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Educ.infancia e doc. ens. basico/secund. 143 645

Assistente técnico

92011
Técnico superior 88120
Enfermeir
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Forgas de seguranga 51846
Médico 35 408
Forgas Armadas 24613

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

A 31 de margo de 2026, o emprego nas administragdes publicas aumentou em 8 058 trabalhadores (+1,1%), em termos
homodlogos. Considerando a agregacdo de carreiras do Grafico 1.9, a carreira com maior variagdo absoluta positiva
homologa foi a de técnico superior, que registou um aumento de 3 033 trabalhadores (+3,6%), com maior contributo da
administragdo local (+1 568). A maior diminuigdo absoluta e percentual face ao 12 trimestre de 2025 ocorreu no pessoal
da administracdo tributaria e aduaneira (-569 trabalhadores, correspondendo a -7,1%), principalmente em resultado de
saidas por reforma/aposentac&o ao longo do ano.

Grafico 1.9 | Variagdo homodloga do emprego no setor das administragées publicas

por cargo/carreira/grupo, 31 de margo de 2026

Variagdo homologa - N.@ Variagdo homologa - %
306 Repres. legislativo e executivo 7,2%
324 Dirigente 2,0%
3033 Técnico superior 3,6%
-431 Assistente técnico -0,5%
-207 Assistente operacional -0,1%
222 Informatico 4,0%
29 Magistrado 0,7%
2 Diplomata 0,5%
1744 Pessoal docente 1,0%
92 Pessoal inspe¢do 4,7%
658 Médico 1,9%
1483 Pessoal de salide, exceto Médico 2,1%
-569 Adm. tributaria e aduaneira -7,1%
-269 Pessoal de justica -2,4%
1450 Forgas Armadas e Seguranga 1,9%
191 Bombeiro e Policia municipal 4,0%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Emprego nas Administragdes Publicas por atividade econdmica

Grafico 1.10 | Estrutura do emprego nas administra¢des

publicas por atividade econémica, 31 de margo de 2026

Outras atividades 3,6%
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’ \
Y
\\ ;

Educagdo 34,0%

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

Considerando a distribuicdo por grandes grupos de
atividade econdémica, a 31 de mar¢o de 2026 a
estrutura do emprego nas administragdes publicas
estava repartida entre as dreas da Administragdo
publica e defesa; seguranga social obrigatoria (39,6%),
Educagdo (34,0%), Atividades de saide humana e agdo
social (22,8%) e Outras atividades (3,6%).

No 1@ trimestre de 2026, o maior contributo para a
variagdo homologa positiva foi dado pelo aumento de
emprego publico na drea da Administragdo publica e
defesa; seguranca social obrigatdria, seguindo-se as
atividades de saude humana e agdo social. Refira-se o
contributo negativo dado pelo conjunto das “Outras
atividades”, refletindo a mudanca de subsetor da
entidade “CP — Comboios de Portugal, EPE”,
passou a integrar o subsetor das sociedades nao

que

financeiras e financeiras publicas (ver Cap Il).

Grafico I.11 | Contributo por atividade econdmica para a variagdo homoéloga
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026
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Grafico 1.12 | Variagdo trimestral em cadeia do emprego nas administragdes publicas por atividade econémica (%)
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Nota: Variagdo do ultimo dia do trimestre (n) em relagdo ao ultimo dia do trimestre anterior (n-1).

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Fluxos de entradas e saidas de trabalhadores por subsetor das
administragdes publicas

liguido positivo de 4 816 postos de
trabalho em resultado dos saldos
positivos da administracao central

(+3 955), da administracdo local (+904) e
da administragao regional dos Agores
(+122).

Segundo os dados apurados dos
movimentos de entradas e de saidas de
trabalhadores das entidades, entre 1 de
janeiro e 31 de margo de 2026, o conjunto
do setor das administragdes publicas, em
termos consolidados, registou um saldo

Quadro 1.2 | Entradas e saidas de trabalhadores no setor das administra¢des publicas por nivel de administragao e
grandes motivos — fluxos do 12 trimestre de 2026

Unidade: posto de trabalho ENTRADAS (E) SAIDAS (S) SALDOE-S
Mobilidade ~ TOTAL ) Mobilidade e ToTAL ~ \ovasEntradas  Saldo SALDO
Novas Saidas menos mobilidade e
el e outras DE definiti outras DE Said 5 GLOBAL
ntradas efinitivas P aidas outras
situagdes ENTRADAS : situagdes SAIDAS E-S
< das quais: 4 definitivas situagdes
Reforma /
(1) (2) (3)=(1)+2) (4) aposentacdo (5) (6)=(4)+(5) (7)=(1)-(4) (8)=(2)-(5)  (9)=(3)-(6)
ADMINISTRAGOES PUBLICAS 14 457 16 940 31397 12 252 3679 14329 26 581 2205 2611 4816
ADMINISTRAGAO CENTRAL 12 000 13051 25051 10 549 2685 10 547 21 096 1451 2504 3955
ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL 2444 3729 6173 1606 922 3675 5281 838 54 892
Administ. Regional dos Agores 185 320 505 145 116 238 383 40 82 122
Administ. Regional da Madeira 142 351 493 214 119 413 627 72 62 -134
Administragdo Local 2117 3058 5175 1247 687 3024 4271 870 34 904
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 13 160 173 97 72 107 204 -84 53 -31

Notas:

Entradas: Novas entradas correspondem a novos recrutamentos, incluindo os trabalhadores das entidades que entraram no subsetor por reclassificagdo. Mobilidade
e outras situagdes: inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem remuneragdo ou de periodo experimental ndo concluido, comissdo de
servigo (inicio ou regresso) entre outras situagdes.

Saidas: Saidas definitivas: aposentacdo/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relagdo de emprego por causa imputdvel ao trabalhador ou a entidade
empregadora, morte. Mobilidade e outras situagoes: inclui mobilidade, cedéncia, inicio de licenga sem remuneragdo, conclusdo sem sucesso de periodo experimental,
passagem a situacdo de requalificagdo, comissdo de servigo (fim/inicio noutra entidade) entre outras situagdes.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

Na administragdo central, o saldo liquido positivo do
fluxo de trabalhadores é resultado, sobretudo, do
balanco positivo nas areas governativas da Saude e da
Educacgdo, Ciéncia e Inovagdo: +1 900 e +1 212 postos de
trabalho, respetivamente. Na Saude, o saldo positivo
deveu-se principalmente a carreira médica (+ 1564
postos de trabalho), em parte pela contratagdo no
ambito do inicio do internato nas entidades do Setor
Empresarial do Estado. Na Educacdo, Ciéncia e Inovagéo,
o saldo positivo é explicado sobretudo pelo balango
positivo na carreira de docente da educacdo pré-escolar
do ensino basico e secunddrio (+1023 postos de
trabalho).
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Destaca-se também o balango positivo na drea governativa
da Defesa Nacional (+513, sobretudo oficiais e sargentos das
Forcas Armadas) e na Administragdo Interna (+398, para o
qual contribuiu a entrada de guardas da Guarda Nacional
Republicana).

Na administracdo regional e local, o saldo liquido positivo
de 892 postos de trabalho teve origem principalmente na
administracdo local, em grande parte resultante dos fluxos
positivos registados nos municipios (+788 postos de
trabalho, abrangendo sobretudo técnicos superiores e
assistentes técnicos) que acomodaram, juntamente com o
balango positivo da administracdo regional dos Agores, o



saldo negativo apurado na administragcdo regional da
Madeira (-134 postos de trabalho).

A andlise dos movimentos de entradas e saidas de

trabalhadores ao longo da série revela que, desde 2015, o

conjunto do setor das administragdes publicas tem
registado um saldo liquido positivo de postos de trabalho,

siep)

visivel nos fluxos trimestrais acumulados no final do ano.
Entre 2020 (ano em que se registou o maior saldo liquido
positivo) e 2023, este saldo apresentava uma tendéncia
decrescente, invertida em 2024. Considerando os fluxos
no 12 trimestre de 2026, registou-se um balango positivo
de 4 816 postos de trabalho.

Grafico 1.13 | Saldo global de Entradas - Saidas nas administragdes publicas, fluxos trimestrais acumulados
19 837

15762
13797

5024 5203

2775

-18 533

-25051
-27754

14 654

8747
4212

7183 8721
43816

31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/mar

2012 2013

2014

2015

2016 2017 2018 2019

2020

2021 2022 2023

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026

2024 2025 2026

A andlise das saidas nas administragGes publicas para os anos completos de 2012 a 2025, indica que a tendéncia crescente de saidas
por reforma/aposentacdo verificada de 2017 a 2024 foi interrompida no ano de 2025. No 12 trimestre do ano de 2026 foram
registadas 3 679 saidas por motivo de reforma/aposentagdo. A maioria destas saidas ocorreu na administracdo central (2 735),
seguindo-se a administragdo local (687) e a administragdo regional dos Agores e da Madeira (257, no seu conjunto).

Grafico 1.14 | Saidas de trabalhadores no setor das administragées publicas, por motivo de reforma/aposentag3o,
fluxos trimestrais acumulados para os anos 2012 a 2026
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Nota: o n.2 de saidas corresponde ao total em cada ano, exceto no ultimo, em que o valor corresponde ao 1.2 trimestre de 2026

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para o 12 trimestre de 2026.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Remunerag¢des no setor das administragdes publicas por subsetor

Quadro 1.3 | Remuneragdes no setor das administra¢des publicas por subsetor

Unidade: euro

Peso % REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL GANHO MEDIO MENSAL
T:f)b' 2025 2026 VT WVH 2025 2026 VI WH
janeiro abril julho outubro  janeiro (p) % % janeiro abril julho outubro  janeiro (p) % %

ADMINISTRACOES PUBLICAS 1000 | 1810,0 1863,4 18752 18859 19123 1,4 57 | 21680 2221,0 2253,7 22564 22812 11 52

ADMINISTRAGAO CENTRAL 74,0 1954,6 2017,0 2029,9 20415 20733 16 61 2350,4 24104 2443,0 2 446,9 24779 iz 5,4

I RACACRECIGRASE 24,6 1385,7 1418,0 1428,0 1434,6 14468 |09 44 1635,5 1675,4 1710,7 1708,0 17169 | 0,5 5,0

LOCAL
Administ. Regional dos Agores 2,6 1809,2 1831,8 1871,0 1898,0 1953,8 2,9 8,0 2168,7 21915 2282,1 2286,7 2386,5 4,4 10,0
Administ. Regional da Madeira 2,8 1833,2 1897,6 1912,5 1927,0 1933,6 0,3 5,5 2181,6 22141 2254,8 2272,4 2330,9 2,6 6,8
Administragdo Local 19,3 1259,8 12883 1297,6 1300,4 1308,8 0,7 3,9 1479,6 1522,4 1554,2 1547,8 1538,8 -0,6 4,0

FUNDOS DE SEGURANGA SOCIAL 1,4 15234 1562,4 1584,8 1590,6 1597,7 |04 49 1758,6 1793,0 1824,0 1825,8 18258 |00 3,8

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homéloga. p - dados provisérios.

Ao longo da série, refletindo o impacto das politicas os trabalhadores em fungdes publicas e a entrada e saida

publicas adotadas e a variagdo do numero de de trabalhadores com diferentes niveis remuneratorios.

trabalhadores com diferentes niveis remuneratoérios . -
L O ganho médio mensal nas
em todos os subsetores das administragdes publicas, a

remuneracdo base média mensal e o ganho médio
mensal tém apresentado varia¢Oes. Estas decorrem de
politicas de redugdes remuneratorias, de reversdes
progressivas das redugBes remuneratdrias, da
atualizagdo do valor da retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG), do processo gradual de
descongelamento das carreiras, bem como da
atualizagdo do subsidio de refeicdo, do valor da base
remuneratéria (BRAP) e das remuneragBes base
mensais na Administracdo Publica (AP), conforme
detalhado no ficheiro Excel em anexo.

Em janeiro de 2026, o valor da
remuneracao base média mensal dos
trabalhadores a tempo completo no setor
das administracdes publicas situava-se em
1912,3€, correspondendo a uma variacao
global média de +1,4%, face a outubro de
2025, e a uma variacao homologa de
+5,7%.

Este crescimento é resultado da conjugac¢do de varios
fatores, tais como: a atualizagdo do valor da RMMG para
920,00€ e do valor da BRAP para 934,99€, a aplicagdo das
medidas de valorizacdo remuneratdria aprovadas para

12

administragdes publicas é estimado, para
janeiro de 2026, em 2 281,2¢€,
correspondendo a uma variagao
trimestral de +1,1% e a uma variagao
homodloga de +5,2%. A variagao homodloga
resulta, neste trimestre, do aumento da
remuneragao base média mensal, e das
componentes do ganho, como
suplementos regulares e pagamento por
horas de trabalho suplementar.

Ao longo da série, os diferentes niveis de remuneragdes
entre subsetores sdo resultado, para além dos fatores
mencionados anteriormente, das distintas estruturas de
emprego por carreira. Assim, enquanto na administragdo
local, a carreira com mais trabalhadores é a dos
assistentes operacionais (42,9% em marg¢o de 2026),
seguindo-se os assistentes técnicos (23,0%) e os técnicos
superiores (22,5%), em todos os casos auferindo, em
média, remunera¢bes abaixo da média das
administragdes publicas, no caso da administragdo
central o emprego esta distribuido por uma maior
variedade de carreiras com valores mais elevados de
remuneragdes mensais.
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Grafico I.15 | Remuneragdo base média mensal no setor das administragées publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisorios para janeiro de 2026.

Grafico 1.16 | Ganho médio mensal no setor das administragées publicas por subsetor
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para janeiro de 2026.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Grafico 1.17 | Variagdo homdloga da remuneragdo base média mensal e do ganho médio mensal no setor das
administragdes publicas
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisorios para janeiro de 2026.

Grafico 1.18 |Remuneracgdo base média no setor das administragdes publicas por atividade econémica
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisorios para janeiro de 2026.
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Grafico 1.19 |Ganho médio mensal no setor das administra¢des publicas por atividade econémica
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisorios para janeiro de 2026.

Em janeiro de 2026, a remuneracdo base representava 83,8% do ganho médio mensal dos trabalhadores nas
administragdes publicas, tendo aumentado ligeiramente face a outubro de 2025 (83,6%). O maior peso dos suplementos
foi registado na carreira de diplomata (67,7%), o que resulta, em parte, da inclusdo do pessoal a desempenhar funcdes
no estrangeiro. No conjunto das carreiras do pessoal docente registou-se o maior peso da remunerac¢do base média no
ganho médio (95%) (Graficos .20 e 1.21).

Grafico 1.20 | Estrutura do ganho médio mensal nas administra¢des publicas, por cargo/carreira/grupo, janeiro de 2026

Pessoal docente 95,0 5,0
Técnico superior | 90,1 9,9
Pessoal de justica | 87,6 12,4
Informatico 87,1 12,9
Pessoal inspegdo | 85,9 14,1
Assistente técnico 84,4 15,6
Magistrado | 84,1 15,9
Adm. Publicas | 83,8 16,2
Dirigente | 83,7 16,3
Assistente operacional | 81,5 18,5
Pessoal saude, exceto Médico | 80,4 19,6
Repres. legisl. executivo | 79,0 21,0
Adm. tributaria e aduaneira 74,5 25,6
Forgas Armadas e Seguranga 73,5 26,6
Médico | 68,5 31,5
Bombeiro e Policia municipal 61,2 38,8
Diplomata (*) | 32,3 67,7

0

Peso da remuneragdo base no ganho médio

Nota: (*) Estrutura do ganho médio mensal dos diplomatas a desempenhar fungdes em Portugal e no estrangeiro.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Grafico 1.21 | Remuneragdo base média mensal e ganho médio mensal (euro) nas administragdes publicas,

por cargo/carreira/grupo, janeiro de 2026
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Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisérios.
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Il. ENTIDADES DO SETOR PUBLICO, EXCETO
ADMINISTRACOES PUBLICAS

Numeros do Emprego Publico

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas

32 801

a 31 de margo de 2026

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas
pela administragao local a
31 de margo de 2026

23 331

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas
pela administragao
regional da Madeira a 31
de margo de 2026

1972

+15,3%

pela administragao central

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administracdo central face ao
trimestre homdlogo

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administragdo local face ao
trimestre homdlogo

+3,6%

postos de trabalho nas
empresas publicas detidas pela
administragao regional da
Madeira face ao trimestre
homalogo

+4,1%

Emprego e remuneracdes em empresas publicas e demais entidades

do setor publico (exceto administragdes publicas)

O conjunto das entidades que integram os subsetores
das sociedades ndo financeiras e financeiras publicas,
tal como definido pelas contas nacionais portuguesas,
reportam no SIOE os dados relativos a caracterizagdo do
emprego, possibilitando deste modo compor uma
panoramica geral dos indicadores estatisticos de
emprego e remuneragdes para o setor publico em
sentido alargado.

Para a evolugdo do emprego e remuneragdes no
conjunto destas entidades publicas, é de realcar em
particular o impacto no indicador referente as
empresas detidas pela administracdo central por efeito
dos processos de privatizacao e de nacionalizagdo, com
respetiva saida e entrada no universo do setor publico
das empresas e suas participadas, conforme podera ser
consultado no ficheiro excel em anexo.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

Milhares

Grafico 1.1 | Evolugdo do emprego nas sociedades n3o financeiras e financeiras publicas
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Nota: As sociedades n3o financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). Dados provisérios para 31 de margo de 2026

No final do 12 trimestre de 2026, o emprego
nas entidades que integram os subsetores das
sociedades nao financeiras e financeiras
publicas detidas pela administra¢do central
aumentou 83 postos de trabalho face ao final
do trimestre anterior (+0,3%).

Em termos homadlogos, o emprego nestas entidades detidas
pela administragdo central registou um aumento de 15,3%
(+4 359 postos de trabalho) devido sobretudo a mudanca de
subsetor da entidade “CP — Comboios de Portugal, EPE”

(+3 955 postos de trabalho), que saiu do subsetor das
administragdes publicas e passou a integrar o subsetor das
sociedades ndo financeiras e financeiras publicas, com reflexo
no aumento do emprego nas atividades de comércio,
transportes e armazenagem. Também nas entidades que
integram o subsetor das sociedades ndo financeiras publicas
detidas pela administracdo local se registou um aumento
homdlogo de 3,6% (+811 postos de trabalho), assim como
aumentou, em termos homdlogos, o emprego nas
detidas

administragdo regional da Madeira: +4,1%, correspondendo

sociedades ndo financeiras publicas pela

a +77 postos de trabalho.

Quadro Il.1 | Emprego em empresas publicas e demais entidades do setor ptblico (exceto

administragdes publicas) por subsetor detentor

Unidade: posto de trabalho

2024
30 set 31dez 31 mar

Empresas e demais entidades publicas

. .. ~ 28 365 28 327 28442
detidas pela administragdo central
Empresas e demais entidades publicas 1913 1902 1895
detidas pela administ. regional da Madeira
Empresas e demais entidades publicas

22 212 22 099 22520

detidas pela administragdo local

2025 2026 VT VH
30 jun 30 set 31dez 31mar(p) N2 % N.2 %
28 626 28918 32718 32801 83 0,3 4359 15,3
1942 1956 1963 1972 9 05 77 4,1
23167 23362 23224 23331 107 05 811 3,6

Nota: As sociedades n3o financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homologa. p - dados provisorios.
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Grafico 1.2 | Reparti¢do por atividade econémica do emprego nas sociedades nio financeiras e financeiras publicas detidas

pela administragao central, 31 de margo de 2026

Atividades financeiras e de seguros

Comércio por grosso e a retalho; Transportes e armazenagem

15058

Prod. e distrib. de
eletricidade, gas, vapor
e ar condicionado;
Captacgdo, tratam. e
distrib. de agua;
saneam., gestdo de
residuos e despoluicdo;
Construgao

7745 4006

Atividades de Industrias

alojamento e transfor-

restauracdo madoras
1937 907

Nota: As sociedades ndo financeiras detidas pela administragdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026), dados provisorios.

Em janeiro de 2026, o valor da remuneracdo base média
mensal dos trabalhadores a tempo completo, nas empresas
publicas e demais entidades do setor publico (exceto
administra¢Ges publicas) da administracdo central situava-se
em 2180,9€ (+0,7% face a outubro de 2025). Em termos
homologos, a variagdo negativa de 1,4% na remuneragdo
base média mensal resulta essencialmente do impacto
decorrente da inclusdo dos trabalhadores da CP, E.P.E. O
estimado em 3 245,0€,
correspondendo a uma variagao trimestral de -3,1%, em

ganho médio mensal foi

resultado da descida das componentes do ganho, como

subsidios, suplementos regulares e pagamento de horas
suplementares. Na administragdo central, o ganho médio
mensal registou uma variagdo homadloga de -1,9%.

Nas empresas e demais entidades publicas detidas pela
administracdo regional da Madeira observou-se uma variagao
homdloga positiva da remuneragdo base média mensal e do
ganho médio mensal de +4,3% e +5,2%, respetivamente. Nas
empresas da administracdo local registaram-se variagdes
homologas de +4,5% na remuneragdo base média mensal e
de +4,6% no ganho médio mensal.

Quadro 1.2 | Remuneragdo base média mensal e ganho médio mensal nas sociedades nao financeiras
e financeiras publicas, por subsetor detentor

Unidade: euro

REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL GANHO MEDIO MENSAL

2024 2025 2026 VT VH 2024 ‘ 2025 2026

outubro janeiro  abril

Empresas e demais entidades publicas

julho outubro janeiro(p) % %

outubro janeiro| abril  julho outubro janeiro(p)

A A ~ 2177,2 2211,9 2251,1 2240,2 2166,0 21809 0,7 -1,4 32554 3308,0 3346,3 3313,1 33493 32450 -31 -1,9
detidas pela administracdo central
ekt cntidad S pUblies 1504,1 1539,1 1548,2 1566,5 1608,5 16045 -0,3 4,3 2076,3 2047,8 2126,5 2122,7 2160,5 21551 -0,3 5,2
detidas pela administ. regional da Madeira ’ ’ ’ ! 4 el Bt ’ 4 ’ ’ ’ ’ ol s 4
Empresas e demais entidades publicas
1164,8 1180,0 1227,0 1218,7 1211,3 12336 18 4,5 14743 1483,1 1559,8 1551,6 1530,6 15510 13 4,6

detidas pela administragdo local

Nota: As sociedades ndo financeiras detidas pela administracdo regional dos Agores estdo em incumprimento no reporte de dados no SIOE.

Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 24-04-2026). VT - variagdo face ao trimestre anterior. VH - variagdo trimestral homdloga. p - dados provisorios.
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Sintese estatistica do emprego publico e 1.0 trimestre 2026

A Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP) é uma publicagdo

N OT A S trimestral, através da qual a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
h Emprego Publico (DGAEP) divulga informacdo estatistica de sintese sobre
T E C N I CAS emprego publico no &mbito das estatisticas do mercado de trabalho.

A informagdo disponibilizada centra-se no universo de entidades que

comp&em o setor publico na ética da contabilidade nacional, classificadas
em: administragdes publicas (capitulo 1) e sociedades financeiras e ndo financeiras publicas (capitulo I1),
consistente com o respetivo universo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP), na aplicagdo do
referencial metodoldgico do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais 2010 (SEC 2010).

O conjunto de dados e indicadores apresentados incidem sobre o emprego, os fluxos de entradas e de saidas e
as remuneragdes e ganhos médios. Como fontes estatisticas sdo privilegiados os dados recolhidos através do
Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) da DGAEP e informacdo complementar das entidades
do universo, em paralelo com outras fontes produzidas por entidades estatisticas nacionais e internacionais.

No ficheiro excel em anexo é apresentada a informagao estatistica mais detalhada, sendo referidos os principais
conceitos e metodologias incluindo a politica de revisGes. Em anexo, apresenta-se a lista de entidades do tipo
empresarial publicas classificadas nas administragdes publicas, e das entidades que integram os subsetores das
sociedades publicas.

A informacdo referente a administracdo central é apresentada de acordo com a estrutura organica do XXV
Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 87-A/2025, de 25 de julho. Os dados das
administragBes regionais da Madeira e dos Agores sdo apresentados, respetivamente, de acordo com a
estrutura organica do XVI Governo Regional da Madeira, constante do Decreto Regulamentar Regional n.2
5/2025/M, de 5 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2025/M, de 1 de outubro, e
do XIV Governo Regional dos Agores, constante do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024, de 11 de abril.
A informacdo referente a administragdo local incorpora a reorganizagdo administrativa do territério das
freguesias determinada pela Lei n.2 25-A/2025, de 13 de marco, com efeitos a partir do 42 trimestre de 2025.

Sistema de Informagdo da Organizagao do Estado (SIOE): O Sistema de Informacdo da Organizagdo do
Estado (SIOE), instituido pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro e reformulado e ampliado pela Lei
n2104/2019 de 6 de setembro, na redagido atual, tem por objetivo a caracteriza¢do de entidades publicas
e dos respetivos recursos humanos com vista a habilitar os 6rgdos de governo préprios com a informacgéo
indispensdvel para definigdo das politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos recursos humanos.
Constam do SIOE todos os servigos integrados, servigos e fundos auténomos, Regides Autonomas,
autarquias locais e outras entidades que integrem o universo das administracGes publicas em contas
nacionais, as empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais,
intermunicipais e municipais, bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades
publicas. O universo de entidades é consistente com a lista de entidades que integram o setor das
administragOes publicas do INE, IP referente a 2024, bem como com informacdo adicional das contas
nacionais sobre as entidades que integram os subsetores das sociedades ndo financeiras e financeiras
publicas, tendo como fonte os dados fornecidos pelo INE, IP/Departamento de Contas Nacionais.

A recolha de dados trimestrais por recenseamento, dirigido as entidades que constituem o universo de
entidades publicas no territério nacional, possibilita a disponibilizacdo de resultados trimestrais,
semestrais e anuais relativos ao emprego publico no ambito das estatisticas do mercado de trabalho,
sendo objeto da informacdo e dos indicadores estatisticos que integram o Capitulo | — Administragoes
publicas e o Capitulo Il — Entidades do setor publico, exceto administra¢des publicas. A informacdo é
obtida por recolha online.
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Capitulo | = Administracdes publicas

Administragées publicas: o setor das administragdes publicas inclui as unidades institucionais

(entidades) que correspondem a produtores ndo mercantis cuja produgdo se destina ao consumo

individual e coletivo e que sdo financiadas por pagamentos obrigatdrios feitos por unidades

pertencentes a outros setores, bem como todas as unidades institucionais cuja fungdo principal é a

redistribuicdo do rendimento e da riqueza nacional (SEC 2010, §2.111 e seguintes).

Aplica¢ao no contexto das publicagdes estatisticas: para efeitos das estatisticas do emprego publico,

o setor das Administragdes Publicas compreende as entidades incluidas nos seguintes subsetores, de

acordo com o universo definido pelo INE/DCN:

Figura 1 | As AdministracGes Publicas e os seus subsetores

ESTADO
ADMINISTRACAO CENTRAL SERVICOS E FUNDOS
(exceto fundos de seguranca social) AUTONOMOS

INSTITUIGOES SEM FIM
LUCRATIVO (ISFL)

Inclui os organismos cujas receitas e despesas se inscrevem unicamente
na Conta Geral do Estado (correspondente aos Servi¢os Integrados do
Estado)

Engloba os organismos com autonomia financeira e administrativa,
financiados maioritariamente com transferéncias provenientes de outras
unidades das administragdes publicas e com impostos que lhes estejam
consignados

Agrupa as ISFL que sado produtores nao mercantis e sao controladas por
unidades da administragao central

ADMINISTRAGOES REGIONAIS
DOS AGCORES E DA MADEIRA

Inclui os organismos cujas receitas e despesas se
inscrevem unicamente na Conta dos Governos
Regionais

Orgaos do Governo
Regional

Engloba os organismos com autonomia financeira e
administrativa, financiados maioritariamente com

Servigos e Fundos - ) )
transferéncias provenientes de outras unidades das

ADMINISTRAGAO REGIONAL
E LOCAL

(exceto fundos de seguranca social)

ADMINISTRAGAO LOCAL

Auténomos Administragao regional e com impostos que lhes
estejam eventualmente consignados

Distritos Assembleias distritais

Municipios Camaras municipais

Freguesias Juntas de freguesia

Engloba os organismos com autonomia financeira e
administrativa, financiados maioritariamente com
transferéncias provenientes de outras unidades das
Autarquias Locais e com impostos e taxas locais que
lhes estejam eventualmente consignados

Servicos Auténomos

Agrupa as ISFL que exercem essencialmente atividades
nao mercantis e sao controladas e financiadas
maioritariamente pela administracao local

Instituicdes Sem Fim
Lucrativo (ISFL)

FUNDOS DE SEGURANGA
SOCIAL DA ADMINISTRAGAO
FUNDOS DE SEGURANCA CENTRAL
SOCIAL FUNDOS DE SEGURANGA

REGIONAIS DOS AGCORES E
MADEIRA

SOCIAL DAS ADMINISTRAGOES

Inclui todas as unidades institucionais centrais e regionais cuja atividade
principal consiste em conceder prestagdes sociais

Fonte: INE, IP; Regulamento (UE) N.2 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, Jornal Oficial L 174, de 26-06-2013.
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Capitulo Il — Entidades do setor publico, exceto administracdes

publicas

O setor publico agrupa as administragdes publicas (capitulo | da SIEP) e as sociedades publicas
(capitulo 1l da SIEP); estas podem ser sociedades ndo financeiras publicas e sociedades financeiras
publicas, incluindo o banco central. Todas as unidades institucionais incluidas no setor publico sdo
unidades residentes controladas pelas administragdes publicas, quer direta, quer indiretamente, por
unidades do setor publico agregado.

O controlo de uma entidade é definido como a capacidade de determinar a politica geral dessa
entidade. A distingdo entre uma unidade do setor publico que faga parte das administragdes publicas
e uma sociedade publica é determinada pelo teste mercantil/ndo mercantil. As unidades nio
mercantis do setor publico sdo classificadas em administragdes publicas e as unidades mercantis do
setor publico sdo classificadas como sociedades publicas, com exce¢do de certas instituicdes
financeiras que supervisionam ou servem o setor financeiro, que sdo classificadas como sociedades
financeiras independentemente de serem mercantis ou ndo mercantis.

A forma juridica de um organismo ndo é indicativa da sua respetiva classificagdo setorial. Por exemplo,
algumas sociedades do setor publico juridicamente constituidas podem ser unidades ndao mercantis,
sendo, portanto, classificadas como administra¢des publicas e ndo como sociedades publicas (SEC
2010, § 20.303 e seguintes).

Figura 2 | O setor publico e os seus subsetores (unidades sob o controlo das administragdes publicas)

ADMINISTRAGAO CENTRAL (exceto fundos de seguranca social)
ADMINISTRAGOES PUBLICAS | ADMINISTRAGAO REGIONAL E LOCAL (exceto fundos de seguranca social)

FUNDOS DE SEGURANGA SOCIAL

SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRAGAO

CENTRAL
) SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRACAO

SOCIEDADES NAO REGIONAL DOS ACORES

FINANCEIRAS PUBLICAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRAGAO

REGIONAL DA MADEIRA

SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS PUBLICAS DETIDAS PELA ADMINISTRACAO
LOCAL

INSTITUIGOES FINANCEIRAS MONETARIAS PUBLICAS, INCLUINDO O BANCO
SOCIEDADES FINANCEIRAS CENTRAL

PUBLICAS )
OUTRAS SOCIEDADES FINANCEIRAS PUBLICAS (*)

(*) Outros intermediarios financeiros, auxiliares financeiros, sociedades de seguros e fundos de pensdes publicos.

Fonte: Regulamento (UE) N.2 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de 2013, Jornal Oficial L 174, de 26-06-2013; §20.304,
pag. 483; DGAEP/DIOEP.
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REMUNERACOES NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

A partir de 1 de janeiro de 2026, o valor da RMMG foi fixado em 920,00€ pelo DL n.2 139/2025, de 29 de dezembro,
e o valor da BRAP foi atualizado para 934,99€, pelo DL n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro, diploma que atualizou
também o valor dos niveis remuneratérios da TRU. O valor da RMMG para vigorar nas regides auténomas foi
atualizado para 980,00€ na Madeira, pelo DLR n.2 1/2026/M, de 3 de fevereiro, e para 966,00€ nos Acgores, de
acordo com o DLR n.237/2023/A, de 20 de outubro.

Durante o ano de 2025 foram aprovadas varias medidas legislativas e regulamentares destinadas a valorizagdo
dos trabalhadores, com impacto remuneratdrio em diversas carreiras, nomeadamente nas carreiras médica, de
enfermagem, farmacéutica e de técnico de emergéncia pré-hospitalar; nas carreiras especiais da Autoridade
Tributdria e Aduaneira; nas carreiras de diplomata, magistrado judicial, magistrado do Ministério Publico, oficial
de justica, bombeiro sapador e de investigacdo cientifica; e nas carreiras especiais de técnico superior
especialista em coordenacgdo transversal de administragdo e politicas publicas, em orgcamento e finangas do
Ministério das Financas, e em estatistica do INE,I.P.

Para informagdo mais detalhada sobre alteragGes legislativas nas remuneragGes das administracdes publicas
desde 2011, consultar ficheiro excel em anexo.

CONCEITOS

° Periodo normal de trabalho: nimero de horas de trabalho semanal em vigor na entidade publica para a
respetiva categoria profissional, fixado ou autorizado por lei ou fixado no Instrumento de Regulamentacdo
Coletiva de Trabalho ou no Contrato de Trabalho, periodo para além do qual o trabalho é pago como
extraordindrio/suplementar. Na mesma entidade pode haver diferentes periodos normais de trabalho.

° Racio de administragdo: N.2 de trabalhadores nas administragées publicas / Populagdo total X 100

° Remuneracgédo base (mensal): montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros pago com carater regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente
ao periodo normal de trabalho.

° Ganho (mensal): montante iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros
pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o pagamento das
horas remuneradas, mas ndo efetuadas. Inclui para além da remuneracdo base todos os prémios e subsidios

ou suplementos regulares, bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

° Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo normal de trabalho tem uma duragdo igual ou
superior a dura¢do normal de trabalho em vigor na entidade/empresa para a respetiva carreira ou na

respetiva profissao.

Ver também:
° Glossario de Termos Estatisticos (Hiperligacdo: Glossdrio de termos estatisticos).
° Documento Metodoldgico - Estatisticas do Emprego Publico (Hiperligagdo: Documento Metodoldgico e

respetivo Anexo).
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/112-2024-900706889
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/1-2025-903770702
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/20-2024-901014293
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/8-2015-66880175
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Glossario%20de%20Termos%20Estatisticos_dezembro2014.pdf
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Documento%20Metodologico_dezembro2014.pdf
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/DGAEP-DEEP_Documento%20Metodologico_AnexoQuadros_dezembro2014.zip
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