Circular Conjunta n.© 1/DGO/DGAP/2004

Remuneracéao e subsidio de férias em caso de suspensao prolongada
ou cessacao definitiva de funcoes.

Os preceitos legais que contemplam a definicdo da remuneracdo e do subsidio de
férias a abonar em caso de suspensdo prolongada e de cessacdo definitiva de
funcgBes - art®.s 14°,, n°s 1 e 2, 15°,n°s 2 e 3, e 16°. n°.s 1, 2, e 3 do Decreto-
Lei n°.100/99 - tém vindo a suscitar interpretacdo e aplicacdo divergentes por
parte de varios servicos e organismos da Administracdo Publica, originando
decisBes desajustadas e até injustas na apreciacdo de questdes idénticas e
tipificadas.

Deve-se este facto, pelo menos em parte, ao regime do Decreto-Lei n® 49 031, de
17 de Maio de 1969, que, fixando as férias em 30 dias corridos - cfr. Art® 6° -
tornava irrelevante a distincdo entre dias Uteis e dias de descanso ou feriados
integrados no periodo de férias, ao qual correspondia a remuneracao mensal.

O Decreto-Lei n°. 497/88, de 30 de Dezembro, operou a conversao do periodo de
30 dias de férias seguidos em 22 dias uteis, tendo, contudo, implicita a inclusao,
naquele periodo, de 4 dias de descanso semanal e 4 dias de descanso
complementar, uma vez que "durante o periodo de férias o funcionario ou agente é
abonado das remuneracfes a que teria direito se se encontrasse em servico
efectivo, a excepcdo do subsidio de refeicdo" - cfr. n°.1 do art®.4°. do Decreto-Lei
n°.497/88, ora revogado e substituido pelo n°.1 do art®.4°. do Decreto-Lei
n°©.100/99.

Nestes termos, e tal como sucede com a remuneragdo abonada ao funcionario ou
agente em servico efectivo, que abrange nédo s6 os dias em que trabalha como os
dias de descanso e feriados entre eles intercalados, tem este direito, durante as
férias, ao pagamento dos dias ndo Uteis que o periodo de férias englobar, pelo que
a um periodo de 22 dias de férias corresponde sempre uma remuneracdo mensal
relativa a 22 dias Uteis, acrescidos de 8 dias de descanso semanal e complementar.

Assim, obtida a anuéncia de Suas Exceléncias a Secretaria de Estado da
Administracdo Publica e o Secretario de Estado do Orcamento, determina-se que,
na aplicacdo do disposto nos art.s 14°., n°®s1e 2, 15°.,n°.s2e 3 e 16°,n°s 1, 2
e 3 do Decreto-Lei n©.100/99, de 31 Marco, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n°.117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n°.s 70-A/2000, de 15 de Maio e
157/2001, de 11 de Maio, quanto ao céalculo das remuneracdes relativas a férias a
abonar nos casos de suspensédo prolongada e cessacdo definitiva de funcdes, os
servigos e organismos da Administracdo Publica procedam em conformidade com as
seguintes orientacdes:

1. Remuneracdo e subsidio relativo aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro e
nao gozados.

1.1. Remuneracéo.

Se a 22 dias de férias corresponde uma remunera¢do mensal, aos dias de férias
vencidos em 1 de Janeiro do ano da suspensdo ou cessacao de fun¢des e nao
gozados corresponderd montante proporcionalmente superior ou inferior, conforme
0 caso concreto, de acordo com a férmula seguinte:



R=(RMXndf)/22,

sendo RM a remuneracdo mensal e ndf o nimero de dias vencidos e ndo gozados,
incluindo, se a eles houver direito, os acréscimos por idade e antiguidade, o periodo
complementar de férias previsto no art®. 7°. do Decreto-Lei n©.100/99, a
compensacao por trabalho extraordinario nos termos do art®. 29°., n°.1 alinea b),
do Decreto-Lei n©.259/98, de 18 de Agosto, e os dias de férias acumulados de anos
anteriores - cfr. art®. 2°., n°.8 e 16°., n°®.3 do Decreto-Lei n®.100/99.

1.2. Subsidio de férias.

Nos casos de suspensdo ou cessacdo de fungdes ocorridas antes do pagamento do
subsidio de férias - que, em regra, é pago em Junho - deve este ser calculado nos
termos dos art®.s 4°., n°.s 3 e 4 do Decreto-Lei n©.100/99 e 11°., do Decreto-Lei
n°.496/80, de 20 de Outubro, utilizando-se a formula seguinte:

Subsidio de férias = RDX1,365Xndf,

sendo RD a remuneracao diaria, calculada de acordo com o art®. 4°. do Decreto-Lei
n°.42 046, de 23 de Dezembro de 1958, e ndf o nimero de dias de férias, do qual
estdo excluidos os acumulados de anos anteriores e o periodo complementar
previsto no art®.7°. do Decreto-Lei n©.100/99, ndo podendo exceder o limite de 22
- cfr., ainda, o0 n°.4 do art®.4°. deste diploma.

2. Remuneracao e subsidio relativos a férias adquiridas pelo servico prestado no
ano da suspenséo ou cessacao de funcdes.

2.1. Calculo do periodo de férias.

De acordo com o principio da proporcionalidade - cfr. art®.4°., n°®.1 da Convencgédo
n°.132 da O.1.T. e art®.14°., n°.2 do Decreto-Lei n©.100/99 -, 365 dias de trabalho
conferem direito a 25 dias de férias, pelo que ao periodo de trabalho prestado no
ano da suspensdo ou cessacdo corresponderd um numero de dias de férias
proporcional, de acordo com a férmula:

Ndf=(ndtX25)/365,

sendo Ndf o niumero de dias de férias arredondado, por excesso, para a unidade
seguinte, e ndt o nimero de dias de servico efectivo - ou situacdes para este efeito
equiparadas, de acordo com o art®.13°., n®.1, do Decreto-Lei n©.100/99 - desde o
inicio do ano até a suspensdo ou cessacdo de funcbes. A este total ndo séo
adicionados os dias de férias por idade ou por antiguidade, que se reportam ao ano
em que se vencem e ja foram considerados no calculo da remuneracdo do periodo
de férias vencidas em 1 de Janeiro, nos termos do ponto 1.1.

2.2. Remuneracéao.



Calculado o numero de dias de férias, nos moldes descritos no ponto anterior, o
montante da remuneracdo correspondente deve ser apurado de acordo com a
férmula descrita no pontol.1., supra.

2.3. Subsidio de Férias.

Determinado o numero de dias de férias conferidos pelo servigco prestado no ano da
suspensdo ou cessacdo de funcdes, o calculo do respectivo montante deve
processar-se segundo a formula descrita no ponto 1.2., supra.

3. Nas operacBes de apuramento e determinacdo dos montantes utilizar-se-ao
valores até trés casas decimais, fixando-se o produto final em euros até duas casas
decimais, pela aplicacdo das regras de arredondamento definidas na Circular Série
A n®. 1289, de 19 de Julho de 2001, da Direcgdo-Geral do Orgamento.

4. As orientacdes definidas nos numeros anteriores devem ser adoptadas para a
resolucdo de idénticas duvidas que se possam suscitar acerca da aplicacdo de
outras disposicfes legais do Decreto-Lei n©.100/99, de 31 de Margo,
designadamente em alguns tipos de licenga.
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