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OFICIO CIRCULAR N° 1 /GDG/2013

Assunto: Jornada continua

Com a entrada em vigor do artigo 2° da Lei n® 68/2013, de 29 de Agosto, que fixa em 8 horas o periodo
normal de duragao diaria do trabalho, voltaram a suscitar-se dvidas sobre a duragéo do trabalho em regime
de jornada continua. Nestes termos, tenho a honra de comunicar a V. Ex2. o entendimento desta Direcgéo-
Geral sobre a matéria, que mereceu a concordancia de S. Ex?. o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, por despacho de 2 de Novembro de 2013.

Assim:

1. A jomada continua esta caracterizada no artigo 19° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto, e na
clausula 8% do Acordo Colectivo de Trabalho n° 1/2009, de 11 de Setembro, pela prestagdo ininterrupta de
trabalho, ocupando predominantemente um dos periodos do dia, com uma redugéo do periodo normal de
trabalho n&o superior a uma hora e um periodo de descanso n&o superior a 30 minutos.

2. O periodo de descanso néo superior a 30 minutos considera-se, para todos os efeitos, tempo de trabalho,
pelo que, neste regime, esta incluido no periodo de trabalho diario. Assim, se o regulamento de horério de
trabalho do servigo fixar o periodo de redugdo em 1 hora, ao periodo normal de trabalho dirio de 8 horas
retira-se 1 hora e considera-se incluido nas restantes 7 horas um periodo de descanso até 30 minutos.

3. A jornada continua foi excepcionada no artigo 13° n° 2 do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto, pelo que
ndo |he € aplicavel o limite de 5 horas consecutivas de trabalho diario ai previsto. Este diploma aplica-se,
porém, apenas ao pessoal provido por nomeagdo. Tal excepcdo ndo existe no Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, pelo que ao pessoal em regime de jornada continua provido por contrato de
trabalho em fungdes publicas ¢ aplicavel o limite de 5 horas consecutivas de trabalho previsto na parte final
do artigo 136° do RCTFP.

4. O uso da expressao periodo de descanso contém em si mesmo uma ideia de pausa ou intervalo, pelo que
ndo e admissivel que o periodo de descanso n&o esteja compreendido entre periodos de trabalho,
independentemente da sua duragéo.

Solicito por isso a V. Ex?. a divulgag&o deste oficio circular junto de todos os SErvigos e organismos desse
Ministério.

Com os melhores cumprimentos
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