MINISTERIO

Anexo 111

(A que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.°)

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

AVALIACAO COM BASE NAS COMPETENCIAS

FICHA DE AUTO-AVALIACAO

SERVICO

(A preencher pelo avaliado)

Awvaliado

Carreira/Categoria

Unidade organica

Periodo de avaliacao

1. COMPETENCIAS

Para cada competéncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano?
(Inscreva o niimero da competéncia, a sua designagio e assinale com X o nivel)

COMPETENCIA ESCOLHIDA

DESIGNACAO

COMPETENCIA
DEMONSTRADA
A UM NIVEL
ELEVADO

COMPETENCIA
DEMONSTRADA

COMPETENCIA
NAO
DEMONSTRADA
ou
INEXISTENTE

Obs: A descricao de cada competéncia e os comportamentos a ela associados constantes das Listas de
Competéncias referem-se ao padrao médio exigivel de desempenho (Competéncia Demonstrada)

2. FUNDAMENTACAO
(Breve fundamentacao relativa ao nivel global de desempenho)

3. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Formagao, reafectacdo profissional, etc.):

O avaliado

cm

Recebi. O avaliador

€m




