Carta de missao
Diregao-geral da Administracdo e do Emprego Publico

1. MISSAO DO ORGANISMO

A DGAEP apoia a definicdo de politicas para a Administracdo Publica nos dominios do
desenvolvimento organizacional e da governag¢do dos organismos publicos, dos regimes de emprego
e de protecao social dos trabalhadores em func¢des publicas, da gestdao dos recursos humanos e das
politicas remuneratérias e ainda da producdo de estatisticas de emprego publico. A DGAEP assegura
a divulgacdo da informacado e dinamizacao das medidas adotadas e contribui para a avaliagao da sua
execugao.

2. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

- Apoio técnico e consultoria no ambito, designadamente, dos regimes de emprego publico,
avaliacdo de desempenho, protecdo social e relagdes coletivas, bem como estruturas organizacionais
e avaliacdo de servicos;

- Apoio técnico a gestao e desenvolvimento de recursos humanos;

- Apoio a defini¢do das politicas remuneratérias e de reconhecimento do mérito;

- Planeamento, avaliacdo e controlo do emprego publico, incluindo a difusdo de informacdo
estatistica;

- Gestdo e disponibilizacdo de informacdo sobre a Administracdo Publica e seus recursos humanos;

- Investigagdo no dominio das politicas publicas na drea da administracdo e gestdo publicas.

3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A DGAEP focaliza a sua atividade:

- No ambito das politicas de emprego publico e de organizagdo da Administra¢do do Estado.
- No ambito das orientacGes gerais de gestdo para a Administracdo Publica:

- Melhoria de processos e simplificagao da estrutura organizativa;

- Melhoria das atividades de suporte;

- Controlo e reducdo de custos;

- Reforgo dos instrumentos de gestao.

4. OBJETIVOS A ATINGIR NO QUINQUENIO 2013-2017:
Objetivos Estratégicos
- OE 1: Apoiar o processo de reforma do Estado.

- OE 2: Garantir o apoio técnico na aplicagdo dos regimes de emprego e da gestdo de recursos
humanos.

- OE 3: Garantir o apoio na definicdo e aplicacdo de instrumentos de gestdo, de sistematizagdo e
caraterizagdo dos recursos humanos da Administra¢do Publica.



