
Mesmo no verão, o nosso radar segue ligado ao compasso 
da Administração Pública.

Continuamos a sentir o pulso e o impulso do novo SIOE, com 
as associações sindicais a aderirem a bom ritmo a esta ferramenta 
essencial para uma gestão mais moderna, ágil e participativa.

Acompanhamos de perto os concursos do GPEARI, processos que 
reforçam o compromisso com a transparência, o mérito e a vontade 
de contar com os melhores profissionais no serviço público.

Juntamos ainda a nossa voz à campanha “Diz não à corrupção”.

Que o verão traga energia renovada!

Armanda Fonseca
Diretora-Geral

A inovação a marcar 
o ritmo

SIOE em destaque na OCDE
No último encontro do grupo de trabalho da OCDE, destacámos o SIOE 
como peça-chave na modernização da gestão pública. Uma ferramenta 
que traduz dados em conhecimento e reforça decisões mais 
informadas e eficazes no setor público. [+]

Novos especialistas a caminho do GPEARI
Mais de 230 candidaturas estão a ser avaliadas para as 12 vagas 
de Técnico Superior Especialista nas áreas de Direito (3) e Economia (9) 
no GPEARI. A tramitação decorre no portal Emprego Público, com foco 
na transparência e no rigor. Processos de reforço como este permitem 
trazer nova energia à Administração Pública, tornando-a mais moderna 
e próxima das pessoas. [+]

Novo vídeo SIADAP: Sucessão de avaliadores
Já está disponível o tutorial que explica, passo a passo, como funciona 
a avaliação quando há substituição do avaliador. Um guia prático para 
assegurar que todo o processo decorre sem percalços. [+]

MENAC “Diz não à corrupção”
Um vídeo animado esclarece o que é a corrupção e a importância 
de lhe dizer “não” desde cedo. Convidamos a assistir e partilhar. [+]

Olhar além

Portas abertas
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Publicação 
Síntese Estatística do Emprego Público (SIEP) 
[2º trimestre]

Disponibilização das edições digitais 
Revista de Administração e Emprego Público (RAEP)

Workshops 
SIOE para organismos da Administração Pública

Cerimónia de entrega do selo CAF
Agrupamento de Escolas de Águeda

Cerimónia de entrega do selo CAF
Agrupamento de Escolas de Arganil
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52%
das associações sindicais já aderiram ao SIOE, 
tendo em vista uma gestão mais ágil, segura 
e transparente dos seus créditos sindicais 

Férias em meios dias: ainda é possível?
Já foi permitido gozar até quatro meios dias de férias por ano, mas essa 
regra deixou de existir. Desde 2014, com a entrada em vigor da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), os dias de férias 
passaram a ser marcados apenas em dias completos. [+]
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