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Energia e foco para 2026

Arrancamos 2026 com energia e foco, preparados para afirmar uma
Administragao Publica préxima, inovadora e rigorosa.

No inicio do ciclo avaliativo, renovamos o convite a consulta dos
materiais de apoio produzidos, promovendo clareza e eficacia num
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momento estruturante para quem trabalha ao servigo do Estado.

. e « « « « '+ + . Entreosdestaques desta edicao, salientam-se as reunides dedicadas
ao SIOE+ e ao SIADAP nas diferentes areas governativas, bem como
os workshops sobre o SIOE+, que mobilizaram milhares de participantes.
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A e a publicacdao do mais recente niumero do BOEP integram igualmente
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No plano internacional, a participacao na EUPAN permitiu debater temas
centrais como a modernizagao digital e a lideranga, reforcando o
intercambio de boas praticas no seio da Administracao Publica europeia.

A nivel nacional, iniciamos a disponibilizacao de esclarecimentos sobre

tene a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, com os primeiros

. e e e conteudos dedicados a mobilidade, as licencas, a cedéncia de interesse
publico e a pré-reforma, reafirmando o compromisso da DGAEP com
a transparéncia, o rigor e a proximidade.

Neste inicio de ano, renovamos a missao de servir a Administracao
Publica com exceléncia, antecipando os desafios e as oportunidades
que 2026 nos reserva.
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FOCO nas Adml'nlstragao Publica mantém tendéncias - , )
O mais recente BOEP mostra que o emprego publico mantém padrdes
pessoas estaveis: escolaridade elevada, envelhecimento gradual e aumento
continuo de postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia.

Area Emprego Publico reforcada no portal Mais Transparéncia
Novas pdaginas ajudam a perceber quem sdo os trabalhadores

da Administracao Publica e como esta organizado o emprego publico,
num projeto em que colaboramos desde o inicio e que reforca

a transparéncia para os cidadaos.

Lei comentada: Mobilidade, licengas, cedéncia e pré-reforma
Elaboramos artigos comentados que abordam mobilidade, licencas,

cedéncia de interesse publico e pré-reforma, ajudando a clarificar .._
a interpretacao e aplicagao do regime juridico do emprego publico.

Ca minhos Avaliacao de desempenho: Materiais de apoio
. . A transicdo entre ciclos avaliativos é também tempo de alinhamento.
da EﬁCIEHCIa Os materiais de apoio que disponibilizamos ajudam a preparar
a avaliacao de desempenho com rigor e clareza.

SIADAP e SIOE+ em movimento
A par dos workshops do SIOE+ que organizamos, reunindo cerca de 6 200
trabalhadores da Administracao Publica, participamos também nas
reunidoes da tutela com varias areas governativas. A agenda abordou
simplificacao do SIADAP, maior transparéncia e diferenciacao

de desempenho, além de avangos no SIOE+, como credenciagao,
reporte, integracao de sistemas e protecao de dados, aproximando
processos, pessoas e informacao.

Olhar
além-fronteiras

EUPAN reforga debate sobre digital e lideranga
Em Copenhaga, marcdmos presenga na reunidao semestral

de Diretores-Gerais, abordando modernizacao digital e valores
de lideranga nos Estados-Membros.
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A\- Processos relacionados com greves
dos servigos essenciais receberam intervencao
da DGAEP entre 2023 e 2025

[incluindo 124 mesas de negociacdo de servicos
minimos e 67 arbitragens em tribunais arbitrais]

Data marcada
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[42 semestre 2025]
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