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Pessoas, talento
e futuro

A primavera chegou, e com ela iniciamos um periodo que pretende ser
de renovacao, de criacao de novas ideias e de preparacao do futuro

gue desejamos para a Administragao Publica (AP).

Nesta edicdo do radar, damos conta da nossa participa¢do no 1.2
Férum de Gestao de Pessoas no Setor Publico — Missao Possivel,
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onde se falou de desafios para o futuro, que passam pela criagao
de medidas que permitam ter uma Administracao Publica mais
alinhada com as expectativas das novas geragoes.

Para tornar a AP mais atrativa para os jovens talentos, importa
igualmente acompanhar as boas praticas que surgem nos féruns

de decisdo internacionais, onde reforcamos a nossa presenca com
a integragdo em dois grupos de trabalho internacionais do ISO/TC 258.

A medida que avancamos neste periodo de renovacio, reafirmamos
o0 compromisso de continuar a cultivar uma Administragao Publica

e mais moderna, colaborativa e preparada para responder aos desafios

°°°°° do futuro.

-------- Bruno Miguel Santos

Diretor-Geral
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Atratividade da AP: Missdo Possivel ]
Tornar a Administracdo Publica mais atrativa, agil e alinhada com

as expectativas das novas geracoes foi o tema central do 1.2 Férum

de Gestdo de Pessoas no Setor Publico — Missao Possivel. Bruno Santos,
Diretor-Geral da DGAEP, integrou o painel dedicado aos principais
fatores de atratividade de jovens talentos.
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Olha r Participagao internacional refor¢ada
Integramos dois novos grupos de trabalho internacionais no ambito
além-frontEiraS da normalizacdo da Gest3o de Projetos. O primeiro vai desenvolver
um referencial internacional de competéncias, enquanto o segundo
centra-se na definicdo de principios, conceitos e orientacdes para
a utilizacao responsavel da inteligéncia artificial.

Mais estratégia para os recursos humanos

Da ultima reunidao do Grupo de Trabalho da EUPAN, promovida

no ambito da presidéncia cipriota, uma das conclusdes que trouxemos
foi a necessidade de apostar numa gestao de recursos humanos mais
estratégica, integrada e sustentada em evidéncias.

SIO E SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

AP mais digital [BRUEEERS

REGISTO DE DADOS DE RECURSOS HUMANOS

S

Esta a decorrer, até 15 de abril, mais um periodo para as entidades
inserirem os dados de caracterizacdao de recursos humanos no SIOE,
ferramenta fundamental para assegurar a transparéncia, apoiar
decisdes estratégicas e melhorar a gestao e eficiéncia da Administracao
Publica.
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Digitalizagao dos servi¢os partilhados em debate

A transformacao digital nos servicos partilhados e compras publicas
é o tema central da conferéncia que a eSPap promove no dia 21

de abril, no Centro de Congressos de Lisboa. Bruno Santos,
Diretor-Geral da DGAEP, é um dos oradores convidados.

Valor que se
reconhece

E o nimero de licenciados que ingressaram
na Administragao Publica nos ultimos 10 anos
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