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Refletir e inovar
para transformar a AP

Junho chega com os dias mais longos do ano, lembrando-nos de que
a luz e o calor da mudanca s6 acontecem quando colocamos o foco

no que realmente importa: as pessoas. Afinal, nenhuma reforma

S A N B + + oumodernizacao do Estado ganha vida se nao fizer sentido para quem
e ¢+ ¢ '« « « .« .« . . gexecutae para quem dela beneficia.
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Maio foi um més de ritmo intenso na DGAEP, marcado pelo debate
da mudanca no 14.2 Congresso Nacional da AP e por conversas
inspiradoras com os jovens talentos que vao moldar o amanha.

Nesta edicdo do radar, partilhamos o balanco desse caminho.
Viajamos pela Europa para discutir o futuro do recrutamento

e o impacto da Inteligéncia Artificial no trabalho, mas também
trazemos novidades praticas. Demos os primeiros passos num projeto
inovador com |A, para apoiar o trabalho juridico da DGAEP, e lancdmos
o SRAP Digital, ferramenta que torna a pesquisa da estrutura
remuneratoria do Estado mais rapida e intuitiva.

Fica o convite para acompanhar de perto uma Administracao Publica

gue se quer cada vez mais agil, transparente e, acima de tudo, humana.

Boa leitura e um excelente més de junho!
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Bruno Miguel Santos
Diretor-Geral
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Pessoas, cultura e mudanga no centro do Congresso AP
“Nao ha reforma da Administracdo Publica que resista se nao for
apropriada as pessoas que a executam e as que beneficiam dela”.
Foi uma das ideias partilhadas por Bruno Santos, Diretor-Geral
da DGAEP, no 14.2 Congresso Nacional da Administracao Publica,
realizado nos dias 21 e 22 de maio. |[+]

Talento na AP: visitamos mais duas universidades

Durante o més de maio, fomos conversar com os estudantes da FLUL

e da NOVA FCSH, no ambito do projeto de reforco da captacao

e da gestao estratégica de talento na Administracao Publica.
Continuamos a ouvir as ideias, as expectativas e as ambicdes de quem
olha para o futuro com vontade de participar, contribuir e transformar. [+]

Por dentro da Administragao Publica: valor e impacto

Langamos um video que celebra o talento de quem transforma
diariamente a Administracdo Publica e desafia uma nova geracao:
trazer energia, novas ideias e vontade de fazer parte de um projeto
com impacto real no pais. [+]
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EUPAN focada na gestao estratégica de pessoas
Viajdmos até ao Chipre para participar na reunido dos Diretores-Gerais
da EUPAN, onde apresentamos o Referencial de Competéncias para

a Administracao Publica como um instrumento que pode contribuir
para melhorar o planeamento de recursos humanos. [+]

Recrutamento europeu enfrenta novos desafios

Ainda no Chipre participamos na reuniao da rede de especialistas do
EPSO, onde refletimos sobre a melhoria dos processos de sele¢cao dos
concursos de recrutamento para as instituicoes da Unido Europeia. [+]

IA no topo da agenda do didlogo social europeu
A inteligéncia artificial estd a ganhar centralidade no didlogo social
europeu, reforcando a reflexao conjunta entre parceiros institucionais
e sindicatos sobre o seu impacto no emprego publico. A digitalizacao
da Administracdo Publica europeia enquadra mais esta nossa
participacao em Bruxelas. [+]

Inovar na AP

S

Producao de pareceres juridicos mais eficiente
Demos inicio ao projeto JURIS.IA, uma ferramenta baseada em
Inteligéncia Artificial que vem complementar a producao de pareceres
juridicos. Uma solucao que permitira libertar capacidade para trabalho
de maior valor acrescentado, na interpretagao e aplicacao do Direito. [+]

SRAP agora digital

Aceder a informacao relacionada com o Sistema Remuneratério
da Administracdo Publica é agora mais facil. O novo SRAP Digital
permite uma pesquisa mais agil, rapida e transparente. [+]

Avaliacao da exceléncia na AP

Ja se encontra disponivel a versao traduzida para portugués do novo
Procedimento para o Reconhecimento de Exceléncia CAF, manual
europeu de suporte a avaliacao externa e ao feedback dos parceiros
na Administracao Publica. [+]

Em prego Emprego na AP mantém trajetoria de crescimento
va ae No primeiro trimestre de 2026, o emprego publico registou um
Pu bllCO aumento de 8 058 postos de trabalho face ao periodo homologo,
é |upa totalizando 767 094 postos de trabalho. Na Administragao Central,
0 acréscimo concentrou-se sobretudo nas areas da Saude, Educacao,
Ciéncia e Inovacao, e Defesa Nacional. [+]

Valor que se
reconhece

14 5%

Ea percentagem de trabalhadores
da Administragao Publica face a totalidade
da popula¢ao empregada do pais.

[SIEP 19 trimestre 2026]

Data marcada

Troca de experiéncias e refor¢o dos conhecimentos praticos
na implementacao de projetos CAF
DGAEP e KDZ [Centre for Public Administration Research]

Sistema de Gestao de Greves

° Grupo de Trabalho de peritos sobre o artigo 83.2

do Regulamento que fixa o Estatuto dos Funcionarios da UE
e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da UE
Luxemburgo

Boletim Estatistico do Emprego Publico (BOEP)
[12 semestre]
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