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Dados, decisoes
e transformacao

Com o regresso gradual a rotina apds o verao, multiplicam-se os sinais
de mudanca que continuam a moldar a Administracao Publica (AP).
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A crescente importancia dos dados, da transformacao digital e da . 0000000
informacgao para a tomada de decisao esta a mudar a forma como ;
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trabalhamos e gerimos organizagdes. ;
Nesta edicdo do radar, destacamos novos instrumentos de apoio ¢ ¢
aos utilizadores do SIOE, os mais recentes indicadores sobre emprego
publico e o reconhecimento europeu do trabalho desenvolvido pela
DGAEP no ambito da transformacao digital e da gestao de recursos
humanos. o
E neste contexto que continuaremos a contribuir para uma AP mais D
informada, mais digital e mais preparada para responder aos desafios
de um mundo em constante transformacgao.
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O pulso da AP

Mais emprego, melhores salarios
O emprego nas administracdes publicas continua a crescer. A mais
recente SIEP revela um aumento homodlogo de 7 390 postos de
trabalho, acompanhado por uma evolugao positiva das remuneragoes.
A Administracao Publica ultrapassa agora os 768 mil trabalhadores,
mantendo uma forte presenca feminina e niveis de qualificacao cada
vez mais elevados.

Os numeros ganham vida

Consultar estatisticas do emprego publico tornou-se mais simples.

A nova versao dos Graficos Interativos da DGAEP permite explorar
dados sobre emprego, remuneracdes e distribuicdo dos trabalhadores
através de dashboards mais intuitivos, dinamicos e acessiveis.

EStadO em SIOE: a!uda a dls:tanua de um cllqu‘e ' N
Manuais, FAQ, videos tutoriais e guias de preenchimento. A pagina de

tranSforma§5O suporte do SIOE redne mais de 25 recursos que ajudam entidades e
utilizadores a navegar pelo sistema de forma mais autdnoma, simples e
eficiente.

Europa destaca trabalho da DGAEP

A DGAEP é referenciada no mais recente relatério da Comissao
Europeia sobre a transformacao digital da Administracdo Publica
portuguesa. Em destaque estao a informacgao estratégica sobre
emprego publico, a modernizacdo da gestao de recursos humanos e as
novas solucdes digitais de recrutamento.

Mais tempo para concluir projetos PRR

Os projetos de integracao dos sistemas de gestao de recursos humanos
com o SIOE+ passam a dispor de mais tempo para execugao. O prazo de
conclusao foi prorrogado até 31 de dezembro de 2026, permitindo
consolidar o processo de transformacao digital em curso.

Con hecer Decidir com base em evidéncia

o Os dados de recursos humanos tém um peso crescente na tomada de
pa ra dECIdIr decisdo das administragdes publicas europeias. Um estudo da EUPAN
mostra que recrutamento, remuneragdes e planeamento da forga de
trabalho sao areas cada vez mais apoiadas por evidéncia, reforcando a
importancia da analise de dados e da governacao da informacao.
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S|na IS de E se a Administracao do futuro tiver de aprender a deixar de fazers

M Udanca Transformar ndao é apenas acrescentar tecnologia, competéncias ou
novos processos. E também criar capacidade para questionar aquilo

gue continuamos a fazer quando a sua utilidade e valor publico ja nao
sao evidentes. Num contexto de crescente pressao sobre pessoas,
tempo e recursos, o refunction podera tornar-se uma competéncia

essencial e uma realidade permanente das organizagdes: identificar o

gue deve ser simplificado, redesenhado ou descontinuado, ndo para

fazer menos Estado, mas para libertar capacidade para gerar mais valor
publico.

Fonte
DGAEP (sintese de evidéncia recente da OCDE e da Comissao Europeia
sobre simplificacdo, revisdo de processos e capacidade administrativa).
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Valor que se
reconhece

E a percentagem de dirigentes intermédios
no total de dirigentes da Administragao
Publica, em 31 de dezembro de 2025.
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