REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DO EMPREGO PUBLICO

Assunto: Deliberacao do Conselho de Ministros n.° 47/2016, de 18 de fevereiro, que aprova o
formulario de recolha de informacao para a avaliacao do impacto do regresso ao regime das 35

horas semanais de periodo normal de trabalho para os trabalhadores em funcdes publicas

A valorizagao do exercicio de fungdes publicas num quadro de politicas publicas que promovam
melhores condigbes de trabalho, maior capacidade de gestdo publica dos escassos recursos
disponiveis e o incremento da capacidade de resposta dos servigos publicos as necessidades dos

cidadaos e das empresas, constitui uma orientagao do XXI Governo Constitucional.

A esta orientagdo acrescem, ainda, os subsistentes constrangimentos or¢amentais que impoem um

imprescindivel controlo da despesa publica.

Neste quadro assume especial importancia contar com trabalhadores e dirigentes motivados e
competentes, fortemente imbuidos dos valores de servigo publico, que se empenhem num esforco
conjugado para aumentar a eficacia e eficiéncia dos servigos publicos e consequente produtividade,
impulsionados por melhores métodos de gestao para atingir objetivos considerados estratégicos para
as suas organizagoes, que sejam inscritos nos respetivos quadros de avaliagdo e responsabilizacao
(QUAR) de cada 6rgio e servico e alinhados com a aplicagao do Sistema Integrado de Gestio e

Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

E este o contexto em que se inscreve o compromisso do regresso ao regime de 35 horas semanais de
periodo normal de trabalho (PNT) para os trabalhadores em fungbes publicas sem implicar o

aumento dos custos globais com pessoal.
Nesse sentido a referida deliberagao visa dois objetivos essenciais.

Em primeiro lugar, garantir o levantamento junto de todos os servicos da Administragao Publica
Central da situacdo existente em termos de recursos humanos, custos do trabalho suplementar e
niveis de servico publico assegurados no atual quadro legal de aplicagao geral de um PNT de 40 horas

semanais.

Em segundo lugar, a identificagdo dos impactos da reducdo do PNT para as 35 horas semanais,
reportados pelos proprios dirigentes dos servicos, quer através da assungdo dos fatores
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organizacionais que permitirdio compatibilizar a reducdo para as 35 horas semanais com a manutengao

dos recursos e niveis de prestagio de servico publico, quer através da identificagdo do eventual

acréscimo necessario de recursos e custos, exclusivamente motivados pela redugao do PNT.

Assim, solicita-se o preenchimento do formulario disponivel na pagina eletrénica da Dire¢io-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) — www.dgaep.gov.pt, no prazo e nos termos

estabelecidos pela Deliberagao do Conselho de Ministros n.° 47/2016, de 18 de fevereiro, que se

envia em anexo.


http://www.dgaep.gov.pt/

