TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Processo n.° 1225/23.6YRLSB

Acordam os Juizes na Secgdo Social do Tribunal da Relagéo de Lisboa:

Relatério

Inconformado com o Acdrddo do Colégio Arbitral de 10.03.2023, que definiu os meios
necessarios para o cumprimento dos servigos minimos, na greve decretada pelo Sindicato dos
Funciondrios Judiciais (SFJ), a vigorar no periodo das 00h00 do dia 16 de Margo e as 24h00 do
dia 15 de Abril de 2023, para todos os funciondrios de justica a exercer fungdes em todas as
unidades organicas de todos os Tribunais e servigos do Ministério Publico, veio o SFJ interpor
recurso sintetizando as suas alega¢des nas seguintes conclusdes:

“l. A greve é um direito fundamental garantido aos trabalhadores, consagrado no
art.57.° da CRP, na Lei (art.394.° da LTFP) para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico € art.530.° do CT para os trabalhadores com contrato de trabalho) e reconhecido no
art.11.° da Convengéo Europeia dos Direitos Humanos.

2.0 art.57.° da LTFP “ ndo estabelece qualquer restri¢gdo quanto as formas de greve ou
seus modos de desenvolvimento (desde que ndo se traduzam em dano de direitos ou bens
constitucionalmente protegidos de outrem, para além do resultante da prépria paralisagéo
laboral (cfr. Gomes Canotilho, Vital Moreira, CRP anotada, pag.753).

3. Apesar do art.® 536° do CT dispor que a greve suspende o contrato de trabalho do
trabalhador aderente, incluindo o direito a retribui¢io, esse efeito ndo tem aplicagéo a presente
greve, por nfo implicar para o oficial de justica aderente uma abstengfio total da actividade
laboral - s6 ha paralisag@o aos actos referidos no aviso prévio;

4.Como os Oficiais de Justica aderentes a greve continuam a praticar actos nos
respectivos processos, designadamente no Citius ou no Sitaf.

5.N#o podia o Colégio Arbitral concluir que o Recorrente ndo pode indicar para o
cumprimento dos servigos minimos todos os oficiais de justiga, por nfo ser admissivel de
acordo com os arts.522.° do CT e art.334° do CC.

6. O Colégio Arbitral ndo teve em consideragéio que compete aos sindicatos, nos termos
do art.57.° da CRP definirem o d4mbito de interesses a defender através da greve e tratando-se
de areas, como € o caso dos tribunais, que satisfagcam necessidades sociais impreteriveis, 0s
sindicatos € os trabalhadores estdo obrigados a assegurar também a prestagiio dos servigos

minimos indispensaveis a satisfagéo destas necessidades.
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA
7. O Recorrente entendeu que, para esta greve, os servigos minimos véo ser assegurados

por todos os oficiais de justi¢a, que se mantém a trabalhar apesar de terem aderido & greve nos
actos niio previstos no aviso prévio de greve, atendendo a experiéncia do que se passou entre
15.2.2023 ¢ 14.3.2023 na greve decretada pelo Recorrente em 16.1.2023 e ao aumento de actos
definidos como servigos minimos nesta greve (em comparagfo com os actos definidos como
servicos minimos para a greve que foi objecto do acérdédo n.° 1/2023/DRCT-ASM pelo Colégio
Arbitral).

8. Nada na CRP, no CT ou na LGTFP proibe que uma associagéo sindical indique para
cumprimento dos servigos minimos todos os oficiais de justiga a exercer fungdes em cada juizo
ou servi¢os do Ministério Publico/DIAP materialmente competente.

9. A conclusfio pelo Colégio Arbitral que a indicagdo pelo Recorrente de todos os
oficiais de justi¢a para o cumprimento dos servi¢os minimos, € contraria ao principio da boa f&,
previsto no artigo 522.° do CT e nfio é admissivel pelo art.334° (abuso de direito) do Codigo
Civil, ndo é correcta.

10. Por um lado, a adesdo de um oficial de justiga a esta greve ndo tem como
consequéncia a aplicagdo de falta ao oficial de justiga aderente a greve, nos termos do art.536.°
do CT, porque o oficial de justica ndo estd ausente do servi¢o, nos termos do art.133.° da
LGTFP, ja que continua a trabalhar nos actos néio previstos no aviso prévio;

11.Pelo que ndo é correcta a conclusdo do Colégio Arbitral que a indicagio de todos os
oficiais de justiga para o cumprimento dos servigos minimos visa impedir que a greve interfira
na remuneragio.

12.Por outro lado, no acérddo recorrido nfio constam preenchidos os pressupostos do
abuso de direito, nos termos do art.334.° do CC, para permitir reduzir os meios indicados pelo
Recorrente para o cumprimento dos servigos minimos com esse fundamento.

13.0 Recorrente, enquanto Associagdo Sindical, ¢ livre para indicar para o cumprimento
dos servigos minimos os meios que entende, e numa logica juridica que “quem pode o mais,
pode o menos” ou a maiori ad minus, o Recorrente pode indicar mais oficiais de justi¢a para o
cumprimento dos servi¢os minimos do que o minimo.

14.Por outro lado, a DGAJ nfio podia ter convocado num primeiro momento a reunifo
prevista no art.398° da LGTFP ¢, num segundo momento, o Colégio Arbitral para reduzir os
servigos minimos indicados no aviso prévio da greve de uma associagéo sindical.

15. Pelo que o acérddo recorrido viola os art.s 57° e 18° da CRP, art.s 530° e 536° do
CT. e dos art.s 133°, 396°, 398° 403° ¢ 404° n.° 2 da LGTFP devendo, por essa razdo, ser

anulado.
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA
Termos em que, devem V.Ex.as julgar procedente, por provado, o recurso e, em

consequéncia, devera ser revogado o acérdéo recorrido, fazendo assim a habitual

JUSTICA!”

O Ministério da Justi¢a/Direc¢éio Geral da Administragfio da Justi¢a contra-alegou.

O recurso foi admitido.

Subidos os autos a este Tribunal, foi proferido despacho que, ao abrigo do disposto no
artigo 24.° do CPC, determinou a notificagdo do Ministério Publico das alegagGes ¢ contra-
alegagdes por ndo resultar dos autos que o Recorrido constituiu mandatério.

Colhidos os vistos, cumpre apreciar e dectdir.

*

Considerando que as contra-alegacdes apresentadas pelo Ministério da Justica/DGAJ
ndo se mostram assinadas por advogado, nfio se admite a sua jun¢io aos autos, termos em que
se determina o seu desentranhamento e entrega a parte.

Sem custas por delas estar isento o Recorrido.

#

Objecto do recurso

Sendo o dmbito do recurso delimitado pelas questdes suscitadas pelo recorrente nas
conclusdes das suas alegacgdes (arts. 635.° n.° 4 € 639.° do CPC, ex vi do n° 1 do artigo 87.° do
CPT), sem prejuizo da aprecia¢éo das questdes que sdo de conhecimento oficioso (art.608.° n°
2 do CPC), no presente recurso cumpre apreciar a seguinte questéo:

-Se a decisfio arbitral errou ao concluir que o Recorrente ndo pode indicar para o
cumprimento dos servigos minimos todos os oficiais de justiga a exercer fungdes em cada juizo
ou servigos do Ministério Piblico/DIAP materialmente competente por tal ndo ser admissivel
face ao disposto nos artigos 522.° do CT e 334.° do CC e, consequentemente, se o Colégio
Arbitral nfio podia ter reduzido os servigos minimos indicados pelo SFJ.

*

Fundamentacio de facto

No Acorddo indicou-se os seguintes factos:

1.0 Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ) dirigiu as entidades competentes um
aviso prévio referente ao periodo entre as 00h00 do dia 16 de margo de 2023 e as 24h00 do dia
15 de abril de 2023, para todos os funcionarios de justi¢a a exercer fungdes em todas as unidades
orginicas de todos os Tribunais e Servigos do Ministério Publico, nos termos seguintes:

a)A INTERROGATORIOS DE ARGUIDOS NAO
DETIDOS/DILIGENCIAS/INQUIRICOES/DEBATES INSTRUTORIOS E AUDIENCIAS
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA X
DE DISCUSSAO E JULGAMENTO EM TODAS AS UNIDADES ORGANICAS, para todos

os Oficiais de Justiga a exercer fungdes em todas as unidades orgénicas de todos os Tribunais
e Servigos do Ministério Publico;

b) AOS SEGUINTES ATOS CONTABILISTICOS: registo de depésitos auténomos,
emissdo de guias para pagamento antecipado de encargos (preparo para despesas) e
pagamentos/adiantamentos da remuneragfo a Administradores de Insolvéncia (cfr.Lei n.°
22/2013, de 26/02).

2.Para tanto indicou a seguinte proposta de servigos minimos:

“a)Apresentacdo de detidos e arguidos presos a autoridade judicidria e realizagdo dos
atos imediatamente subsequentes.

b)Realiza¢do de atos processuais estritamente indispensdveis & garantia da liberdade
das pessoas e 0s que se destinam a tutelar direitos, liberdades e garantias que de outro modo
ndo possam ser exercidos em tempo ufil.

¢)4 adogdo das providéncias/atos cuja demora possa causar prejuizo aos interesses das
criangas e jovens, nomeadamente as respeitantes & sua apresentagdo em juizo e ao destino
daqueles que se encontrem em perigo,

d) Providéncias urgentes ao abrigo da Lei de Saiide Mental;

e) Nos servigos minimos elencados nas alineas anteriores, devem considerar-se insitas,
designadamente, os atos/diligéncias do dmbito das providéncias cautelares, dos processos de
acompanhamento de maior, dos processos de violéncia doméstica, bem como todos os
procedimentos que visam garantir o superior interesse das criangas e jovens.

A presente greve ndo contempla servigos minimos para atos ndo elencados no ponto
2,a), b), ¢), d) e e), afastando a imposigdo dos mesmos, pelo que se o ato in casu for considerado
urgente por despacho, este terd de conter circunstdncias extraordindrias que se verifiquem no
respetivo processo e que se revelem absolutamente prementes e de realiza¢do inadidvel e
urgente, nos termos da legislacdo em vigor, e desde que essas razdes sejam devidamente
enquadradas e fundamentadas, de facto e de direito pelo juiz do processo, ou pelo magistrado
do Ministério Publico no caso do inquérito, de maneira a poderem ser compreendidas e
confirmadas pelos seus diversos destinatdrios, por forma a evitar, através da sua atuagdo,
quaisquer restri¢des abusivas e infundadas ao correspondente direito a greve, devendo
interpretar-se em conformidade com o ja doutamente decidido no Acérddo do Tribunal da

Relagéio de Lisboa de 5 de dezembro de 2018 (PROC.2178/18.8YRLSB).
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Para o que se indica, em termos de efetivos, e para todo o periodo da greve, todos os

oficiais de justica a exercer fungdes em cada Juizo ou Servigos do Ministério Publico/DIAP
materialmente competente”.

3. Em face do aviso prévio, a Direcgfo-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ)
solicitou a intervengéo da DGAEP ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 398.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho.

4. Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 398.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho, realizou-se
na DGAEP, no dia 07 de Margo de 2023, uma reunidio com vista a negociagéo de um acordo de
servigos minimos para a greve em referéncia, na qual estiveram presentes o SFJ e a DGAJ.

5.As partes lograram chegar a acordo quanto aos servigos minimos, mas nio quanto aos
meios necessarios para os assegurar uma vez que a DGAJ entende serem necessdrios,
adequados e proporcionais, os seguintes:

a)l (um) oficial de justiga por cada juizo e um oficial de justiga por cada secretaria do
Ministério Publico/DIAP materialmente competente;

b) 3 (trés) oficiais de justi¢a no Tribunal Central de Instrugdo Criminal.

6. Foi, entretanto, promovida a formac¢io deste Colégio Arbitral, que ficou assim
constituido:

Arbitro Presidente-Dr. Jofo Ricardo Viegas Correia

Arbitro Representante dos Trabalhadores-Dr. Joaquim Filipe Coelhas Dionisio

Arbitro Representante dos Empregadores Piblicos-Dra. Paula Alexandra Gongalves
Matos da Cruz Fernandes.

7. Por oficios (via comunicagdo electrénica) de 08 de Margo de 2023, foram as partes
notificadas, em nome do Presidente do Colégio Arbitral, para a audigéo prevista no n.° 2 do
artigo 402.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de Junho.

8. As partes pronunciaram-se, em tempo, sobre 0s meios necessarios para assegurar os
servigos minimos.

9.A DGAJ manteve a sua posigdo reiterando que os meios por si propostos afiguram-se
necessarios e justificados em fungfo dos actos a praticar, propondo-se que sejam em nimero
de dois oficiais de justica (e 3 oficiais de justiga para o TCIC) por se revelarem essenciais a
salvaguarda da pratica de atos urgentes, 4 semelhanga, alids, do que ocorreu em idénticas
situagBes que mereceram a concorddncia do Tribunal Arbitral (cfr. Processo n.°

04/2017/DRCT-ASM, Processo n.° 12/2019/DRCT-ASM, de 31 de maio de 2019 e Processo
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA
n.° 23/2019/DRCT-ASM e do que os proprios Sindicatos tém indicado em idénticas situagOes

de greve, ou seja, greves decretadas para todos os oficiais de justi¢a e funciondrios judiciais que
prestam servi¢o nos diversos/todos Juizos e Tribunais.

10.Mais alegou que se impde ao Colégio Arbitral ponderar os interesses em presenga,
particularmente os principios da necessidade, adequagio ¢ proporcionalidade (art.398.° n.° 7,
da LTFP), subjacentes & fixagdo dos meios para garantir os servigos minimos, que no caso em
aprego, estdio postos em causa de forma fraudulenta pelo SFJ e com o propésito invio de afastar
os efeitos decorrentes da greve, concretamente os efeitos remunerato6rios.

11. Ou seja, no caso concreto, a solugdo propugnada pelo SFJ, a serem os servigos
minimos assegurados por todos os oficiais de justiga a exercer fungdes em cada Juizo ou Servigo
do Ministério Pliblico/DIAP materialmente competente, tal corresponde a uma abrangéncia
desproporcional dos meios necessarios para assegurar os servigos mfnimos, o que redundara na
violagfio de outros direitos fundamentais, pois ¢ uma greve que tende a contornar os efeitos
legais que da mesma decorrem, violando desta forma as disposi¢des legais, ultrapassando assim
os limites funcionais do direito da greve, designadamente os efeitos remuneratérios dela
decorrentes.

12. Por sua vez o SFJ sustentou que a “fraude a lei” ou a “violagéo de lei” ndo faz sentido
ser arguida, neste momento, porque nfio compete & Administragdo fazer esse juizo, que €
competéncia exclusiva dos Tribunais.

13.Mais referiu que o aviso prévio segue o formalismo imposto pela Lei visa assegurar
os interesses dos cidaddos tendo o SFJ, com a defini¢do destes servicos minimos-actos e meios,
pretendido que os processos abrangidos pelos servigos minimos néo sofressem atrasos para ndo
colocar a opinifo publica contra os oficiais de justiga.

14.Salienta ainda que é o SFJ que tem a competéncia para definir os servigos que
entende serem os minimos nio podendo a DGAJ ou o Colégio Arbitral diminuir os servigos
minimos definidos pelo sindicato no aviso prévio de greve-o Colégio Arbitral pode, se entender
que a greve coloca em causa as necessidades sociais impreteriveis, aumentar os servigos
minimos.

15.Nada na CRP, no CT ou na LGTFP proibe que se indiquem para o cumprimento dos
servigos minimos todos os oficiais de justi¢a a exercer fungdes em cada juizo ou servigos do
Ministério Publico/DIAP materialmente competente.

*

Fundamentagio de direito
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Apreciemos, entdo, a questdo submetida a este Tribunal e que consiste em saber se a

decisdo arbitral errou ao concluir que o Recorrente ndo pode indicar para o cumprimento dos
servicos minimos todos os oficiais de justiga a exercer fungdes em cada juizo ou servigos do
Ministério Publico/DIAP materialmente competente e se, consequentemente, o Colégio
Arbitral nfo podia ter reduzido os servigos minimos indicados pelo SFJ.

A Decisdo Arbitral fixou os meios necessérios a assegurar 0s servigos minimos para a
greve em causa nos seguintes termos:

“Face ao exposto, o colégio Arbitral decide, por unanimidade, fixar os seguintes meios
para assegurar os servi¢os minimos da greve a realizar entre as 00h00 do dia 16 de margo e
as 24h00 do dia 15 de abril de 2023, para todos os funciondrios de justica a exercer fungdes
em todas as unidades orgdnicas de todos os Tribunais e Servigos do Ministério Publico da
seguinte forma:

a)l (um) oficial de justica por cada Juizo e I (um) oficial de justica por cada secretaria
do Ministério Publico/DIAP materialmente competente;

b)3 (trés) oficiais de justica no Tribunal Central de Instru¢do Criminal, nomeadamente
2(dois) por cada Juizo e I(um) por cada secretaria do Ministério Publico materialmente
competente;

¢} Para assegurar aqueles servigos, nos termos da alinea anterior, deverdo ser
convocados de forma rotativa, garantindo assim, a todos os trabalhadores que estejam ao
servigo neste periodo o direito a fazer greve, ndo podendo ser indicados trabalhadores que,
normalmente, ndo estejam afelos ao servigo materialmente competente para a realizagd@o dos
mesmos.

d)Os trabalhadores designados para os servigos minimos devem ser selecionados,
preferencialmente, entre os trabalhadores que ndo aderem & greve.”

E tal decisfio foi fundamentada do modo seguinte:

“(...).

Ora, compulsados os autos afere-se que a divergéncia entre ambas as partes, ndo
incide, de todo, na necessidade de se assegurar os servicos minimos pelo que, o presente
Tribunal apenas se debrugard sobre os meios necessdrios para atingir aquele desiderato.

Assumindo esta premissa, teremos de reter que, quer a DGAJ, quer o SFJ, ndo estdo de
acordo quanto ao niimero de funciondrios judiciais cuja presenga deve ser garantida em cada
Tribunal sustentando o SFJ a necessidade de se definir os meios de modo a que os servicos
minimos sejam garantidos por todos os funciondrios judiciais em funcdes ao contrdrio da

DGAJ a qual sustenta a necessidade de se garantir dois oficiais de justica (e trés oficiais de
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Jjustica para o TCIC) por se revelarem essenciais a salvaguarda da prdtica de actos urgentes,

a semelhanca, alids, do que ocorreu em idénticas situagdes que mereceram a concorddncia do
Tribunal Arbitral.

(..)

Ou seja, para que haja greve é necessdrio que um grupo de trabalhadores se abstenham
de realizar a prestagdo do trabalho e, caso haja necessidade de se definir servigos minimos
(como se verificou no caso concreto), necessdrio se torna fazé-lo de modo a evitar prejuizos
externos e injustificados.

Porém, e de acordo com o exposto no art.522.° do Cddigo do Trabalho, aplicdvel ex
vi.art.4.°n.° I da LGTFP, na pendéncia de um conflito, coletivo de trabalho as partes devem
agir de boa fé.

E mais, de acordo com o exposto no art.334.° do Cédigo Civil, o qual corresponde a
um principio de direito cujo dmbito de aplica¢do extrapola o prdprio diploma onde estd
inserido, é ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente os
limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdmico desse direito.

O fim econdémico e social do direito & greve é a pressdo sobre o empregador publico
com vista @ satisfagdo de reivindica¢des de natureza profissional que aquela se recusa
conceder, assim como o direito a propor os meios para a realizagdo dos servigos minimos se
reporta & possibilidade de se contribuir, de forma activa, para evitar prejuizos externos e
injustificados do exercicio do direito a greve.

Propor como meios para os servigos minimos, todos os oficiais de justica a exercer
fungdes em cada juizo ou Servigos do Ministério Publico/DIAP materialmente competente
corresponde, na prdtica, a ndo propor quaisquer servi¢os minimos, ndo se procurando evitar
prejuizos externos e injustificados do exercicio do direito a greve mas sim, evitar que esse
exercicio interfira com a remunera¢ido de cada funciondrio em greve, o qual estaria,
simultaneamente adstrito a realizagdo dos servigos minimos.

Sendo uma greve a certos e determinados actos processuais, todos os funciondrios
estariam em greve, mas simultaneamente, responsdveis pela prestacdo de servigos minimos,
sendo isso uma coniradigdo nos prdprios termos ndo admissivel pelo ja mencionado artigo
522.°do Cédigo do Trabalho e art.334.° do Cédigo Civil.

A greve em questdo prolonga-se no tempo, sendo que, os meios para a realizacdo dos
servigos minimos propostos pelo SFJ tém-se circunscrito a um numero definido de funciondrios
Judiciais ao invés da sugestdo aqui apresentada (Vide Ac.1/2023/DRCT-ASM o qual incidiu

sobre a greve dos funciondrios judiciais decretada entre as 00.00 horas do dia 15 de Fevereiro
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de 2023 e as 24.00 horas do dia 15 de Margo de 2023, ou seja, a greve que anfecede,
imediatamente, a presente greve).Tal significa que é possivel realizar os mesmos de forma
diferente da vinculag¢do de todos os funciondrios judiciais aos servigos minimos de modo a
evitar prejuizos externos e injustificados do exercicio do direito a greve e sem colidir com o
principio da boa fé a que se refere supra.

Ou dito de outra forma, a sugestdo apresentada pelo SFJ revela-se necessdria,
adequada e proporcional sendo todavia contrdria ao principio da boa fé ja mencionado, ndo
podendo, como tal, este Colégio Arbitral aderir a esta ndo se justificando outra solugdo que
ndo aquela que ja foi proferida no dmbito do Ac.1/2003/DRCT-ASM o qual incidiu sobre a
greve dos funciondrios judiciais decretada entre as 00.00horas do dia 15 de Fevereiro de 2023
e as 24.00 do dia 15 de Margo de 2023, ou seja, a greve que antecede, imediatamente a presente
greve.

Assim, reitera-se o jd exposto naquele Acorddo, nomeadamente que as fungdes
desempenhadas pelos Oficiais de Justica numa secretaria judicial sdo materialmente diferentes
daquelas que sdo executadas pelos seus colegas nos servicos do Ministério Publico o que,
naturalmente, colide com a definigéo de servigos minimos. Na realidade, nos Tribunais e
servigos do Ministério Publico, o apoio a tramitagdo processual é efetuado pelo grupo de
pessoal oficial de justica.

()

Naturalmente que os servicos minimos ndo visam assegurar a regularidade ou
normalidade da actividade dos Tribunais, mas, da conjugac¢do de todos os factos elencados
supra, nomeadamente da extensdo da greve em questdo, retira-se que é necessdrio, adequado
e proporcional dotar o Triburnal Central de Instru¢do Criminal, para a execugdo dos servigos
minimos, de 3 (trés) oficiais de justica que ali exergam fungdes, sendo um dos servigos do
Ministério Publico.”

Sustenta o Recorrente, por sua banda, que, nfio viola o principio da boa fé nem
consubstancia abuso do direito a indicagdo, para cumprimento dos servigos minimos, de todos
os oficiais de justiga a exercer fun¢des em cada juizo ou servigos do Ministério Publico/DIAP
materialmente competente € que o Colégio Arbitral ndo podia reduzir os meios necessarios a
assegurar os servigos minimos.

Vejamos:

O n° 1 do artigo 57.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) inserido no
Capitulo III “Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores” estatui que “K garantido o

direito a greve.”
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TRIBUNAL DA RELAGCAO DE LISBOA
De acordo com o n.°2 da mesma norma, é aos trabalhadores que compete definir o

Ambito de interesses a defender através da greve, ndo podendo a lei limitar esse &mbito.

E nos termos do n.° 3, a lei define as condi¢des de prestagdo, durante a greve, de servigos
necessarios a seguranca € manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

Por respeitar aos direitos, liberdades e garantias, este preceito ¢ directamente aplicavel
e vincula as entidades piblicas e privadas (art.18.° n.° 1 da CRP).

Em anotagio ao artigo 57° da CRP escrevem J.J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, na
“Constituigio da Republica Portuguesa Anotada”, Volume [, 4* Edigdo revista, pag. 51: “ Como
meio de «acgdo directa» dos trabalhadores constitucionalmente reconhecido, a greve traduz-
se num incumprimento licito da obrigacdo de prestagdo de trabalho, com os prejuizos inerentes
para as entidades empregadoras (interrupgdo da produgdo, risco de incumprimento de
encomendas). Porém, a greve constitui também um sacrificio para os trabalhadores, que
perdem o direito & remuneracdo pelo trabalho ndo prestado durante a greve, sem nenhuma
garantia no sucesso da mesma.”’

E na pag.753 da citada obra referem os mesmos autores: “ Dois elementos fundamentais
exige a nogdo constitucional de greve: a) uma acg¢do colectiva e concertada de trabalhadores;
b) a paralisa¢do do trabalho (com ou sem abandono dos locais de trabalho) ou qualquer outra
forma tipica de incumprimento da prestagdo de trabalho.”

Mas como se escreve no Acorddo do Tribunal da Relagfo de Lisboa de 25.05.2011,
Proc. 88/11.7YRLSB.L1, consultavel em www.dgsi.pt, “Embora a greve constitua um dos
direitos fundamentais dos trabalhadores, a mesma ndo é um direito absoluto, pelo que existindo
a possibilidade de confronto ou colisdo entre o direito de greve e outros direitos fundamentais,
também previstos na Constituicdo, esse direito pode sofrer alguma sorte de resiricdo nas
situagdes definidas pela lei e com observdincia de determinados limites.”

Integrando o direito a greve o nucleo dos direitos, liberdades e garantias, a restri¢do ao
direito & greve so sera admitida nos termos previstos no artigo 18.° n.° 2 da CRP que determina
que “A lei 56 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expressamente
previstos na Constitui¢do, devendo as restri¢des limitar-se ao necessdrio para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.”

A propoésito do artigo 18.° da CRP escrevem os mencionados autores na citada obra,
pags.392 a 393" O primeiro pressuposto material de legitimidade das resiri¢des de direitos,
liberdades e garantias (cfr, supra nota VI) consiste na exigéncia de previsdo constitucional

expressa da respectiva retrigdo.
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(..)

O segundo pressuposto material para a restri¢do legitima de «direitos, liberdades e
garantias» (cfr. nota VI) consiste em que ela s6 pode se justificar para salvaguardar um outro
direito e interesse constitucionalmente protegido.

O fterceiro pressuposto material para a restri¢do legitima de direitos, liberdades e
garantias (vide supra nota VI} consiste naquilo que genericamente se designa por principio da
proporcionalidade.

(..)

O principio da proporcionalidade (também chamado principio da proibigdo do
excesso) desdobra-se em trés subprincipios: (a) principio da adequag¢do (também designado
por principio da idoneidade), isto é, as medidas restritivas legalmente previstas devem revelar-
se como meio adequado para a prossecugdo dos fins visados pela lei (salvaguarda de outros
direitos ou bens constitucionalmente protegidos);, b) principio da exigibilidade (também
chamado principio da recessidade ou da indispensabilidade), ou seja, as medidas resiritivas
previstas na lei devem revelar-se necessdrias (tornaram-se exigiveis), porque os fins visados
pela lei ndio podiam ser obtidos por outros meios menos onerosos para os direitos, liberdades
e garantias, c) principio da proporcionalidade em sentido restrito, que significa que os meios
legais restritivos e os fins obtidos devem situar-se numa «justa medida», impedindo-se a
adopgdo de medidas legais restritivas desproporcionadas, excessivas, em relagdo aos fins
obtidos”.

E sobre os servigos minimos, lemos na pag.757 da obra gue vimos citando: “ No caso
dos servigos minimos deve ter-se em conta que hd uma rela¢do indissocidvel entre servigos
minimos e necessidades impreteriveis. Ambos os conceitos carecem de densificacdo abstracta
e concreta: a primeira a efectuar por lei (cfr.Cod.Trab., art.598°), por convengdo colectiva, ou
por acordo com os representantes; a segunda pressupde a execu¢do caso a caso das
disposi¢des legais ou convencionais (cfr.Céd.Trab., art. 599°) referenie a defini¢do de servigos
minimos. Em qualquer caso as medidas definidoras de servigos minimos e dos servigos
necessdrios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes, na medida em que
consubstanciam medidas restritivas do direito de greve, devem pautar-se pelos principios da
necessidade, adequagdo e proporcionalidade. Esta limita¢do constitucional do direito a greve
revela que os direitos dos trabalhadores carecem, como os outros direitos, de tarefas metddicas
de concorddncia prdtica e de juizos de ponderagdo e de razoabilidade, néio prevalecendo em
abstracto contra certos bens constitucionais colectivos, designadamente os que tém a ver com

servigos de primacial importdncia social, como os servigos de saide, de seguranca, de
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protecedo civil, servigos prisionais, de recolha de residuos urbanos, de abastecimento de dgua,

e de outros servigos de interesse econdmico geraly de natureza afim, em que a continuidade é
um valor em si mesmos (principio da continuidade dos servigos piiblicos), além de ser uma
dimensdo organizatéria e processual da garantia e realizacdo de direitos, desde direitos,
liberdades e garantias como o direito a vida, a integridade fisica, a liberdade e a seguranga
até ao direito a savde e bens essenciais.”

E como se afirma no sumdrio do Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de
19.06.2013, proc. 454/13.5YRLSB, consultavel em dgsi.pt,” I - Na medida em que o direito de
greve pode colidir com outros direitos com igual dignidade constitucional, a tutela destes
impGe que aquele sofra restri¢des que, todavia, terdo de ser as minimas para permitir a
concorddncia prdtica dos direitos em colisdo e por conseguinte, que ndo implique a
aniquila¢do de um dos direitos em detrimento do outro.

II - Por isso a definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da
necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade.

(.)"

O direito a greve também encontra expressdo no Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (artigo 530.°), consagrando o artigo 537.° do mesmo Codigo a
obrigagiio de prestagdo de servigos minimos durante a greve quando esteja em causa a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis € o n.° 5 do artigo 538.° que * a definigio dos servigos
minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagéo e da proporcionalidade.”

De acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Cddigo do Trabalho (aviso prévio de greve),
“Q aviso prévio deve conter uma proposta de defini¢do de servi¢os necessdrios a seguranga e
manutencdo de equipamento e instalagdes e, se a greve se realizar em empresa ou
estabelecimento que se destine & satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma
proposta de servi¢os minimos.”

Nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, os servigos minimos ¢ 0s
meios necessarios para os assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho ou por acordo entre os representantes dos trabalhadores € os empregadores
abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva associagfo de empregadores.

Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentagfo colectiva e de acordo sobre
a defini¢fio dos servigos minimos, segue-se a tramitag8o prevista nos n.°s 2 a 4 do artigo 538.°.

Quanto aos efeitos da greve estabelece o artigo 536.° do Codigo do Trabalho:

“I - A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o

direito a retribuicdo e os deveres de subordinagdo e assiduidade.
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2 - Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que

ndo pressuponham a efectiva presta¢do do trabalho, os direitos previstos em legislag¢do de
seguranca social e as prestacdes devidas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 - O periodo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e ndo prejudica os
efeitos decorrentes desta.”’

Por fim, tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego publico, como sfo os
Funciondrios Judiciais, ha que apelar ao regime consagrado na Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Dispde o n.° 1 do artigo 394.° da LGTFP que “A greve constitui um direito dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico.”

Refere o n.° 2 do artigo 396.° da LGTFP que “O aviso prévio deve conter uma proposta
de defini¢cdo dos servigos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes,
bem como, sempre que a greve se realize em orgdo ou servi¢o que se destine a safisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de defini¢Go de servigos minimos.”

Sobre a obrigagdo de prestagéo de servigos estatui o n.° 1 do artigo 397.°da LGTFP que
“Nos orgdos ou servigos que se destinem a satisfagd@o de necessidades sociais impreteriveis, a
associagdo que declare a greve, ou a comissdo de greve, e os trabalhadores aderentes devem
assegurar, durante a greve, a presta¢do dos servigos minimos indispensdveis a satisfagdo
daquelas necessidades.”

Por seu turno, o n.° 2 da mesma norma elenca, de modo exemplificativo, os drgios ou
servigos que se destinam 2 satisfag@o de necessidades sociais impreteriveis, aludindo a al.i) aos
" servigos de atendimento ao publico que assegurem a satisfagéo de necessidades essenciais
cuja prestagdo incumba ao FEstado”, onde se integram os Tribunais.

Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, “As associa¢des sindicais e os trabalhadores
ficam obrigados a prestar, durante a greve, 0s servi¢os necessdrios a seguranca e manulengdo
do equipamento e instalagdes”, estatuindo o n.° 4 que “Os trabalhadores que prestem, durante
a greve, 0s servicos necessdrios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes e os
afetos a prestagdo de servigos minimos mantém-se, na estrita medida necessdria a prestagdo
desses servicos, sob a autoridade e dire¢cdo do empregador publico, tendo direito,
nomeadamente, a remuneragdo.”’

Relativamente 3 defini¢fo dos servigos a prestar durante a greve rege o artigo 398.° da

LGTFP nos termos seguintes:
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1 - Os servigos previstos nos n.% 1 e 3 do artigo anterior e 0s meios necessdrios para

os assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou
por acordo com os representantes dos trabalhadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou
de acordo sobre a definigdo dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o
membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica convoca os
representantes dos trabalhadores e os representantes das entidades empregadoras publicas
interessadas, tendo em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e quanto
aos meios necessdrios para os assegurar.

3 - Na falta de um acordo até ao termo do terceiro dia posterior ao aviso prévio de
greve, a defini¢do dos servigos e dos meios referidos no mimero anterior compete a um colégio
arbitral, composto por trés drbitros constantes das listas de drbitros previstas no artigo 384.°

4 - O empregador publico deve comunicar & DGAEP, nas 24 horas subsequentes a
recegdo do pré-aviso de greve, a necessidade de negociag¢do do acordo previsto no n.° 2.

5 - A decisdo do colégio arbitral produz efeitos imediatamente apos a sua notificagdo
aos representantes referidos no n.° 2 e deve ser afixada nas instalagdes do orgdo ou servigo,
nos locais habitualmente destinados & informagdo dos trabalhadores.

6 - Os representantes dos trabalhadores devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestagdo dos servigos referidos no artigo anterior, até 24 horas antes do inicio do
periodo de greve, e, se ndo o fizerem, deve o empregador publico proceder a essa designagdo.

7 - A definigdo dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade.”

Por seu turno, refere o artigo 403 n.° 1 da mencionada Lei que “No caso de acordo
parcial, incidindo este sobre a defini¢do dos servigos minimos, a arbitragem prossegue em
relagdo aos meios necessdrios para os assegurar.”

Por fim, o artigo 405.° da LGTFP manda aplicar subsidiariamente o regime da
arbitragem necessaria previsto na lei e o regime da arbitragem de servigos minimos previsto no
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

Regressando ao caso:

Antes de mais, importa salientar que as partes acordaram na necessidade de serem
assegurados servigos minimos e sobre a natureza desses servigos. A discordancia centra-se na
vertente relativa aos meios necessarios a assegura-los.

Invoca o Recorrente que o efeito a que alude o artigo 536° do CT (suspenséo do contrato

de trabalho do trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuigdo) ndo tem aplicagio a
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presente greve, por ndo implicar para o oficial de justica aderente uma abstengdo total da

actividade laboral na medida em que s6 h4 paralisa¢do aos actos referidos no aviso prévio e que
a adesfio de um oficial de justi¢a a esta greve ndo tem como consequéncia a aplicaco de falta
a0 aderente a greve, isto porque o oficial de justica ndo esta ausente do servigo, nos termos do
art.133.° da LGTFP, j4 que continua a trabalhar nos actos ndo previstos no aviso prévio, pelo
que, ndo € correcta a conclusfo do Colégio Arbitral de que a indicagdo de todos os oficiais de
justica para o cumprimento dos servigos minimos visa impedir que a greve interfira na
remuneragio.

Ora, como decorre do aviso prévio de greve, a greve decretada pelo SFJ a vigorar entre
as 00h00 do dia 16 de Margo de 2023 ¢ as 24h00 do dia 15 de Abril de 2023, para todos os
funcionarios de justi¢a a exercer fungdes em todas as unidades orgénicas de todos os Tribunais
e Servigos do Ministério Pablico, cingiu-se a um determinado numero de actos: i) a
interrogatorios de arguidos ndo detidos/diligéncias/inquiri¢Ges/debates instrutérios e audiéncias
de discussfio e julgamento em todas as unidades orginicas; e ii) aos seguintes actos
contabilisticos: registo de depdsitos autdnomos, emissio de guias para pagamento antecipado
de encargos (preparo para despesas) e pagamentos/adiantamentos da remuneragdo a
Administradores de Insolvéncia.

Nessa perspectiva, € porque se mantém o dever de cumprir a prestacdo laboral
relativamente aos demais actos que devam ser praticados nos processos, em rigor, ndo se pode
observar nesta greve, por um lado, uma absten¢fo ao trabalho e, por outro, uma situagdo de
auséncia ao trabalho. E, por isso, a conclusfo a retirar, ¢ a que refere o Recorrente, isto é, nfo
hé suspensdo do contrato de trabalho dos trabalhadores que aderem a greve, nem perda do
direito a retribuic¢do.

Com efeito, como consta da conclusdo 10.* do Parecer da Procuradoria Geral da
Republica n.° 6/2023 publicado no DR n.° 71, 2.° série de 11 de Abril de 2023, “Continuando
os funciondrios judiciais a trabalhar, apesar de se recusarem a desempernhar algumas das suas
Jungdes, ndo ha lugar a suspensdo do contrato de trabalho, nem a correspondente perda do
direito a retribui¢do [artigo 59.° n.° 1, alinea a), da Constitui¢do.”

Ou seja, a greve decretada nestes moldes nfo se desenvolve nos pardmetros da greve,
quer por que nio ha abstengfo ao trabalho, quer por que nfio produz os efeitos legais da greve
que ¢ a suspensdo do contrato de trabalho e do direito 4 retribuigdo.

Nédo obstante, face a decretada paralisagfio parcial do trabalho, que ndo cabe aqui

caracterizar, sendo os Tribunais um 6rgéo que se destina a satisfagdo de necessidades sociais
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impreteriveis, obviamente que se impunha a defini¢do de servigos minimos ¢ dos meios

necessarios a assegura-los.

Ciente dessa necessidade, o SFJ propds servigos minimos e indicou como meios
necessarios a asseguré-los todos os funcionarios de justi¢ca a exercer fungdes em todas as
unidades orginicas de todos os Tribunais e Servigos do Ministério Piblico.

Mas a indicagéo feita pelo Recorrente, como considerou a decisdo arbitral € inadmissivel
por violar o disposto no artigo 522.° do CT e configurar um absuso do direito?

Antes de mais, impde-se relembrar que, de acordo com o n.° 2 do artigo 396.° da LGTFP,
a indicagiio dos servigos minimos que, na sua amplitude, também abarca a indicagdo dos meios
necessarios a assegura-los, reveste a natureza de uma proposta.

E como também resulta do artigo 398.°n.° 7 da LGTFP a definigfio dos servigos minimos
e, consequentemente, dos meios necessdrios a assegura-los deve respeitar os principios da
necessidade, da adequag#o e da proporcionalidade.

Ou seja, 0s meios necessarios a assegurar os servigos minimos devem ser os adequados,
os suficientes, para a realizagio dos servigos minimos. E isto porque a razdo de ser dos servigos
minimos ndo ¢ normalizar os servigos abrangidos pela greve, mas sim assegurar necessidades
impreteriveis desses servigos. Por conseguinte, os meios necessarios para assegurar os servigos
minimos ndo podem ser excessivos.

Ora, indicar para a realizagio dos servigos minimos, que sdo apenas isso mesmo, todos
os oficiais de justica, revela-se desproporcional. E se ¢ certo que, como afirma o Recorrente,
nos termos do artigo 57.° da CRP, compete aos sindicatos definir o dmbito de interesses a
defender através da greve, ndo é menos certo que essa definigfio ndo pode extravasar os limites
da boa fé a que se encontram obrigados por for¢a do artigo 522.° do CT que determina que “
Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de boa fé.”

E indicar todos os oficiais de justica como meios necessarios a assegurar 0s servigos
minimos em cada juizo ou servigos do Ministério Piblico, viola o principio da boa fé na medida
em que visa travar os efeitos da greve relativos & paralisagéio do servigo ¢ a retribuigéo.

Percebe-se a alegagdo de que, com a experiéncia adquirida com as greves anteriores, o
nimero de funciondrios que cumpriram os servigos minimos revelou-se insuficiente e que, por
isso e face aos atrasos na Justi¢a, urgia tomar uma posigfo para colmatar tal insuficiéncia.

Contudo, contrariamente ao que afirma o Recorrente a indicagdo para cumprimento dos
servigos minimos de todos os oficiais de justiga a exercer fungSes em cada juizo ou servigos do
Ministério Publico/DIAP materialmente competente, para além de violar o principio da boa f¢é

pelo motivo que se indicou, viola o disposto nos artigos 57.°n.° 3 da CRP, 538.°n.°5do CTe
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398.° n.° 7 da LGTFP por se revelar manifestamente excessiva a realizagdo dos servigos

minimos acordados.

E se conforme afirma o Recorrente, enquanto Associacdo Sindical, € livre para indicar
para o cumprimento dos servigos minimos os meios que entende, a verdade ¢ que, como ja
dissemos, essa indicagfio tem a natureza de uma proposta ¢ deve ser enformada pelo principio
da boa fé negocial (art.522.° do CT).

Por fim, invoca o Recorrente que, de acordo com o disposto no artigo 398.°n.° 2 ¢ 3 da
LGTFP, sempre que os servigos minimos ¢ os meios necessdrios para os assegurar nio
estiverem previamente acordados entre as partes ou regulados por instrumento de
regulamentagéo colectiva de trabalho}, e em caso de impossibilidade de acordo entre as partes
até ao termo do 3° dia posterior ao aviso prévio de greve, compete a um colégio arbitral a fixagédo
dos servigos minimos ¢ dos meios necessdrios para os assegurar € que, assim, parece que a
Administragdo ndo podia ter convocado num primeiro momento a reunifio prevista no artigo
398.°da LGTFP e, num segundo momento, o Colégio Arbitral para reduzir os servigos minimos
indicados no aviso prévio da greve de uma associagéo sindical.

Da anilise dos autos decorre que, na sequéncia do aviso prévio de greve do SFJ, datado
de 01.03.2023, apresentado & Direc¢do-Geral da Administragio da Justica (DGAJ), esta
entidade, no dia 02.03.2023, solicitou a interveng¢io da Direcgfo-Geral da Administragdo e do
Emprego Piblico (DGAEP).

A DGAEDP notificou a partes de que foi designado o dia 06.03.2023 para a reuniéio de
negociagio e promogio de acordo.

O SFJ comunicou 3 DGAEP o impedimento do seu Presidente para estar presente na
reunifio agendada para o dia 06.03.2023 e solicitou que a reunifio se realizasse no dia
07.03.2023.

A DGAEP, apos consulta & DGAJ, reagendou a reunido de negociagéo e de promogéo
de acordo para o dia 07.03.2023.

Da acta da reunidio realizada no dia 07.03.2023 ¢ na qual estiveram presentes
representantes do SFJ e da DGAJ, consta, além do mais, o seguinte: “ Apds, foi dada a palavra
aos representantes das partes para se pronunciarem, mas em face das posigdes assumidas, as
partes ndo lograram chegar a acordo quanto aos servigos minimos a assegurar durante a
greve.”

Mais ficou a constar que “Face a necessidade de, nos termos do artigo 400.° da LTFP
ser constituido um colégio arbitral, obtido o acordo de todas as partes, foi promovido o sorteio

a que se referem os n.% 3 e 4 da citada disposicdo legal, do qual se lavrard ata autonoma.”
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As partes foram notificadas da constitui¢io do Tribunal Arbitral, bem como foram

notificadas para, nos termos do artigo 402.° da LGTFP, apresentarem documentagdo escrita
sobre as respectivas posi¢bes quanto a definigiio de servigos minimos e quanto aos meios
necessarios para os assegurar, até as 12h00 do dia 09.03.2023.

Ambas as partes apresentaram por escrito o seu entendimento sobre a defini¢ao dos
servigos minimos e os meios necessarios para os assegurar, tendo o SFJ invocado a questéio em
analise.

Ora, considerando que 0s servigos minimos, na vertente dos meios necessarios a
assegura-los, ndo estavam previamente acordados entre as partes ou em instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho e ndo tendo sido possivel o acordo sobre os mesmos, face
ao disposto no artigo 398.° da LTFP impunha-se a convocagio do Colégio Arbitral para os
definir, o que sucedeu mediante prévio acordo de todas as partes.

Ora, é certo que, como afirma o Recorrente, o Colégio Arbitral ndo tem competéncia
para decidir se o aviso prévio de greve constituiu uma fraude & lei ou viola a lei da greve.

Sucede, porém, que, na falta de acordo, como no caso, o Colégio Arbitral tem
competéncia para fixar os servigos minimos ¢ 0s meios necessarios para os assegurar, no
vedando a Constituigiio, nem a lei que esses servigos e meios sejam aumentados ou reduzidos,
desde que observados os principios da necessidade e da proporcionalidade.

Em suma, entendemos que, no caso, a luz dos principios da necessidade e da
proporcionalidade, o Colégio Arbitral podia ter reduzido os meios necessarios ao cumprimento
dos servigos minimos indicados no aviso prévio.

Decisdo

Face ao exposto, acordam os Juizes deste Tribunal e Secg¢do em negar provimento ao
recurso € confirmar a decisdo arbitral.

Custas pelo Recorrente restritas as de parte (art.4.° n.° 7 do RCP).

Registe e notifique.

Lisboa, 27 de Setembro de 2023
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Maria Celina de Jesus de Nobrega
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Paula de Jesus Jorge dos Santos
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Albertina Pereira

Sumdrio (art.663.° n.° 7 do CPC)

Tendo o Sindicato dos Funcionarios Judiciais, no aviso prévio de greve, indicado para
cumprir os servigos minimos todos os oficiais de justica a exercer fungdes em cada juizo ou
servigos do Ministério Publico/DIAP materialmente competente, 4 luz dos principios da

necessidade e da propgreipnalidade podia o Colégio Arbitral reduzir os meios indicados.
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