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direcao-geral da administra¢do
e do emprego publico

ARBITRAGEM DOS SERVICOS MINIMOS

N? Processo: 38/2023/DRCT- ASM

Conflito: Arbitragem para definigdo de servicos minimos.

Assunto: Definigdo de meios para assegurar os servicos minimos durante a greve total decretada
pela Associagao Sindical de Chefias do Corpo da Guarda Prisional {ASCCGP), para os elementos
integrados na carreira de Chefia do Corpo da Guarda Prisional, em todas as Unidades Organicas

da DGRSP, no periodo compreendido entre as 00h0D e as 23h59 do dia 19-12-2023.

ACORDAO

I. Dos factos:

1. A Associagdo Sindical de Chefias do Corpo da Guarda Prisional [doravante designada
por ASCCGP], dirigiu as entidades competentes um aviso prévio referente a uma greve no

periodo entre as 00HOO e as 23H59 de 19-12-2023, ao trabalho a prestar em todas as

unidades organicas da Direcdo-Geral de Reinserciio e Servigcos Prisionais {adiante também

designada por DGRSP), para os elementos integrados na carreira de Chefia do Corpo da Guarda

Prisional.

2. Em face do aviso prévio, a Direcdo-Geral de Reinsercéio e Servicos Prisionais)

solicitou a intervengao da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico [DGAEP)
ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 398.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

[LTFP] aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06.

3. Em obediéncia ao previsto no n.2 2 do artigo 398.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, foi

convocada para o dia 14 de dezembro de 2023, na DGAEP, uma reunido com vista a
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negociagdo de um acordo de servigos minimos para a greve em referéncia, tendo ambas as
partes chegado a acordo quanto aos mesmos ndo tendo sido possivel alcangar um acordo

quanto aos meios a prestar.

4. Consequentemente, nesse mesmo dia, cumprido o n.2 4 do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.2 259/2009, de 25 de setembro, aplicavel por for¢a do artigo 405.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), pelas 12h30m, foi promovido o Sorteio de
Arbitros a que alude o artigo 400.2 da LTFP, com vista a constituicdo deste Colégio Arbitral,
conforme emerge da respetiva ata, vindo o colégio arbitral a ser constituido com a seguinte

composi¢do:
4.1. Arbitro Presidente: Jodo Ricardo Viegas Correia

4.2. Arbitro Representante dos Trabalhadores: Joaquim Filipe Coelhas Dionisio (por

impedimento do arbitro efetivo e 1.2 suplente)

4.3. Arbitro Representante dos Empregadores Publicos: Paula Alexandra Gongalves
Matos da Cruz Fernandes (por impedimento do arbitro efetivo e do 1.2 e 2.2 arbitros

suplentes)

5. As partes, foram do mesmo notificadas por oficio (remetidos por via de correio
eletronico) nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 402.2 da LTFP, tendo
as mesmas apresentado a respetiva pronuncia, que constam nas alega¢Bes juntas ao

processo.

Assim, a ASCCGP referiu que a posicdo da DGRSP se escuda no Processo n.2
18/2022/PRCT-PA, processo esse no quais 0s servicos minimos de meios acordados na
greve decretada para dia 18-11-2022 tiveram em consideragdo uma greve nacional
promovida pela Frente Comum e uma greve total a todo o trabalho promovida pelo
Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional (SNCGP). Salienta que desde Setembro de
2022 decorria, concomitantemente, uma greve as diligéncias (apenas terminou em Janeiro

de 2023) promovida pelo SNCGP.

Mais refere ainda que em contexto institucional diferente decorreu a greve de 21-
11-2022. A ASCCGP era a tnica estrutura sindical, no sistema prisional, a realizar uma greve

a todo o trabalho situagdo essa a qual determinou que se alcangasse acordo quanto aos
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elementos da carreira de chefe do Corpo da Guarda Prisional que se declarem em greve, %

0s quais eram dispensados, mantendo-se contataveis.
Propde assim igual solugdo para a greve aqui em causa.

Por sua vez, a DGRSP salientou que rejeitou a proposta apresentada pela DGRSP,
de aplicar os meios definidos para o dia 18.11.2022 uma vez que o alegado por esta
associagdo sindical, que esta greve ndo tem a mesma natureza que as greves de 18.11.2022
e 21.11.2022 (Processo n? 18/2022/DRCT-PA) ndo tem qualquer sustentacio, pois estamos
a falar de greves convocadas pela Associagdo (ASCCGP), em ambos os casos de ambito
nacional, ou seja, em todas as unidades organicas e a todo o trabalho, sendo que a Gnica
diferenca entre ambas, € que a greve aqui em analise esta limitada a 1 dia e a greve de

2022 prolongou-se por 2 dias.

Refere ainda que a greve do dia 18.11.2022 e 21.11.2022, os meios foram
acordados de forma diversa para cada um dos dias, porquanto o objetivo de ambas as
partes foi o de estipular por acordo os servigos minimos e meios para os cumprir, oque
necessariamente implicou cedéncias de ambas as partes. Mas também aqui, reforga que
foram fixados meios, pelo que n3o corresponde a verdade o alegado pela ASCCGP que no
dia 21.11.2022, pura e simplesmente ndo foram fixados meios para garantir os servicos

minimos acordados.

Il. Aprecia¢do e fundamentagdo

O direito a greve, sendo um direito fundamental garantido aos trabalhadores pela
Constituicdo da Republica Portuguesa (art. 59.2 da CRP), ndo é um direito absoluto,
investindo a Constituicdo e a Lei os aderentes a paralisacdo de certos deveres ou
obrigagdes, que podem mesmo implicar o exercicio de sua actividade normal, sempre que
a greve ocorra em servigos que assegurem necessidades sociais impreteriveis, que mais
ndo sendo que outros bens ou direitos merecedores de igual tutela constitucional, o
exercicio do direito a greve nao pode naturalmente pdr em causa.

Porém, é de reter que o normativo em questdo n3o consagra um direito absoluto

uma vez que pode sofrer as restrigdes previstas no seu n.2 3 o qual permite que o legislador
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ordinario defina as condigbes da presta¢do, durante a greve, de servicos necessarios a
seguranga e manutengdo de equipamentos e instalagbes, bem como 0s servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis. Estas
restricdes decorrem da necessidade de acautelar a defesa de outros direitos também eles
constitucionalmente garantidos, da necessidade de tutela do interesse geral da
comunidade e de direitos fundamentais dos cidaddos que o normal exercicio do direito 3
greve pode pdr em causa.

Assim, os servigos minimos a assegurar pelos trabalhadores grevistas, na pendéncia
de uma greve, para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, serdo
agueles que, em face das circunsténcias de cada caso forem adequados para que o servigo
onde a greve decorre e no dmbito da sua ac¢do, ndo deixe de prestar aos membros da
comunidade aquilo que, sendo essencial para a vida individual ou colectiva, carega de
imediata utilizagdo ou aproveitamento, para que ndo ocorra irremedidvel prejuizo (Vide
Parecer da Procuradoria Geral da Republica n.2 100/89 in DR, 2.2 Série, n.2 276 de 29 de
Novembro de 1990}.

De salientar igualmente o exposto no art. 397.2 n.2 2 al. i) da LTFP a qual prescreve
que estdo obrigados a prestagdo de servigos minimos durante a greve os 6rgdos ou servigos
gue se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, incluindo expressa e
inequivocamente a referéncia aos servigos de seguranga publica, quer em meio livre quer
em meio institucional, que assegurem a satisfacdo de necessidades essenciais cuja
prestacdo incumba ao Estado.

Resulta claro que os servigos minimos ndo se destinam a assegurar a regularidade da
actividade mas tdo s6 as necessidades essenciais, devendo, na respectiva definig3o,
respeitar-se os principios da necessidade, da adequacéo e da proporcionalidade.

Ora, ndo somos a crer que uma greve decretada entre as 00HOO e as 23H59 de 19-
12-2023, ao trabalho a prestar em todas as unidades organicas da Dire¢do-Geral de
Reinsergdo e Servigos Prisionais {(adiante também designada por DGRSP), apenas para os
elementos integrados na carreira de Chefia do Corpo da Guarda Prisional {ou seja, um dia),

carega da presenca fisica dos elementos aqui em causa, estando estes contactaveis.

Naturalmente que estar contactavel pressupde que os mesmos elementos
possam, ndo apenas ser contactados, mas também resolver questdes que lhes sejam

colocadas, caso isso se revele necessario.
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Assumindo esta premissa ndo repugna a esta Colégio Arbitral a solugdo proposta
pela ASCCGP nomeadamente em fixar, como meios para execucdo dos servigos minimaos, que os
elementos da carreira de chefe do Corpo da Guarda Prisional que se declarem em greve

sdo dispensados, mantendo-se, todavia, contataveis.

Il - Decisdo:

Face ao exposto, o Colégio Arbitral decide, por unanimidade, fixar os seguintes
meios para execucdo dos servicos minimos:
Os elementos da carreira de chefe do Corpo da Guarda Prisional que se declarem

em greve sao dispensados, mantendo-se contatdveis.

Notifique,
Lisboa, 14 de dezembro de 2023

O Arbitro Presidente,
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(fodo Ricardo Viegas Correia)

O Arbitro representante dos Trabalhadores,
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\(Joaquim Filipe Coelhas Dionisio)

O Arbitro representante dos Empregadores Publicos,
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(Paula Alexandra Gongalves Matos da Cruz Fernandes)
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